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0.INTRODUCCIO

Les NOFC (Normes d 6 Or g a nii Furcianament de Centre) han de recollir els aspectes
relatius al funcionament intern del centre en alldo que no esta previst en la normativa
general. Conté la concreci6 en regles i normes dels drets i deures dels diferents
membres de la comunitat escolar i l'organitzacid del funcionament dels recursos humans,
materials i funcionals.

El claustre de professors aporta criteris i propostes a l'equip directiu per a I'elaboracié
d'aguest document, el qual és aprovat pel Consell Escolar.

Les NOFC han de ser participatives, flexibles i revisables, ja que han de regular la realitat,
han d'ajustar-s'hi i canviar quan aquesta realitat ho requereixi. En la seva revisio periddica és
important que hi participin representants dels diferents sectors de la comunitat educativa.

El/la director/a t® com a responsabilitat dbéest
les NOFC del centre.

L'equip directiu, amb la finalitat d'afavorir la participacié de tot el professorat en la presa
de decisions, es compromet a que tota aquella documentacié i projectes que s'implantin al
centre seran préviament consultats al claustre, per tal que aquest organ doni el seu vistiplau,
abans de ser aprovats pel Consell Escolar.

Les NOFC que es presenten a c Ramon GasamicCarboitetd apl i ¢
els sectors que conformen la comunitat educativa del centre hauran de complir-lo.

Les regles i disposicions que conformen aquesta normativa de centre es basen en el dialeg, el

respecte i la participacio del professorat, dels paresidel es mar e s, de | dal umna
no docent en el funci onament de | 6i n dgambét est . Aq
basen en el respecte als b®ns mealtnaterialaTos:els | 6 e d |
membres de la comunitat educativa i tothom que pugui fer is de les installacions de
| 6i nst ideuwdspedtan Ues fiormes que tot seguits 6 h i e s tEhprofessorat ésnqui

ha de garantir el seu compliment, vetllar pel bon funcionament del centre i pel manteniment
de les seves instal-lacions.

Tal com indica el Decr et déoAut onomi a de Centr
| 6autonomia dels centres es desenvolupa i sbart
projecte educatiu i de les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre. En aquest mateix

decret sbéindica que el conjunt de norharedesed' or g

coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el
seu projecte educatiu. Per tant aquest reglament desenvolupa els trets fonamentals recollits
en el Projecte Educatiu de Centre (PEC), que es refereixen directament a I'organitzacio i el
funcionament del centre.

Per a | 6elaboraci - dbéaquest dtexoalegasqgue azdntin@aad t i ng
es relacionen:

a) LI ei 12/ 2009, del @BC)de juliol, dbéeducaci

b) LI ei 13/ 1989, de 14 de desembr e, deb6organitz
I 6 Admi ni &aGenaralifat-de Chlunya.

c) Decret 199/1996, de 12 de | urogjnicgelsctentgas al s o6 a
docents publics que imparteixen educacié secundaria.

Institut Ramon Casasi Carbé NOFC
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d) Decret 187/2015, de 25 d'agost, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacié secundaria obligatoria.
e) Decret 142/2008, de 15 de juliol, pelquals 6 e st a & b e d delsa&rsényament de
batxillerat (DOGC num. 5183, 29.07.2008)
LI ei 2/ 2006, de 3 de ma{l@e) LI ei Org"nica dOE

g Decret 279/ 2006, de 4 de juliol, solre drets
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya (DOGC num. 4670,
de 6.7.2006).

Cada curs el Departament d'Ensenyament publica una resolucié amb els "Documents per a
| 6organitzaci- - i .|l &Agqauesttiers NOIFL camtdragps'ar an anu
concrecions que s'especifiquin en aquesta resolucio.

Institut Ramon Casasi Carbé NOFC
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1.CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

El grau doébautonomia de |06l nstitut Ramon Casas
organitzatiu i de gestid de recursos humans i materials. El projecte educatiu del

centre ®s el document on es recullen tots els a
El nostre institut est”™ subjecte a |l a supervisi
rendi ments educatius de | 6alumnat.
Léadministraci - educativa respecta i d-na supor
en el mar c de | 6 o recdleirdiaposa nld les jfaguttatsdde superyisidi

control previstes a | 6ordenament.

La I nspecci - doEnsenyament adequa |l es actuaci ol
de | es seves funcions, al r gim ddédautonomi a

responsabilitats a la sevadirecci.

El centre a principi de curs dbna coneixement al professorat dels aspectes més
importants del PEC i marca les prioritats per a desenvolupar durant el curs present.

1.1.Registre de modificacions

Control de canvis

NUm. Descripci6 de la Autoria Data de la

Revisié | modificacio revisio

0 Creacié Reglament Regim Comissi6 per a la redaccio 14/06/2010
Intern model inicial

1 Revisio i actualitzacio Directora [/ Cay Juliol2017

funcionament de centre i
convivencia (Capitols 4 i 6)

2 Revisi6 i actualitzacio dels Directora/ Capd 6 e st u d Setembre
capitols 1, 2, 3, 5, 7, 8 per Departaments didactics 2017-Juny
adaptar-lo al Decret Consell Escolar 2018
doAutonomi a (:

3 Aprovacié6 per claustre de Directoral/ Caj29juny?208
les NOFC

4 Aprovacié de lesNOFCper [Di rect or a / Cay 2juliol2018

Consell Escolar

1.2.Aprovacio, revisio i actualitzacio del PEC

La formulacié del Projecte Educatiu del centre correspon al claustre de professorat, a
iniciativa de |l a direcci- del centre i amb | a |

Institut Ramon Casasi Carbé NOFC
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educativa. Léaprovaci - del ProjectLtéeEdddadiueg ac

12/2009 del 10 de juliol).
La direcci6 del centre ha de:

1. Posar el Projecte Educatiu a disposicié de I'Administracié educativa, que n 6 ldearequerir

lamodi ficaci - en chéogdenamesdHaj usti a

2. Formular la proposta inicial del Projecte Educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

3. Il mpul sar, doéacord amb els indicadcducasuide progr
Acords de Coresponsabilitat.

El Projecte de Direcci - (PdD) ordena el despl e

Centre per al periode del mandat de la direccid i concreta els indicadors que han de servir de

refer ncia per a | a seva awvsadepregeEs estabterisemaguest a mb
projecte. De la mateixa manera, quan sigui necessari, el PdD facilita les propostes i elements
necessaris per a la revisié del PEC. En qualsevol cas, la modificacié del PEC ha de seguir el
procediment establert per a la seva aprovacio.
El procediment a seguir en la revisié i actualitzacié del projecte educatiu de centre sera:

A Proposta inicial de la directora amb la participacié de | 6 e glitedtipi el consell de direcci6.

A Participaci- de | 8AMPA en aq uleimplicaciodlaelacdt es qu

amb les families.
A La proposta final es valora en claustre que pot proposaresmenes.

A Ladirectora presenta al consell escolar la nova versi6 del projecte educatiu i el consell
escolar aprova el document seguint les competéncies que determini la normativavigent.

Institut Ramon Casasi Carbé NOFC
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130ri entaci - de pedagbgicpani t zaci

L6l nstitut Ramon Casas i Carb- ®s un del s d .
secundaria de Palau-solita i Plegamans que té per missié educar i formar nois i noies

des del 12 anys, de manera que esdevinguin ciutadans responsables, solidaris,
respectuosos amb els altres i amb | 6entorn i
habilitats socials i personals que els permetin incorporar-se a una societat

multicultural i dinamica alhora que els permetin integrar-se en un procés de formacio

al llarg de la vida.

L6l nstitut t® com a finalitat contribuir a | a
vessant academic com en el personal, tot adaptant metodologies educatives

adequades a les particularitats individuals per a formar futurs ciutadans lliures, critics

i transformadors de la seva realitat.

L6l nstitut Ramon Casas i Carb- pret®n ser un r
noies del municipi i té la voluntat de proveir al professorat un entorn de treball
participatiu i motivador que faciliti la seva implicacié en el projecte educatiu i la gestié
del centre.
Per aquest motiu volem:
Que el nostre alumnat adquireixi les competéncies basiques necessaries per
progressar en la seva formacié académica i la seva futura insercié laboral i

social;

fQue el nostre alumnat sigui capa- dbéanalitza
per poder assumir nous reptes i integrar-se en un procés de formacio al llarg

de la vida;

fQue el nostre alumnat esdevingui competent e

la informacié i la comunicaci6 de forma adequada, segura i respectuosa,
fSer un centre de referéncia permeable a la innovacio i orientat a la qualitat en
totes les seves vessants educatives.

Els eixos que han de vertebrar la nostra accié educativa a nivell organitzatiu sén:

1L Léorganitzaci - pedag, gica posa el seu focu
capacitats de | 6alumnat que el s pelamet.: | a
incor poraci - al s estudi s superiors com a |
especialment tutorial.

2 Léestimulaci - de tebgrup,f especialmantnahiel freball a | [
quotidia al centre educatiu.

3 Lébadequaci - del s processos dbébensenyament al
per mitj " de | daplicaci - dei, gpestao,tde ques edu
compensaci - per mitj”™ de | 6aplicaci- de pr”-
del 6excel Ll nci a.

4 Lacoeducaci -, gqulaiguatatendtrélad alvommnm a t

55 Léestabli ment de regl es, basades en el s
afavoreixen els habits de convivencia i el respecte al 6 a u tdel professarat.

6. Laimplicacio de les families en el procés educatiu.

7. Recon ixer, facilitar i fer efectiu el C 0 M|
educatiu, sens perjudici de continuar fomentant el paper de les families en
| 6educaci - del s fdlesus fill s i |l es seves

8 Educarenlar esponsabi |l it aresultthe@ositiué gesal progrés dg u e
| 6al umnat

9 Fer possi bl e | 6assol i ment de compet ncies,
capacitats que utilitza una persona en el desenvolupament de qualsevol tasca
per aconseguir assolir amb éxit uns determinats resultats.

Institut Ramon Casas i Carbd NOFC
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10. Adequar la funcio del professorat, com a agent del procés educatiu, a
les caracteristiques i necessitats educatives de cada etapa.
11. Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els

resultats [ el s efectes ode dbéasehyament d
aprenentatge i els resultats de | 6davaluaci
per a cada alumne/a, i evidenciar la correlacio entre els resultats academics

de | 6al umnat i l es fites -sp@aequestesetppeso posaven

12 Pot enci ar |la&ietadania@dtiva per rit@ de la participacié en els
afers de la comunitat.

Criteris per a | 6colasgpgani t zaci - del s gr
Seguint aguesta mateixa | 2nia dbdéacci -, el s c¢r
confecci6 delsgrups-c | asse a | 6ESO s - n:

T Equilibri en els resultats académics

fReligi6 /Cultura i Valors Etics

M Equilibri entre nois i noies

T Alumnat repetidor

T Alumnat amb conductes disruptives
fIncompatibilitatd 6 a | u mn a t

T Relacions positives entre alumnes

fl nformes dels centres do&sSOyen (principal men
flinformesdel 6 EAP

flInformacions de la treballadora social del 6 E AP
T Informacions facilitades per les families

TAlumnat amb PI

Els grups-classe es confeccionen de forma heterogénia tenint present els criteris

esmentats anteriorment de forma que es distribueixin el m™ xi m ddédequi tativam
possible |l es diferent s lacomuentraci@de eests pdrlsaehu mne s i
un matei x grup. Aquest criter:i es mande® al I a
les optatives o dels agrupaments flexibles en les matéries instrumentals. Malgrat

aixo, segons la promocié, es pot valorar si es fan grups de diversificacié curricular

que responguin a |l es coneretessitats de | 6al umnat
En final it z aipdoecent juttamens amb la éocerdinadora pedagogica i els
coordinadors de nivell, fan propostes de canyv

individualitzades de cara al curs segient. Aquest fet no exclou que si durant el curs
cal actuar en alguns casos on és prioritaria una atencié especial, es porti a terme el
més aviat possible.

En els cas dels estudis post-obligatoris de Batxillerat, la confeccid dels grups ve
determinada per les opcions de les modalitats que han escollit préeviament els
alumnes. De la mateixa manera, en el cas del Cicle Formatiu de Gesti6
Admini strativa, | 6al umnat del grup ®s el gue heé

Criteris per a la formacio dels equips docents

El principal criteri en | 6organitzaci - del s
professorat amb el mateix alumnat sempre que sigui possible en un cicle de dos

cursos per poder mantenir les tutories individuals, per evitar la dispersié i afavorir la
coherenci a did"ctica i | 6aval uaci - integrada.

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC
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A I 6hora de repartir els grups sodéintentar”™ qu
altre per tal de facilitar la coordinacio. Els departaments didactics fan les seves

e

propostesdinsdelscrit er i s déevitar |l a dispersi- de docent

Els equips docents estaran conduits pels coordinadors/es de nivell i es reuniran de
forma setmanal per a | 6ESO i alternativament
fara un de batxillerat. El professorat de cicle formatiu, en ser 3-4 professors es

C

coordinen dins de | 6horari de reuni - de depart e

1.4.0rientacio en el retiment de comptes

El projecte educatiu ®s |l a m' xima expressi
| 6el ement vert ebctivaat &lrprojece de daeccseates que ordena el

d

despl egament i | 6aplicaci - del projecte educat.

del centr e, ha dobéestablir | es | 2ni es dbébactua
durant el periode i, si esc a u , ha de formul ar propostes en
modificacid, total o parcial, del projecte educatiu.

Léavaluaci - i nterna del Projecte de direcci -,
anuals, es dura a terme en tres fases que es desenvoluparan cada curs: una actuacio

introductoria on es posin de manifest els objectius a assolir cada curs, una_avaluacio

de sequiment quadrimestral a mig curs en base a resultats parcials i una avaluacid al

final de curs on intervinguin els drgans de coordinacié i de participacio.

En aquest nivell caldra informar al claustre de les mancances detectades i promoure
una reflexié per mobilitzar els docents i aconseguir la maxima implicacio al projecte. En
la mateixa linia, caldra fer particips al Consell de Delegatsil 6 AMP A .

En el Consel |l Escol ar sbéexposaran i es discut
al funcionament administratiu del centre.

Es far” un segui ment qguadr i mest laxdllabpracit6 par t
dels estaments responsables de cada actuacié prevista i de les comissions del consell

escolar. El seguiment es fara basant-se en els resultats académics pel que fa a les
actuacions que involucrin aspectes del curriculum i dades de facil accés al centre, com

ara el registre dels resultats de proves de competencies basiques i petites enquestes

de valoracid, que permetin prendre decisions i informar de manera fonamentada el

claustre i el Consell Escolar.

Per fer el segui me n tel peofessogat enuel pojedtenes faracel c i
segui ment des de | es diverses comissions i es
coordinacid i la tasca docent en general.

c

d

Léequip directiu i el s responsabl es dles | 6execu

val oracions i | 6aval uaci - del s objectius prop
forums de participacié de la comunitat educativa. Aixi, doncs, caldra avaluar a nivell de
departaments didactics, coordinadors de nivell, comissi6é pedagogica, equip
psicopedagogic, equip directiu, claustre i consell escolar. En el Consell Escolar sera la
directora i la cap dbébestudi s, gue en nom de
pertinents.

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC
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A nivell i nstituci on aéntdel$ dojeatius,nes kestrategiesti les el seg
activitats es presentaran en la memoria de curs, en acabar el curs seguint els
indicadors proposats davant la inspeccio educativa.

150ri entaci - de | 6apl cocegpomsabilithe!l s acords de
Elnostrecentrehaest abl ert acords de coresponsabilitat (
educativa per a | 6aplicaci- del seu projecte ecf
direccio.

Correspon al Consel | Escol ar aprovar | 6acord de
| 6avaluaci - de |l a seva aplicaci

L6AdmMi ni straci- educativa i el centre definei Xe

coresponsabilitat segons els principis que orienten el sistema educatiu.
Léacord de coresponsabilitat incl ou:

1L EI pla dbébactuaci- (per 2o0de dmaancdtauta cdie-r )di r ecc
2. Les singularitats del centre i el seuentorn.

En els acords de coresponsabilitat, | 6Admi ni st
del s acords aix?2 com facilita ajuda en proc®s
a aplicar el pla dbdactuacions i a reativiae compt ec
de | 6assoliment dels objectius, en els termes ¢

2.ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO

2.1.0rgans unipersonals de direccié

2.1.1.Equip directiu

Lébequip directiu est’” for mat per | aestatli r ect or
seleccionats per la mateixa directora dins del claustre del professorat. Aquests
professors ocuparan els |l locs de cap dobéestudi s
cap dbdébestudis adjunt. En el nostre c ader sbha r
tenir el cap dodéestudis adjunt.

Lébequip directiu sO6bencarrega de |l a gesti - del
ter me el seu Projecte Educatiu de Centre (PEC)
proposta anual dels objectius a desenvolupar durant un curs escolar, dins del mandat

de direcci - com a context principal. Léequip d

del centre en els seus ambits administratius, organitzatius, pedagogics i de relacions
amb les institucions o entitats externes.

Per tal de fer aquesta tasca hi ha una r educci - déhores |l ecti ves
membres de | 6eqfixaplDéprettaamenguddEnsenyament . L
ddbaquesta reducci - entre els membres de | 6equi
del centre.
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2.1.2.Director/a

Dadcord amb I a LI ei 12/ 2009 de 10 de juliol doE
el /1| a responsabl e de | 6organitzaci -, el func
nbexerceix | a direcci- pedag,gica i ®s cap de t

El/la director/a té funcions de representacid, de lideratge pedagogic, de lideratge de la
comunitat escolar i funcions de gestio:

Funcions de representacio
a) Representar el centre.
b) Exercirlar e pr esent aci - de | 6 Adménmmei straci - educatiyv

¢) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la correcta aplicacio al
centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes acadéemics del
centre.

dTrasll adar | es aspiracions iistreceeducat/ziessi t at s
vehicular al centre els objectius i les prioritats del 6 Ad mi ni str aci

Funcions de lideratge pedagogic

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

byVet |l | ar per qu legananpimumadnarecié del carrecdum coherents
amb el Projecte Educatiu i garantir-ne el compliment.

c)Assegurar | 6aplicaci centeel projecte educatiu d

d) Garantir que el catalasiguilal | engua vehicular de | 6educaci -,
comunicacio en les activitats del centre d 6 a camb a Projecte Linguistic (PL).

e)Proposar, dbéacord amb el projecte ethucati u i
relacio de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

h) Orientar, dirigir i supervisarl es acti vitats del clentre i dirig
programacié general anual.

)l mpul sar, dodéacord amb els indicadorside progr¢@
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

jJParticipar en | 6adelad ssafcuncidend 6kxlergeaercsonal do
per sonal destinat a | sicescaut de ka pracécandocent dlotbaselrav.aci -
k)Promoure plans de milloradelaqual i t at de [ 6institut, aix?2 <col

déi nv e educativa. c i
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DEl aborar, conjuntamelamemmbi d6aqualp doaetci viut at
trametre-la a la delegaci6 territorial corresponent, aixi com fer-ne difusié entre el
claustre i el Consell Escolar.

Funcions de lideratge de la comunitat escolar

a) Vetllar per la formulaci6 i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

0 Assegurar la participacio del consell escolar.

d Establir canals de relaci - amb | es associaci
sbescau, amb | dbalassmsmecs .aci ons
egDirigir i coordinar totes |l es activitats del |

sense perjudici de les competéncies atribuides als organscol-legiats de govern.

A

f) Exercir la prefectura de tot el personal adscrital 6 i nst i t ut

g) Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats de
govern del centre, visar | es actes laseeaxecut ar
competéencia.

h) Fomentar i coordinar la participacio dels diferents sectors de la comunitat educativa i
facilitar-los la informacié sobre el centre i les activitats propies en el marc de la
normativa vigent.

Funcions dobéborganitzaci - i gesti - del centre
a)l mpul sar | 6el aboraci - [ | 6aprovaci - de |l es n«
centre idirigir-nel 6apl i caci

b) Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacié establerts en el
projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa
vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

HNAutoritzar |l es despeses i ordenar aprbvat. pagament

ggContractar b®ns i serveis dins elstvatmits es
actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, lagq u a | cosa comport a, sla praetiscadacental @b |ser vaci
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i) Designar els organs unipersonals de govern i proposar el seu nomenament a la
delegacié territorial corresponent del Departamentd 6 Enseny ament

i) Nomenar els carrecs de coordinacio.

k) Assignar el professorat als diferents cursos, arees i materies de la forma més
adequada, tenint en compt e &l qualsegtdeardcrda tadat a t del
professor/a i les especialitats reconegudes en el marc general de les necessitats del

centre i el seu PEC, un cop escoltades les propostes dels departaments.

DComuni car al Departament doOEnsenyament el s ac
que es produeixin. Comunicar-hi les malalties laborals que es puguinderivar.

m) Altres funcions que per disposi ci ons del Departament dOENnSsE
atribuides als directors/directores dels centres.

E I /] La director/ a, en | 6exlaconsi daeraclie-s dsbeavuets
p¥%blica i gaudei x de presumpci - de verlaaci tat e
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora,

en | 6exerci ci de | es seveenfumpeiransdef®@nsamut o

superiordel 6i nf ant
213.Capddestudi s

ElI / La <cap doestudi s exercei x funcions di ns d
coordinacio i seguiment de la implementacié dels ensenyaments i altres activitats del
centre i Oé&dboumemati , dadhcord amb el gue prevegi €

Funcions espec2figques del cap dobéestudi s

a) Elaborar els horaris escolars, la distribucié dels grups, de les aules i dels altres
espais docents, segons la naturalesa de les diferents activitats.

bp)Coordi nar | es sessions dobéavaluacidoetapasidir

¢ Coordinar les activitats escolars complementaries i elaborar les adaptacions
horaries corresponents.

d Planificar i elaborar les adaptacions horaries necessaries per abséncia del
professorat.

e El aborar els calendaris doéex " mens finals de
finals i extr Baxillati nari s dOESO i

f) Vetllar per la coheréncia del curricuum acad mi c de | Baxillemmnat dOESO

g Vetllar per una bona convivéncia en el centre i establir els mecanismes de
seguiment i control necessaris i fer el seguiment de les mesures correctores
i mposades dbéacord amb | es Qéntremes de Funci onamer

h) Exercir la prefectura immediata del personal docent.
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J)Controlar | 6assist ncia del personal del centr
per | dhar moni aintetpersdnadss r el aci ons
)Fer seguiment de | dabsentisme de | dalumnat i ¢

de la comissi6 social.

K Vetllar pel compliment dels horaris académics.

hDParticipar en | 6el abor aci coresponsahbiltdt.e ment aci - del
m) Qualsevol altra funcié que li encomani el/la director/a del centre dins del seu ambit.

El/La cap doéestudis substitueix el director o ¢
vacant.

2.1.4.Secretari/Secretaria

El/lLa secretari/a exerceix funcions dins dels ambits de la gesti6 econdmica,
documental, dels recursos materials i de la conservaci®é i manteniment de les
installLlacions dbéacord amb el que prevegi el Pr

Funcions especifiques de la secretaria:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern del centre i aixecar actes de
les reunions que celebrin.

b) Estendre certificacions i documents oficials del centre amb el vist i plau de la
directora.

c) Dur a terme la gestié econdmica del centre i la comptabilitat que se'n deriva, i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva.

d) Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres juntament amb la
direccio.

e) Elaborar el projecte de pressupost del centre.

fyDuratermelacorrecta preparaci- dels documents rel g
b®ns i als contractes dobdéobres, S la morneativa , s ub mi
vigent.

g) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié de I'alumnat d'acord amb les disposicionsvigents.

h) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

i) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els registres oficials i custodiar-los.

PDTenir cura de | es tasques admasevaprogramdacioves de |
general i el calendari escolar.
k) Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC

12



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

[) Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves instal-lacions
mobiliari i equipament, d'acord amb les indicacions de la direcci6 i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan calgui.

mVetl | ar pel compliment dels hor arserwis.| abor al s
nNParticipar en | 6el abor aci coresponsabiltdt. e ment aci - del
o)Establir [ document ar el s principis i el s ob

laborals. Det er mi nar el s procedi ment s necessaris p
preventiva i de respecte al medi ambient.

n) Qualsevol altra funcio que li encomani la directora del centre dins del seu ambit
2.1.5.Coordinador/a pedagogica

El/lLa coordinador/a pedagogica exerceix funcions dins dels ambits curricular,
déorganitzaci -, coordinaci- i seguiment dels e
i dbéatenci- a | dalumnat, doachirecdd. amb el que pr e

Funcions especifiques del/de la coordinador/a pedagogic/a:
ajCoordinar i wvetllar per | 6apl i dagndstiguede | es pr

b) Vetllar per la concrecié del Projecte Curricular de Centre (PCC) en les diferents
arees, etapesinivellsque s 6i mpd roti emisten ud .

¢) Participar en la comissié de transicié primaria-s ecund ™ r i a. Vet |l | ar per
correlaci - entre el proc®s dbéaprenentatge de |
dOESO amb els corresponents cmrla zooa esdolar super i c
corresponent.

dParticipar en |l es labimiessionat dOBGABJICAS).- ddat enci

eyVetl |l ar per | 6el aboraci - de | es adequacions i
per atendre la diversitatalc ent r e db6akloa dd & Ml Biwedsitat(PABR).

HNEl aborar i coor di na(PATe I Pla d6Acci - Tutori al
gVetll ar, junt ament amb els departaments did"”
débavaluaci - de | 6alumnat es dugui a terme dobac
| 6assol i ment debasijpgess. compet ncies

h) Coordinar | es acci on <i0 edacatives, eaiit cony decles -de i i nnov

formacio del professorat.

i) Coordinar, dinamitzar i presidir les reunionsdelacomi ssi - de coordinaci
docents.
pVetl |l ar, juntament amb els departaments did"ct

de text i material didacticperl 6 al umnat

KkParticipar en | 6el abor aci coresponsaniltdt. e ment aci - del
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l) Elaborar els llistat de les optativesdel 6 ES O

m) Coordinar, amb el Departament de Salut i altres entitats, totes les activitats de
prevenciodelas al ut, ddédacord amb el <cooiladoras.ador de pr e

n) Qualsevol altra funcié que li encomani el director del centre dins delseu ambit
216.Cap dudlisadjunt
Funcions especifiques

Totes |l es atribupdes al cC rrec cobligaasmleldbest udi ¢
centre.

2.2.0rgans col-legiats de participacio
2.2.1.Consell Escolar

ElI consel]l escolar ®s | 6, rgan tatesdolarlereey i at de par
govern del centre. La comunitat escolar esta integrada pels alumnes, mares, pares o

tutors, personal docent, altres professionals d'atencié educativa que intervenen en el

procés d'ensenyament en el centre, personal d'administracié i serveis del centre i la

representacio municipal.

El consell escolar del centre esta format per:

AEl /1a director/ a dpeesideftd nstitut, actua com a
AElNlacapd estudi s.

AUn/ una representant dwlitidiPle§ygmanst ament de Pal au
AVvuit professors/es escollits pel claustre del centre.

AQuatre representants eceotel | its entre | d6dalumnat
AUn/ una representeente. de | AMPA del

AQuatre representants escollits entre els pares i mares dels alumnes.

AUn/una representantdelpersonal d admi ni stcerrei - i serveis de
AEl/la secretari/a del centre amb veu perd sense vot

Dacord amb I a Llei 12/ 2009 de 10 de juliol dot
8/2013 de 9 de desembre per a la millora de la qualitat educativa corresponen al
consell escolar les seguents funcions:

ASer informat de |l es propostes a | 6administra
cessament del s meimdiuv.es de | 6equi p

AParticipar en el proc®s dobadmin@mativa de | " al um
vigent.
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AConeixerlar esol uci - dels conflictes disciplinaris
sancions sb6ajustin a | es nodeues.s gqgue regul en e
AEstablir |les directrius per a | ' eprewlror aci - d

lo i avaluar-ne el compliment.

AAprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar laliquidacio.

AAprovar |l es Normes doéOrgani t(MOGFC)i - [ Funci ona
AAprovar la programacio de les activitats complementaries i avaluar-ne I'execucio.

AAvaluar i aprovar la programacio general del centre que, amb caracter anual,
elabori I'equip directiu.

AAvaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

A Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del
director o directora

AEstablir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el
centre pot prestar la seva col-laboracio, un cop escoltades les associacions de
pares i mares i les associacions d'alumnes.

AEstablir les relacions de col-laboracié amb altres centres, amb finalitats culturals i
educatives.

APromoure I'optimitzacio de I'Gs de les instal-lacions i del material escolar, i la seva
renovacié, aixi com vetllar per la seva conservacio.

AAnalitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evoluci6 del rendiment

escolarielaborarr-ne un i nf or me, S i s Gaememdgiamnualque s' i ncl
AEstablir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i

educatives.

APromoure | 6optimitzaci- de | 0%s laseval es inst a

renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio.

AQualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicié del Departament
do6Ensenyament

En el si del consell escolar funcionen les segiients comissions:

AComissi6 econdmica: Formada pel director/a, que la presideix, el secretari/aria, un/a
representant dels pares i maofessprat. Lagevaa de | 6al ur
funci6 consisteix a supervisar i a ajudar en la confeccio de la liquidacio i el pressupost

anuals del centre aixi com els processos de contractacio del servei de neteja o altres

que requereixin una licitacié publica per a contractacio de tipus obert simplificat.

AComissié permanent: Formada pel director/a, quelapr esi dei x, el /1l a cap d¢
secretari/ "ria i un/ a representant deh/m pares i
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del professorat, designats pel consell escolar del centre, entre els seus membres. Les
seves compet ncies s-n |les que sb6bestableixen al
docents publics.

AComissié de convivéncia: Formada pel director/a, el psicopedagog/a, el/la cap

doestudi s, uh/ deteppasest anmar es, un/ a de | 6al t
professorat. La seva funcié consisteix a resoldre, les conductes contraries a les

normes de convivencia al centre. Concretament aquells casos de:

a) Faltes greu

b) Faltes molt greus

¢) Expulsions del centre

d) Expedients

e) Altres casos que es considerin oportuns per tal de millorar les conductes

Les vacants que es produeixin seran ocupades, per ordre, pels candidats més votats

en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que els van fer ser

elegibles com a representants.

Cada dos anys es renova la meitat dels sectors de professorat, pares i mares i alumnat

m®s | es places vacants que no so6bhagin pogut sut
Si el nombre de candidats del sector de professorat és inferior al nombre de vacants,

tot el professorat del claustre que ocupi vacant en el curs escolar és elegible (queda

exclos el professorat substitut). Si el nombre de candidats en la resta de sectors és

inferior al nombre de vacants, les places queden vacants fins a la seguent

convocatoria electoral.

El professorat que forma part del consell escolar té una hora no lectiva del seu horari

fix assignada a aquesta tasca de representacio.

El consell escolar es reuneix, ordinariament, almenys una vegada cada trimestre i

sempre que el convoqui la seva presidenta o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels seus

membres. De manera preceptiva es reunira a l'inici i al final de cada curs escolar.

També es reunir” de manera preceptiva per tancar

pressupost de | dany vigent

La convocatories de les reunions del consell escolar seran trameses per la direccid,
amb antelacié suficient (minim 48 hores), juntament amb la documentacié que hagi de
ser objecte de valoracio o aprovacié sempre que sigui necessari.

El secretari estendra I'acta de cada reuni6 del consell escolar, la qual, una vegada ha
estat aprovada en la segiient reunio, passara a formar part de la documentacié del
centre.
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2.2.2.Claustre del professorat
Funcions del claustre de professors
AParticipar en I'elaboraci6 del Projecte Educatiu del Centre.

Alnformar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a I'equip directiu sobre
I'organitzacio i la programacié general del centre, i per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

A Establir criteris per a I'elaboraci6 del Projecte Curricular del Centre, aprovar-lo,
avaluar l'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions.

AElegir els seus/les seves representants al Consell Escolar del centre.

ACon i xer | es propostes fetes a | 6 Admi ni str a
cessament de membres de | 6equip directiu, ai x?2
completar| 6 o itzgc (Caps de departament, coordinadors/es, tutors/es...).

A Emetre un informe favorable sobre la proposta de creacié d'altres organs de
coordinacié abans que el director o directora la presenti al Consell Escolar delcentre.

AFixar i coordinar les funcions d'orientacid i tutoriadel 6 al umnat .

APromoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i la investigacié pedagogica, i en
el de la formacio del professoratdel 6 | nst i t ut

AAnalitzar i valorar els resultatsdellaval uaci - de | 6algenemalat i del C ¢

A Aportar al Consell Escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracio de les
NOFC.

AAportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla d'estudis
del centre, la utilitzaci6 racional de I'espai escolar comu i de I'equipament didactic en
general.

A Coneixer les candidatures a la direcci6 i els programes presentats per les
candidats/es.

A Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposici6 del Departament
d6 Enseentyam

L'assisténcia als claustres de professorat és obligatoria per a tots els membres
del claustre.

2.3.0rgans unipersonals de coordinacié
2.3.1.Cap de departament/seminari didactic ESO/BAT/CFM

Els departaments i seminaris didactics son organs de coordinacié pedagogica que es
constitueixen en funcié de les especialitats docents del cossos de professors
doensenyament secundari. En cada departament i
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de les arees i matéries corresponents a les diferents especialitats, es concreta el
curr?2culum i sbébestableixen els acords metodol

Tot el professorat esta adscrit a un Unic departament o seminari didactic.

Els departaments o seminaris es reuneixen de manera ordinaria amb una periodicitat
setmanal els dilluns a la tarda.

Les activitats doéun departament o seminari s-n
0 seminari nomenat per la directora a partir de la proposta feta per tots els membres
del departament o seminari. El cap de departament o seminari és el responsable de
les funcions que tenen atribuides els departaments o seminarisid 6 e st endr e | 6act a

acords presos.

Funcions:

Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la programacié anual.
Coordinar el procés de concrecié del curriculum de les arees imateries
corresponents.

Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees i mateéries al llarg dels
cicles i etapes.

Facilitar els acords i vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica
educatives aplicables en la practica docent.

Coordinar la fixacio de criteris i continguts de l'avaluacié de I'aprenentatge
dels/les alumnes en les arees i matéries corresponents i vetllar per la seva
coheréncia.

Propiciar la innovacio6 i recerca educatives i la formacié permanent en el si del
Departament.

Detectar la formacio i informacié necessaria i establir els mecanismes adequats
per tal dbassegur ar eeégurétatiecsdluadnlaseysanarea ondi ci on
de responsabilitat.

Formar i informar al professorat nouvingut dels riscos associats al seu lloc de
treball.

Controlar la documentacié preventiva del seu departament: documents
formatius, manuals de maquinaris, avaluacio de riscos, etc.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del
departament i assessorar sobre I'adquisicié didacticacorresponent.

Vetllar pel compliment dels procediments referents a la seva area de
competéencies.

Elaborar i presentar la programacio anual de sortides, i responsabilitzar-se del
lliurament de tota la documentacié requerida per a cadascunad 6 el | e s .
Elaborar i presentar el projecte curricular del departament aixi com la memoria
del departament al final de curs i vetllar pel compliment de les programacions.
En el cas del Departament d'Orientacio: coordinacio de les mesures
especifiques d'atenci6 a la diversitat, com ara les atencions individuals i
accions de suport al professorat i les families i la coordinacié ambels serveis
externs relacionats amb la salut, els serveis socials i'EAP

ST S S S

p SIS
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A Coordinar | 6elaboraci - i aplicaci- de | es p
BAT aixi com les proves extraordinaries per a ex-alumnes que volen completar
| 6ESO.

A Participaren| 0 e | a baplicamié iiavaluacio de les estratégies que permetin
la millora dels resultats académicsilac ohesi - soci al déacord amb
PdDiels ACDEambl 6 admi ni str aci

A Proposar activitats dins i fora del centre

envers el coneixement.

A Participar en totes les accions de difusi6 i orientacio per a la comunitat
educativa en el seu ambit de coneixement mitjancant xerrades, elaboracié de
materials, participacio en la jornada de portes obertes, etc.
A Resoldre les reclamacions que facin els alumnes o les seves families respecte
a les qualificacions de finaldecursod 6 et ap a .
A Proposar els materials didactics i/o llibres de text pels diferents cursos i grups
del centre.
A Proposar a la direccié la distribucié de carrega lectiva pel curs segiient acordat
amb tots els membres del departament corresponent.
A Gestionar i controlar les despeses del departament.
A Organitzar i coordinar els moduls del Cicle de Formaci6 Professional de Gestié
Administrativa (especific per al/ la Cap de Departament de CFM).
A Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director/a del centre o
atribuides pel Departamentd 6 Enseny ament
Als documents dbéorganitzaci - [ gesti - de cacl
c’'rrecs reconeguts per | 6 admiraria glbbalaqoe - ai x?z

sbassigna als c¢c"rrecs wunipersonals de coordi
sigui suficient es reconeixen administrativament els carrecs amb les corresponents
reduccions horaries que poden variar segons les necessitats del centre.

2.3.2.Coordinadors/res de nivelld 6 ES O

Les coordinacions de nivell de | 6ESO vetll en pe
de | es accions educatives al Il arg de | deducaci
sbescaigui, i coordinen ehdaniwkl,Jomlaent s equi ps de

dependéncia de la Coordinacié Pedagogica.
Funcions

El / La coordinador/a ®s | a persona que fa de por
concretament la Coordinadora pedagogica i els equips docents dels nivells que
representa.

Les seves funcions soén:

A Presidir i coordinar la tasca dels equips docents i fer les actes de les reunions.
A Coordinar els/les tutors/res en relacié a la tutoria de grup.
A Organitzar les programacions de les sessions de tutoria . Donar als tutors les
facilitats necessaries perque la seva tasca sigui efectiva dintre del marc dels
Pl ans dbéacci - tutoridbprPeanhacdoébacol |l ida i
A Unificar els criteris quant a habits i procediments en I'ambit de I'equip docent.
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Proporcionar els recursos i els materials necessaris per portar endavantles

tutories individuals.

Vetl |l ar perqu en | 6equi ppredosenalirdsantiss r espect
de treball.

Coordinar el desenvolupament dels treballs de sintesi i projecte derecerca.

Vetllar per la correcta assignacié de les materies optatives.

Organitzar la relaci6 efectiva del centre amb altres institucions com poden ser

| 8Aj unt ament, CAP, &tealtzaciQdelPATc ol . 1l aboren en
Organitzar, juntament amb el professorat afectat i el responsable de les

activitats extraescolars del centre, les sortides i les activitats dels nivells que

representa.

Organitzar les reunions de pares juntament amb els/les tutors/res de grup-

classe dels nivells que representa.

A Organitzar la diversitat i la coordinaci6 entre els grups estandards i els grups de

o Do Do e Do Do

To

curriculum adaptatielpossi bl e pas de | é6alumnat entre e
nivell.

A Col Ll aborar amb el professorat dbéorientaci
serveis socials,sis 6 esc &, temes doéorientaci- personal

professional del 6 al umnat
2.3.3.Coordinador/a de Batxillerat

La coordinacié dels grups de Batxillerat vetlla per la continuitat, coheréncia i correlacié
de les accions educatives al llarg del batxillerat i coordina els equips de tutors de cada
nivell, sota la dependéncia de la Coordinacio Pedagogica.

Funcions

A Convocar i portar | es reunions del professo
criteris docents.

A Analitzar els processos de I'aprenentatge dels alumnes.
A Acordar criteris de seguiment dels alumnes i de la seva avaluacio juntament
amb | 0O eprafiessprs/rdse
A Coordinar | programar el calendar.i d'"acti vi
A Coordinar les tasques dels tutors de batxillerat.
A Elaborar les programacions de les sessions de tutoria conjuntament ambels
tutors/fresil 6 al umnat .
A Planificar i coordinar el treball de recerca.
A vetll ar perqu~ els cur rcéherentsums de | 6al umne/
A Fer ar r i b a ral professérat fota lminfarmacid que calgui sobreles
PAU.Coordinar tant | dorientaci- universit ™riae
superiors.
A Controlar la correcci6 dels canvis de modalitat, recuperacio de materies

suspeses i convalidacions.
2.3.4.Coordinador/a FP Dual i FCT
La coordinaci6 de la FP Dual i també de la FCT, recau en una placa de professorat

que t® perfil espec2fic dbébacord amb el nostre [
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El/l a coordinador/ a de formaci - professional,
pertany als cicles formatius, tindr”™ | es hores
instruccions doéinici de cur s, per fer el segui

empreses, coordinar els/les professors/es-tutors/es de practiques.

Funcions

A Vetllar per I'adequacio de les accions per portar a terme les practiques
professionals.

A Cooperar en l'apreciacio de les necessitats de formacié professional de I'ambit
territorial on ®s u bldptarificacib, éld cnterisii t ut , d' acor
programes del Departamentd 6 Ensenyament

A Relacionar-se amb les administracions locals, les institucions publiques o
privades i les empreses de l'area d'influencia i totes aquelles funcions que seli
atribueixin segonslafi Nor mati va de |l es pr "ctiques i de
empresesdelcursvi gent o .

A Revisar i actualitzar, si s'escau, amb una periodicitat anual (com a
minim), la documentacio vinculada a la FCT en el centre.

A Gestionar les enquestes del sistema de gestio de la FCT i fer el buidatge.

A Vetllarperlapr ogr amaci -, el segui ment, aletle contr ol
formatiu.

A Gestionarlat r ami t aci - dOEKEmpci ons

2.3.5.Coordinador/aInformatica

Funcions
A Proposar a | 6equi p daiutiiteaciddelsirecarsos cri teri s pe
inform tics i per reaursetsé adqui sici - de nous
A Installarimantenirelpr ogr amari de | es aemtees doéinform”
A Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.
A Fer I d6inventari del materi almantanimentm tic del
A Assessorar| 6 e glitedtiypi el professorat i el personald 6 a d mi n isenteis a ¢ i
del centre en | 6%s de | es aplicacions de ge
doEnsenyament
A Promoure la planificacio en TIC del centre i fer-ne el seguiment.
A Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre
la seva formacié permanent en aquest tema.
A Fer propostes i coordinar la competéncia digital de manera transversal en el
curriculum.
A Promour e | 6 alscenpkténaeedigital pereartdetotl d al umnat .
A Promour e | 6 alscsnopkténaedigital ddcent per part de tot el
professorat.
A Vetllar pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia,

Institut

especialment en proteccio de dades de caracter personal (LOPD) i a la Llei de
propietatint e | A(LBIc t u a |

Ramon Casas i Carb6 NOFC
21

r

r

l



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

A Establir criteris per a la definicié de les prioritats de dotaci6 de recursos
tecnol , gics i ddbassessdoaerdassment i de for maci
A
A vetl |l ar per |lé&ragamentpcoinameativa i estiamdards
tecnologics seguents:
0 Programari en catala
o Privacitat i seguretat de les dades
o Incorporar la identificacié grafica del Programa de identificacié visual als
espais web del centre
Vetllar perqué tot programari del centre compti amb la llicéncialegal.
o Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre respectinels
drets dododaut dréiVes.i | |l i c ncies
o Promoure llicencies Creative Commons.
A Aquelles altres que la directora de linstitut li encomani en relacid6 amb els
recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament
d'Educacio.

o

2.3.6.Coordinador/a linguistic, intercultural i cohesié social (LIC)

La coordinaci - ling¢g2stica, déinterculturalita
com a objectiu garantir la i nt egr aci - escol ar [ soci al de
independeéncia de la llengua, cultura, condicié social i origen.

La persona que exerceix aquesta funcié és nomenada per la directora del centre.

Funcions
A Promoureenlacomunitat educativa, coordi daadament
Zona, actuacions peralasensi bilitzaci -, f oment [ cons

intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador del projecte educatiu
del centre basat en el plurilingtisme.

A Assessorar |l 6equip directiu i col Ll aborar
centreienlagest i - déactuacions que fan refer nci
| 6altumma@auvi ngut, a | 6atenci - Ilaprdmdadlde mnat en
| 6 Yadal d e ngua, | 6 e d u claacohesio sacial eneefcentrel. t ur al i

A Promoure actuacions en el centre i en col LI
la cohesi6 social mitan - ant labWendaea catal ana i | 6educa
afavorintlapar ti ci paci - de -defa@lallabdnéaotp oir tguanriatnattisn.t

A Coordinar, impulsar i redactar el projecte ILEC i la seva revisio6 anual de
comprensio lectora del centre a través dels departaments didactics.

A Assessorar | dequip directingiisten | 6el abor aci
A Assessorar el claustre en el tractament de
del projecte curricular del centr e, déacor

projecte linguistic.
A Aquelles altres que la directora li encomani en relacié al projecte lingiistic que
li pugui atribuir el Departamentd 6 Ens eny ament
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2.3.7.Coordinador/a de prevencio de riscos laborals

Correspon a la coordinacié de la prevencio de riscos laborals de cada centre la
promocio i coordinacio de les actuacions en materia de salut i seguretat en el centre.

Funcions

A Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i
f oment ar ldcboionpteerracsi -i del s treball adors en |
amb les orientacions del Servei de Prevencido de Riscos Laborals i les
instruccions de la direcci6 del centre.
Col-laborarambladi r ecci - del centre en | 6el aboraci
també en la implantacio, la planificacid i la realitzacié dels simulacres.
Revisar peridodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb
el pla doéoemdéaf gnmad¢ii &« aamld 6 h 6 a d dadunceomalitat. |
Revisar peri,dicament el pihe dddmedrgurci a
les persones, els telefonsil 6 e star uct u
Revisar periddicament els equips contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.
Promoure actuaci on sned equimgnt.e i neteja i fer
Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials el model "Full de notificacié d'accident, incident laboral o malaltia
professional 0.
Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
en la investigacié dels accidents que es produeixin en el centre.
A Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals

en Coordinar la formacié dels treballadors del centre en matéria de prevencio

de riscos laborals.
A Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el

curriculum dels alumnes, dels continguts de prevencié deriscos.
A Altres tasques que li assigni la direccié, en| & * mbla prevedod® de riscos.

3 SHES S S S =

To

2.3.8.Coordinador/a de convivéncia i mediacio

Funcions

A Atendre qualsevol demanda doé al alsnnes , prof
conflictes

A Assessorar en | 6aplicaci - delarkselscioger " cti ques
conflictes.

A CollaboraramblaCap d 6 e st laohillosa deplaeconviancia en el centre.

A Formar el professorat en practiques restauratives perque les portin a termea
les aules i en el seu dia a dia.

A vetll ar per | daplicaci -tutaliesi s cercles restau

A Assessorar als tutors/res en tot el que necessitin per a qué sesentin
acompanyats en les tutories de grup.

A Preparar activitats per les tutories de grup.

A Intervenir en les tutories de grup amb el tutor o tutora quan és necessari. A
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Fer difusié del servei a la comunitat educativa, cada inici de curs als alumnes
delrd 8 ESO.

Vetllar pel funcionament de la Comissié de Convivéncia
Organitzar | 6apadrinament dels alumnes de 4
amb col-laboraci6 dels coordinadors de nivell.

Formar alumnes mediadors: Optativa 1r /2nd 6 ES O.

Elaborar el PAT , les activitats de les tutories , en base a les practiques
restauratives.

To Do Do Do D>

239.Coordinador/ a TAC (Tecnol Ganereemenge | 6 Aprenent

Funcions

A Proposar a | 6equi p diutiiteaciddelsirecarsos cri teri s pe
inform"tics i perreaursetsbadqui sici- de nous

A Assessorar | dequip directiu, el sprveisf essor at
en | 6%s de | es aagpddémicaci ons de gesti

A Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre
la seva formacié permanent en aquest tema.
Promoure la confecci6 del Pla TAC
Gestionar i mantenir el correu electronic del centre i delmoodle.
Promoure|l 6 a s s o | la competéncid digital per partdetotl 6 al umnat .
Promour e | 0 alacenopkténaeedigital ddcent per part de tot el
professorat.
Vetllar pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia,
especialment en proteccio de dades de caracter personal (LOPD) i a la Llei de
propietat intel-lectual (LPI).
Establir criteris per a la definicié de les prioritats de dotacié de recursos
tecnol , gics i dbdbassessdoaerasment i de for maci
A Aquelles altres que el director de l'institut li encomani en relacié amb els

recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament

d'Educacio.
A Mantenir, actualitzar i dinamitzar la plataforma del centre.

To o Do Do o

T

2.3.10.Coordinador/a paginaweb
Funcions

A Administrar técnicament les eines informatiques sobre serveis web, de directa

aplicacio a la docéncia, informacio del centre o difusié de les activitats del

mateix.

Millorar la imatge, comunicacio i difusié com a entitat del centre.

Dinamitzar I'Gs de les eines informatiques, per part del personal delcentre.
Gestionar |l es informacionwebi format que es

To T I
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2.3.11.Coordinador/a Servei Comunitari

La finalitat de | a implementaci- - del Servei Cor
garantir que els estudiants, al llarg de la seva trajectoria escolar, experimentin i
protagonitzin accions de comprom2s c2vic, aprert

ciutadania, i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat.
Funcions

A Promoure la competéncia social i ciutadana, afavorint una actitud critica i
compromesadavantlas oci et at, per tal dbéesdevenir merm
societat catalana democratica i participativa.

Impulsar habilitats relacionades amb el disseny i realitzacié de projectes i amb

eltreballd 6equi p.

Donar a con ixer a | 06alaxarwarassociativailee s seves f a
entitats de | 6ent olaparticipapc® delsjoes. de promour e
Promoure el treball en xarxa entre els diferents agents educatiusdel 6 ent or n.

Donar una resposta educativa a |l es necessit
Augmentar la participacio en el teixit associatiu i les entitats de caire social per
fomentar el compromisamblac onstrucci - dbéuna societat m®s
cohesionada i arrelada al territori.

A Organitzar i gestionar les activitats del Servei Comunitari.

o o Do Do

2.3.12.Coordinador/a Activitats Complementaries
Funcions

A Fer propostes ddactivitats compdamemmndr.ies
A Donaracongixeralpr of es s or at lainformacid rélativawa hes a t
activitats complementaries.
A Promoure i coordinar les activitats culturals i de jornades singulars del centre
(Nadal, Sant Jordi, Jornada de la Solidaritat)
A Coordinar les activitats escolars complementaries amb la col-laboracié del
professorat 0 alumnat interessat en participar-hi.
A Collaboraramblacap déestudis per poder fer |l es ada
a la realitzacié de les diferents activitats complementaries.
A El aborar una mem,ria final de curs amb | dav
gue soOinlaememyri @andodacentre.vi tats del

3.0RGANITZACIO PEDAGOGICA

3.1. Organitzaci6 del professorat
3.1.1.Equips docents del 6 ES O

Els equips docents sén organs de coordinacié pedagogica que tenen com a objectiu

coordinar totes |l es actuacions que incideixen
educativa.
Institut Ramon Casas i Carbd NOFC
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Hi ha quatre equips docents upnerdeld ectuarpsao sd 6dEeS A 6
i un equip docent ¥Yanic per | 6etapa de Batxille
per cada equip docent dbéentre tots els membres
un nombre d&é hores | ectivedesthamlesmopiesdéleen ar i f i x
carrec. Aguest nombre esta entre 3-4 h depenent de les necessitats del centre.
La coordinadora pedagodgica assigna a cada professor del claustre un Unic equip
docent gue es correspon a aquel | téam madr qu al ®
dedicaci - hor “"ria, sempre i guan | a distribuci
del centre ho permeti.
La tutoria individual del s al umnes doéun mat e
distribueix entre tots els membres del corresponent equip docent.
Els equips docents es reuneixen de manera ordinaria els dilluns a la tarda amb una
periodicitat setmanal. El professorat que pertany a un equip docent té una hora no
|l ectiva del seu horari fix assignada a | a reun
equi p docent ®s el responsable dbébestendre | 6act
Per tal déorganitzar i coordinar | a tasca de t
reuneixen tots els/les coordinadors/res dels equips i la coordinadora pedagogica
presideix la reunio.
Funcions especifiques dels equips docents:
A Elaborar, implementar i avaluar diferents estratégies metodologiques i
organitzatives per talaum@éesaf avorir | 6 xit es
A Proposar, elaborar i avaluar les adequacions i modificacions curriculars
necessaries per atendreladi ver si tat de | dalumnat ddéacord
a la Diversitat (PAD).
A Pl anificar i portar a terme | es Twotidl i vitats
(PAT): conferéncies, tallers, activitats fora delcentre,...
A Fer el seguimentiintercanviari nf or maci - significativa respe
académica i personal dels alumnes.
A Fer el seguiment regular dels aspectes relacionats amb la convivéncia de
| 6al umnat del curs corr espoalemediacioenmb | 6assu
el s conflictes que sseanblagapdddiesitmdc csopeirna

possibles actuacions reparadores i/o sancionadores.

A Elaborar, implementar i avaluar el treball de sintesi en el cursos de primer,
segonitercerd 6 ES O.
A Elaborar, implementar i avaluar el projecte de recerca en el curs de quart
d6ESO.
A Organitzar els actes de graduaciod 6 ES O.
A Col Ll aborar en | 6organitdédEISO.del s viatges
A Aplicar 1l es provesdaydsiquass uaci - externes i
A Implementar i avaluar les diferents estratégies contingudes en els acordsde
coresponsabilitat.
A Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida en el projecte educatiu i en la
programacié general anual.
Institut Ramon Casas i Carbd NOFC
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3.1.2.Equips docents de Batxillerat

Funcions espec2figqgues de | 6equip docent

A
A

o oo To o D>

Elaborar, implementar i avaluar diferents estratégies metodologiques i
organitzatives per talauh@eafavorir |16 xit es
Proposar, elaborar i avaluar les adequacions i modificacions curriculars
necessaries per atendreladi ver sitat de | 6dalumnat ddéacord
a la Diversitat (PAD).

Planificar i portar a terme | es aacigli vitats
(PAT): conferencies, tallers, activitats fora delcentre,...

Fer el segui ment i i ntercanviar informaci
académica i personal dels alumnes.

Fer el seguiment regular dels aspectes relacionats amb la convivéncia de

| 6ran alt del curs corresponent , laneeddeié dndassumpc
el s conflictes que s-8chdamblrcaguedidxeisnt udd &r dpien
possibles actuacions reparadores i/o sancionadores

Orientar, fer el seguiment i avaluar els treballs de recerca dels alumnes de

segon de Batxillerat

Fer les actuacions necessaries per la participacié dels alumnes de segon de

Batxill erat en Il@&Universitab(RAes dO6Acc ®s a

Organitzar els actes de graduaci6 de Batxillerat.

Col Ll aborar en |1 6organit z aRaixileratdel s vi atges
Implementar i avaluar les diferents estrategies contingudes en els acords de

coresponsabilitat.

Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida en el projecte educatiu i en la

programacio general anual.

3.1.3.Equip docentd 6 F P

En el nostre centre, només tenim un cicle formatiu de grau mitja de Gestioé
Administrativa (AG10). Per aquest motiu, només hi ha 3 professors/res implicats/des
en la docéncia del cicle formatiu, i una professora de llengua anglesa que només
intervé al primer curs del cicle en 3 hores. Es forma un unic equip docent per als dos
grups de cicle formatiu, 1ri 2n.

Funcions

A Avaluar el funcionament dels grups.

A Detectar i fer el seguiment dels casos particulars.

A Fer propostes de millora en elfuncionament, documentacid, organitzacio i tot
allo que afecti al grup classe.

A Fer el seguiment de | 6alumnat en |l es seves
dual)

A Fer el seguiment i intercanviar informaci6 significativa respectel 6 e v ol u c i
acadéemica i personal dels alumnes.

A Organitzar i participar en els actes de graduacié del Cicle Formatiu.

A Implementar i avaluar les diferents estratégies contingudes en els acordsde

coresponsabilitat.
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A Coordinar les possibles convalidacions dels moduls i/o unitats formatives.
A Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida en el projecte educatiu i enla
programacio general anual.

3.1.4.Departaments didactics

Cada membre del professorat del claustre esta adscrit a un departament didactic.

Funcions

A Elaborar el projecte curricular del departament i la memoria final de curs.

A Organitzar el calendari de les actuacions del departament.

A Col-laborar en la redacci6 el Pla Anual tenint en compte els objectius del Pla
estratégic en curs.

A Elaborar i actualitzar les programacions didactiques, recursos didactics i
elementsd 6aval uaci

A Acordar objectius, metodol ogi esdodentscr i teri s
de |l es mat ries que els integreepmjeadedéacord am

educatiu de centre.

Coordinar les sortides i activitats complementaries del departament.

Gestionar les instal-lacions, aules i materials especifics.

Donar suport didactic al professorat de novaincorporacio.

Col Ll aborar amb | dequip direcentiu del centre
avaluaci6 de projectes especifics relacionats amb el departament o

interdisciplinarisiquan escaigui, en | davalluaci - del p
departament.

Fer el seguiment del Pl a doéAwaricwaa ci - Il ntern
Impulsar proje ct e s d 6 pedagdgivaa C i

Analitzar els resultats de | es compet ncies
estratégies de cada departament i del centre engeneral.

Transmetre la informacié de les reunions de nivell a la resta del professorat del

departament que no el té assignat.

Responsable: Cap de departament convoca reunid i aixecaacta.

Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida en el projecte educatiu i enla

programacié general anual.

To o To I

To o Do o Do Do

A cada departament es coordinen les activitats docents de les arees i matéries
corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la didactica de
la practica docent. Es reuneixen setmanalment durant tot el curs.

Els departaments didactics es constitueixen en funcié de les especialitats dels
professorat. Agqgquestes especialitats sbéagrupen
que en el nostre centre es concreten de la seglient manera:

V Departament dO6Arts, Educaci - F?2dsbiEdau ciacM¥%s i c a
Visual i Plastica, Educacid Fisica i MUsica

V Departament de Ciéncies Experimentals: inclou el professorat de Fisicai
Quimica i de Biologia i Geologia

V Departament de Llengua Castellana i literatura: inclou el professoratde
Llengua castellana i Literatura i el professor de Llengies Classiques
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3.1.5.Equip de coordinadors/res de nivell

Léequip

Nor mes

déOrganitzaci - i

Departament de Llengties estrangeres: inclou el professorat de Llengua
anglesa i de Llengua francesa

Departament

doéOr i

Psicopedagogia terapéutica
Departament de Ciéncies Socials: inclou el professorat de Geografia iHistoria,
Filosofia i Religio
Departament de Llengua Catalana i Literatura
Departament de Matematiques
Departament de Tecnologia: inclou el professorat de tecnologia, informatica,

economia
Departament

de coor di

ent aci

doAdmi ni

str aci -farmatiun c |

nadors/res de nivel

pel coordinador pedagogiciels/les coordi nador s/ res del s

educat i da:

ou

I ®s
equi ps

Es reuneix de forma ordinaria amb una periodicitat setmanal. Es un organ clau que té
garantir

com a

objectiu

educati

Funcions

1

u

| 6aplicaci

coor di n temrts equipsadoceritsv i t at del s

de
di

Planificar i fer el seguiment de les actuacions que es duguin a terme per

atendre lad i

| 6et apa.
Prendre decisions acordades sobre estratégies comunes de funcionamenti
organitzaci6é de centre, coherents amb el PEC i el PdD.

Elaborar els trets basics de les formes organitzatives i dels criteris

met odol

ver si

,gics

tat

que

de

necessitats

necessitats educatives especifiques dels alumnes.

Acordar la planificacié del PAT peratotal 6 et ap a.
Recollir les propostes dels equips docents per arribar a criteris unificats
dbébactuaci
Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida en el projecte educatiu i en la
programacié general anual.

3.1.6. Equip de tutors/res denivell

Léequip

Funcions

e s

de tut

En el

reunei

ors/res d
hora (pot ser lectiva 0 no lectiva, segons les necessitats del centre) dins del seu horari
per reunir-se especificament per tractar els temes que atenen a un nivell académic

concret.
Batxillerat es reuneixen tots els/les tutors/res junts de 1r i 2n de batxillerat, en el cas
doFP

cas

Xxen

de |

el

s/ |

e cada nivelll

6 ESO, |l es reu

es tutdasr s/ res

I Coordinar les activitats de cada nivell académic en relacié alPAT
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T Prendre acords sobre actuacions clanjuntes e
diversitat.

1T Acordar canvis de | d6dalumnat matéridses agrupaci
instrumentals, si és el cas.

I Gestionar i assignar les matéries optatives en el casde 1r,2ni3rd 8 ES O.

9 Analitzar i reflexionar per prendre mesures adequades sobre els resultats
acad mics de | 6atademic.at doéun nivell

1 Prendre decisions conjuntes en la resolucié de conflictes.

1 Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida en el projecte educatiu i enla
programacié general anual.

3.1.7.Comissié pedagogica

La comissi6 pedagogica és un organ de coordinacio pedagogica presidida per la
directora i integrada pel cap dobéestudis, |l a coc¢
coordinadors/res dels equips docents i els caps de departament.

La directora convoca les reunions de la comissié pedagodgica quan ho considera

necessari dobéacord amb | a programaci - anual i el
de les reunions de la comissié pedagogica seran trameses per la direccio, amb

antelacio suficient, juntament amb la documentacié de treball sempre que sigui

necessari.

Funcions

1 Impulsar les actuacions recollides en la programacié general anual i el projecte

educatiu.
9 Impulsar i donar suport a les tasques propies dels departamentsdidactics.
f I'ntercanviar informaci- respecte | 6organitz

organs: equip directiu, equips docents, departaments didactics.

9 Coordinar els processos de discussi6 en els diferents organs del centredels
aspectes organitzatius i pedagogics plantejats.

1 Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida en el projecte educatiu o0 en la
programacié general anual.

3.18Comi ssi - dO6Atenci(CAD)a | a Diversitat
La CAD és la comissio formada per diferents representants del centre per ajustar i
concretar | 6aprenentatge de | 6alumne a | es seve
Est”™ integrada per | a coordinaci- pedag, gica, I

Depart ament dlba@nofessional ded'EAP. D mamera puntual, i quan es
consideri necessari per la tematica tractada, s'afegiran a la CAD aquests altres
membres:

1 Un/atutor/a de grup afectat per algun cas atractar
f Un/ a tutor/a individuattactaresponsable déal gun
1 Coordinador/ade nivelldel 6 ESO/ BAT/ CFM
1 Un/a cap de departament
Institut Ramon Casas i Carbd NOFC
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9 Altres professionals del centre que es considerin oportuns.
Funcions de la comissio

i1 Establir els trets basics de les formes organitzatives, metodologiques i

did ' ctiques dbdaula que, en el cont ext del (
atendre la diversitat dels alumnes.

1T Organitzar, ajustar [ fer el S a@g qué me n't de
disposa el centre i de les mesures adoptades per aplicar els criteris
(determinats en el PEC) i Ilhdiveysita.ct uaci ons p

1 Decidir els procediments i criteris que empraran els equips docents per fer les
adaptacions o els plans individuals (PI) que corresponguin.

T Col LI aborar amb | 6entorn escol ar o, S i [
socioeducatius en els quals participi el centre, per dissenyar, planificar i
desenvolupar accions de suport escolar i educatiu per atendre la diversitat dels

alumnes.
T Promoure i establir els <criltéearliusmnpee.r a | 6av
1 Feruna avaluacio delami | | or a d e la tiveraitateen el icentre a del

progrésdel dal umne.
9 Establir els mecanismes per garantir el s egui ment de | 6evoluci - C

amb necessitats educatives especifiques.
1 Fer el seguiment dels alumnes que han passat de 6& de primaria a 1r d'ESO |
valorar les ajudes pedagogiques emprades, en el marc de la coordinacié entre
primaria i secundaria.
1 Ferlaprevenciielsegui ment dels alumnes esaolar. ri sc doé
1 Plans individuals (PI)
1 Coordinar-s e amb el s serveis externs dbébescol ar i
centres o Hospital de Dia, segons els casos.
9 Proposar reunions amb les families per fer un acompanyament en els casos de
di ficultats dbébaprenentatge cpngee part de | 6EA

Les propostes dbdébadaptacions curriculars poden ¢
docent, el departament door ieevnotlaccias,o slddheaquuriapn
comunicar sempre a coordinacio pedagogica per tal de derivar-les a la CAD.

319Comi ssi - dO6At€ASi - Soci al

L a comi ssi - soci al t® com objectius | 6i nterc
déactuacions coor di nadlesfamdliesbqueees &dben eralisc mn e s [
doéoexclusi - soci al: absenti sme, desatenci -, proc
mental,...( Marc Normatiu: Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en

I a inf "nci a [ | 6adol esenchci alelAst iselrev el 3 séthn
1020Definici - i ). Aguesta ecpntissid adteara en ielac® a casos
déabsenti sme i de necessitats educatives, der |

familiar, detectades pels equips docents. Aquesta comissié es reunira mensualment.

Est”™ integrada per | a coordinadora pedag, gica,
departament déborientaci - educativa, |l a treball
Institut Ramon Casas i Carbé NOFC

31



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

zona, un representant dels diferents serveis socials basics de Palau-solita i Plegamans
(SSB).

Funcions de la comissi6

1 Revisar els possibles absentistes del centre i elaborar un pla detreball.
T Avaluar |l es necessitats desdcial al umnes amb ri
T Reunirse amb representats de | 6Ajesnt ament, EAP
diferents casos que es puguin detectar en el centre
1 Plantejar propostes de millora de la cohesio social
1 Proposar reunions amb families amb els/les tutors/res i la treballadora social
dels serveis educatius, quan calgui.
1 Proposar reunions dels diferents agents municipals per coordinar-se en els
casos més greus de consum de toxics o de desatencio familiar (serveijuvenil
L 6 E sxador, Policia Local, Treballadora Social EAP, Institut, etc.).
1 Reduir i/o prevenir els possibles factors de risc en els infants i els adolescents
escolaritzats, mitjancant el treball conjunt dels diferents serveis que incideixen
tant en els menors com en les seves families, per garantir el seu
desenvolupamentintegral.
T I'nformar i wvalorar possibles sietlutailci ons de
1 Elaborar i posar en funcionament les estrategies i els recursos que sén
necessaris per a una bona escolaritzacio dels infants i adolescents, amb la

coordinaci- de tots els serveis i | 6establi
tant per a | 6l nfant i | Gaandies! escent, com per
1 Promoure estratégies grupalsiloc omuni t "ri es dbéactuaci - conj L

problematiques comunes.

£s convenient ai xecar acta dels acords consens
confidencialitat del que es tracta a la Comissié Social.

3.2.0rganitzacié del 6 al umnat
3.2.1.Agrupamentdel 6 al umnat

Els criteris dbéborganitzaci- de | é6alumnat respor
orientada al ple desenvolupament personal dels alumnes.

LOESO sbéborganitza a partir ddagrupacions het et
especial cura en la confecci6 delsgr ups de 1r d6ESO a partir de t
arriba al centre des de | es escoles de prim’rieé

Les variables que cal tenir en compte soén:

1 Repartir equitativament nois i noies
1 Depenent dels que fan Religié /Cultura i Valors étics
1 Heterogeneitat en els nivells académics
T Repartir | 6alumnat di sondugiat i u i amb pr obl eme
1 Agrupaments flexibles i no definitius en materies instrumentals: conformats
segons la proposta dels equips docents. Sén revisats en cada sessio
Institut Ramon Casas i Carbd NOFC
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déavaluaci - i al fihirladanvid gue esaahsadderimur s per f er
pedag, gi cament necessaris per a | 6evoluci
T Grups redupts per a | dal umnat amb dificul't

| 6 "déamri ent aci
T LO6al urepsetidar
1 Informes EAP

En el cas de 4t d6ESO, un dels grups pot teni
necessitats, amb un Projecte de Diversificacié Curricular propi. En aquest grup, se

selecciona wun perfil d et ervaitrajectbria dcadg@rhicamnes que
personal, han fracassat en els grups m®s ordin
| 6oportunitat -sdee epno dledrE O andiutajran- ant contingut s
a |l es seves necessitats dbéaprenentatge.

En els grups het er ogeni s sb6apliquen estrat gies doat e
|l 6al umnat amb necessitats especifiques com pe
(agrupaments flexibles, atencions individualit

per nivells,...)

Al Batxillerat els alumnes es distribueixen segons la modalitat que cursen. A 1r de

batxillerat, si hi ha 4 grups classe,lac | assi fi caci - ®s: grup A, bat»
bat xill er at de c¢ci nci es, grup C, i nap D,u el ba
batxillerat social. A segon de batxillerat, si hi ha 4 grups, es manté la mateixa

distribuci6 quealr. Sihiha 3 grups, el grup A, contei nhua sen

batxillerat de ciéncies i tecnologia i el grup C inclou el batxillerat social i humanistic.

En el cas dels <cicles formatius, l 6al umnat g u e
sbhan matriculat en aquests estudis.

3.2.2.Atenci6 aladiversitat

Des de |l 67" rea déorientaci - [ amb | 6assessor e
coordinaran | es adaptacions curriculars i met o
| 6al umnat amb NEE i per a | @Bl aboraci- dels Pl ¢
La Comi ssi - ladDiveksitae (CAD) i la Go mi s si - déoAtenci - Soci al
els ,rgans responsables de proposar l es estrat
tant en | 68"mbit acad mic i dcbuernrtiocrunl.ar com en | ¢
Pel que fa a | 6al ussitataducavadspecificguna nece

T El s PI seran i mpul sats i coordinats pel t U

professorat de cada una de les matéries.

1 Les families seran coneixedores dels PIl, podent fer-hi aportacions i
comprometent-se alhora en el seguiment del seufill/a.

T Des de Il es diferents assignatures sbaplica
Asperger i Trastornsen L-E/ Di s | ~ xi a, et c. el aborats des
consensuats amb els equips docents.
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1 Hi haura matéries optatives o especifiques de reforg, consolidacié i ampliacié

de |l es compet ncies b"siques per tal ddéat en
| 6al umnat ,el rendiment®mim.i nt

1 Per atendr e | 6al umnat nouviamagmomentelds centr e
mesures més adequades en funcié dels recursos disponibles

1 Desdelacoordinaci - ling¢g2stica sbébarbitraran [
| 6al umnat nouvingut proposant material s i b

també puguin ajudaren|l 6 a pr e n e latleaguay B integeacioal 6 ent or n.

En les materies instrumentals de Catala, Castella, Matematiques i Anglés, es
confeccionen desdoblaments (de cada dos grups es constitueixen tres grups, si el
nombre és imparell, un dels grups es desdobla ell sol). Enelcas de | 6 Angl s, el
es confeccionen per nivells academics. En les altres materies, els grups son
heterogenis perd es fan els ajustaments necessaris per aquell alumnat que té

di ficultats dbébaprenent altégge tan si t® un Pl com
El professorat del Depart ament dé6Orientaci - E c
classes de catal ™ i castell ™ en alguns nivel | s
referéncia per donar suport en catala, socials i experimentals. També assumeix una

part important de | a doc ncia del grup de 4t df¢

3.3.Atencié educativaal 6 al umnat
331.Pl a doOoAcci(PAT)Tutori al
Léacci - tutorial ®s un dels fonaments del pr oj e

En el nostre centre coexisteixen la tutoria individual i personal i la tutoria de grup de

manera que es complementen en els seus " mbits
tutorial és responsabilitat del conjunt del professorat que intervé en un mateix grup en

lamesura que |dacimpliitad adom®s del fet dddi mpart |
la mat ria el segui ment i | 6orientaci - del pr o:t

ensenyaments a la diversitat de necessitats educatives que presenten els alumnes i
les alumnes.

3.3.2. Tutories de grup

La tutoria pedagogica de grup té com a finaltat laconcreci - del pla dbac
(PAT) en el grup lad eult oqu al. d&@e parompeist a de nomen
ladi rectora amb | 6emgwad mpp tde rle& dla caaegaxeocanndel

professorat, lacont i nuptat doébun curs a | daltre per par
Poden ser tutors doéun grup tots el s me mbr es
| 6exercici ddéaltres c"rrecscentreresponsabilitats

El tutors de grup tenen el nomenament i un complement economic establert pel
Departament d6éEnsenyament com a c¢c ' rrecs de coor

El s/ Les tutors/res doébun grup de | O6ESO tenen d
assignades a la tutoria de grup , una dobéelles amb tots els al ul
destinada a la reunio de tutors/res del seu nivell (en algun cas pot ser una hora lectiva,

depenent de |l es necessitats del centre). Sobaf ec
Institut Ramon Casas i Carbd NOFC
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dadt enci - a la tutoria individual. El s/ Les coo
Batxill erat S-n tutors/res déun LCompp cl asse
coordinadors/res, tenen a més, 3 hores lectives de reduccidé per a les tasques de

coordinacio.

Al batxillerat hi ha una tutoria per cada modalitat i curs (sis en total). Les hores lectives
déhorari fix assignades a | es tutories de grup

Funcions de la tutoria pedagogica de grup

T Tenir conei xement dgé prdéo®e¢oldbéoaprepensanal

del grup.

T Presidir |l es sessions de preavaluaci - i doa
grup. Recollir les incidéncies i canvis que es derivin de les sessions de
preavaluaci - 1 avadcretaia.i - i trametreodols a

T Signar | es actes dbéavaluaci - i el s document
| 6avaluaci - de tots els alumnes ¢eede grup (b
la seva comunicacié als pares, mares o tutors legals.

1 Tenircuradelacoher ncia de totes |l es accions doben
avaluacié de tot el personal docent que intervé en el grup.

T Dur a terme | es tasques doinfor madda - i doéor
grup.

T Vetllarperlaparti ci paci - d e enlleé activitats debcentred e | grup

1 Impartir| 6 hlectiva de tutoria i altres matéries que el director assigni al tutor
de grup dins del projecte educatiu i curricular del centre (treball de sintesi,
projecte de recerca, etc)

1 Programar conjuntament amb el/la coordinador/a de nivell i els altres tutors/res
el Treball de Sintesi i les activitats del PAT.

T Fer d'enlla- entr reducatil. seu grup i | 6equip

1 Conéixer i potenciar les interaccions que es donen en el grup totintercanviant
informacié amb la resta del professorat.

1 Tenir cura de l'organitzacio de la classe (eleccié de delegats, carrecs, agenda
de classe, etc.) i potenciar la participacio dels alumnes.

1 Transmetre al grup les gliestions generals de la vida del Centre i fomentar-ne la
participacioé activa.

9 Convocar les reunions que cregui convenient per tractar questions referents al
seu grup-classe.

1 Responsabiliizarr-s e de | es reunions decysares | mares
1 Qualsevol altra funcié que li encomani la directora del centre dins del seu
ambit.

3.3.3.Tutories personals iindividualitzades

La tutoria pedag,gica personal [ individualiit
segui ment de | 6alumnat i de | es relacions amb
Tots els membres del claustre exerceixen | a tu
|l 6equip docent al gue pertanyen. Queda excl
professorat amb jornada | abor al déun ter- de | ¢
Institut Ramon Casas i Carbd NOFC
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El nombre de tutorands de cada professor/a el determinara la coordinadora
pedagogica juntamentlac ap d 0 eetd aupd i b6 adfunt.udi s

La relaci- nominal déal umnes que tindr” el seu
coordinador / a d erelisér&anb ¢l mateix@quip dotent que en donara
el vist-i-plau.

Es potenciara la continuitat de les tutories personals al llarg dels cursos sempre i quan
aixo sigui possible i recomanable.

Per t al déexercir | es feinedprgfessprptidetdausttee | a t u't
di sposa doébuna hora setmanal no | ectiva doéhorar
| 6acci - tutori al amb | 6alumnat. El professorat
hora per aquestes tasques. En el cas del professorat de mitja jornada i de la directora,

se |i assignar”™ un nombre menor doalumnes que ¢

Funcions de la tutoria pedagogica individual i personal

T Tenir conei xement del proc®s doélapalemmmatt ge

T Participar en | es sessions dobéavaéksuaci - i s e
tutor/a.

T Assessor arisilédmmdessanneesteva fam2lia en | 6el ecci

materies optatives, aixi com supervisar-nel 6 assi gnac.i
9 Actuar com a primer element de mediacié en els conflictes que afectin els seus

tutorands, aixi cominformarne a | 6eqilocppdodestudi s per tal
pugui tenir tots els elements de treball en la gestié de la convivéncia en el
centre.

1 Mantenirunar el aci - suficient i peri,dica amb | 6a
i tutors legal d,0sparelt asleud @irrofcleesevaaltdo apr enent
assisténcia a les activitats escolars, el resultat de les avaluacions i sessions de
seguiment, aixicomtotes | es accions dodéorientaci - acad |

d 0 al uencomanats.

1 Col-laborar amb la tutoria pedagogica de grup en els aspectes relacionats amb
la dinamica del grup quan es cregui convenient.

1 Qualsevol altra funcié que li encomani la directora del centre dins del seu
ambit.

3.35.Pl a d o6 adcéod |l u ndmae s

Léal umnisidaequeurs dins del calendari oficial, s
lmaJornada de Portes obertes que es va | 6%l timt
comenci, esfaunaexpli caci - [ visita prou "mplia per a |
els dubtes i preocupacions que tenen. A més la coordinadora pedagogica visita a

| 6al umnat de 6 a | es s evesolitdisPtegamans pedfer pr i m” r i
una explicacio detallada delpas de | 6escola a | 6institut. Lo
dbaprenent atge [ tindr?” un PI , ®s convocat a
professorat del Departament do6Orientaci - Educa

més personalitzada.
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En els casos dobéalumnes que sodéincorporen al cen
no provenen de les escoles adscrites al nostre institut, la coordinadora pedagogica fa
un contacte previ amb | es kBEamtkbbadbdoai géal ume

o juliol per fer una entrevista i una explicacio del nostre centre.

Léalumnat que sb6éincorpora un cop el curs sobha
seves families a una entrevista prévia per part de la coordinadora pedagogica, havent
demanat i nformaci - al centre dodéorigen i el di e

tutoria de grup per tal que sigui rebut pel tutor/a de grup i el grup classe. Se li assigha

algun company o companya del grup que li pugui fer un bon acompanyament els

primers dies de | a seva incorporaci . La deci s
alumnat el decideix la coordinadora pedagogica juntament amb el/la coordinador/a de

nivell.

3.3.6.0rientaci6 académica i professional

Léorientaci - i fessinicabh &b campeteéncia ide tqt el professorat que és
tutor personalbidnbsatliutnunte.s de

Les actuacions dobéorientaci - acad mica i profes
del departament ddéorientaci - [ es ctoodbdESA@En a
com de Batxillerat.

Léalumnat t® un quadern de tutoria en el gue e
informaci - tutori al [ déorientaci - al 'l arg de
un nou quadern on es recullen | es nenraill&agat aci ons
de | 6 e t-ablgatorip. o st
Posar en el centre de | dacci - educativa | d6aco
aposta per I 6 xit escol ar , |l 6equit at [ per re
doestablir mecani smes donetsitnruautt agti essl qluleartgi ndyeu i
| 6i nsti t-uhti ,i mepll i maatngi x al umnat, |l es fam2l]ies i
accions que estableixen i estructuren | es act uc:
T Projecte doOr i ent ac ivertebrre totes es nattuaegons i 0o n es
activitats dbéacompanyament i orientaci - de
el ements c¢claus en | dassoliment de | 6equitat
es reflecteix la informacio i orientacié a les families per tal de potenciar i facilitar
laseva i mplicaci - en |adumnhes.ner ari de cada wun
1 EI PAT (Pla dbéacci - Tutorial): ®s on sobOes
coordinaci - [ segui ment tant del proc®s dobe
desenvol upament personal, de conviv ncia
académica i professional.
1 Projecte Curricular de Centre: tant, des de la programacié de cada una de les
arees com des de les optatives, com des dels projectes transversals, es
treballa per a la diversificacio, atenci6 individualitzada, adaptacions
met odol , gi ques. .. npneart teanl ed 6 oprrioepnit aprr ol cORasl ud &
aprenentatge.
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Tot [ gue ja des de 1r de I 6ESO ®s fonament a
| 6al umnat , ®s a 3r i 4t dO6ESO quan pren m®s f
procediments i activitat s t ant des de | 6institut com des d

(entitats municipals, sobretot).

Es potencia i promou el treball en xarxa per a

tota | 6estada a | 6institut a partir de |l a coor

1 Els Serveis Socials a partir del treballenelsidelaComi ssi - Social . Ldac
en | 6i nt er c an v lacodrdirnaciéfde lesracuadions séran aspectes

fonamentals a preservar per tal de ser eficacos en la deteccié i tractament de
les necessitats que vagin apareixent.

M Lébadministraci -, a partir dels pmaxar ames do
posant en contacte families i programes
T L6OEAP, a trav®s del treball conjunti amb el

coordinacié pedagogica.

L'orientacio professional que s'imparteix als alumnes que cursen els cicles formatius
de grau mitja que es cursen en el centre té com a objectiu la realitzacio de l'itinerari
formatiu de lI'alumne i les sortides académiques i laborals que pot tenir una vegada
hagi assolit la titulacio corresponent.

En el batxillerat es proposen activitats dins del marc de la tutoria de grup per orientar i
donar a coneixer les diferents sortides académiques i professionals, en part per els
professional s del on@donivambé led vsites a ld @nivdrsiiaE s ¢
Autonoma de Barcelona, aixi com algun taller especific amb professionals concrets.

3.3.7.Projectes transversals
a)Treball de Sintesial 6 ES O

ElI treball de s2ntesi ®s un projddensengmmteintt u i
aprenentatge que impliquen una feina interdisciplinaria que afavoreix la integracié de

conei xements [ del treball en equip. Durant €
demostrar prou <capacitat ddéaut onloimlividuab,en | dor g
també de cooperacio i col-laboracié en el treball en equip. Amb les diferents activitats

que es plantegen des dels diferents departaments es pretén ordenar un seguit de
situacions en qu | dédalumne/ a apli emdsriles de man
habilitats adquirits, a fi de trobar solucions als problemes plantejats.

El treball de sintesi admet diverses formes organitzatives: el centre opta per a realitzar-
lo de manera intensiva, concentrant totes les activitats en cinc dies, normalment en la
segona setmana de marg.

Es fa una avaluaci - integrada de | 6assoli ment
que sb6bhan de desenvolupar en el treballl de s2nt
de treball en equip. La qualificacié del treball de sintesi es computa dins de la

qualificaci6 del bloc de matéries optatives.

Els ambits sobre els quals es treballa en cada un dels cursos és el seglent:
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T 1r dO6ESO: ConsltaiRlegamBres| a u
T 2n dO6ESO: EOCEDeét a de
T 3r dO6ESO: C o n s unnilorr b® per viure

b)Projecte de Recercade 4td 6 ES O

El projecte de recerca és projecte format per un conjunt d'activitats de descoberta i
recerca realitzades per l'alumnat de 4t d'ESO en equip, sobre un tema transversal del
curriculum o focalitzat en un ambit determinat, per tal de comprovar el grau
d'autonomia de I'alumnat i la seva capacitat per treballar en grup.

En el nostre centre el Projecte de Recerca de 4t esta concentrat en una setmana, cinc

dies, en la segona setmana de marg. El tema <centr al ®s | 6orient ;
professional. A | 6alumnat se | pl antegen una
finalitat |l a descoberta personal déohabilitats,
projecte es realitzaambelsuportddun curs moodle confeccionat pe
del centr e, mol t especial ment una <comi ssi - de
i mplicaci- del Departament doéorientaci- del nos
Léobjectiu del projecte de r ecepament d®kEs t amb® c
compet ncies b siques de | 6ESO i, especial men:
aprendre i de Il a compet ncia dbéautonomia i i ni

c)Projecte Servei Comunitari

El projecte de Servei Colmuhet ardicedl@eceegi oba di
débordenaci - dels ensenyaments de | 6educaci - se:
és garantir que els estudiants, al llarg de la seva trajectoria escolar, experimentin i

protagonitzin accions de compr om?tel deckvi c, ap

ciutadania, i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei dela comunitat.
SOn objectius del Servei comunitari els segients:

91 Desenvolupar la competéncia social i ciutadana, afavorint una actitud critica i
compromesa davant lasoci et at , per t al débesdevenir m ¢
societat catalana democratica i participativa.

1 Desenvolupar habilitats relacionades amb el disseny i realitzacié de projectes i
ambeltreballd 6equi p.

T Donar a con ixer a | 6 al la Rarxa hssociativh eles s eves 1
entitats de | 6entorn, per jovesl de promour e
1 Promoure el treball en xarxa entre els diferents agents educatiusdel 6 ent or n.
1 Donaruna resposta educativa a | es necessitats
1 Augmentar la participacio en el teixit associatiu i les entitats de caire social per
fomentar el compromis amb la construcci - déuna soci et at
cohesionada i arrelada al territori.
T Aplicar | 6 Apr en damietadblgge mésadientgeér duc atenme el
Servei comunitari. Es tracta dobébuna propost a

dbébaprenent at g dacomunitae ensur solvpeojecte den articulat. Un
projecte en el qual els participants es formen treballant sobre necessitats reals
delseu ent or n amb | 6 olbg.ecltGaul undreat madhH corraar qu
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servei comunitari, aprén a ser ciutadd/ana i a desenvolupar el compromis civic.
ciutadania de forma responsable i compromesa cal fer-ho des de la reflexié
perd també des de la practica.

En el nostre centre, el projecte soObubica a 4t
relaciona amb un projecte de caire intergeneracional amb una institucié de gent gran

de Palau-solitda i Plegamans. Es treballen continguts en diverses matéries sobre la gent

gran i | 6al umnat vilai ¢ i ddencfioar ma perrtiiladiiga doa
gent gran.

d)Treball de Recerca al Batxillerat

El treball de recerca de batxillerat és un treball estructurat i adrecat a la investigacio
que realitza tot I'alumnat de batxillerat amb I'orientacié i seguiment del professorat, per
tal de consolidar la competéncia en recerca. Es pot emmarcar dins un ambit
disciplinari, o pot ser interdisciplinari o transversal. La dedicacié horaria de l'alumnat és
de 70 hores. En el centre es realitza entre finals del primer curs i el primer trimestre del
segon curs del batxillerat.

Durant el 1r de Batxillerat | 6dalumnat comen- a
i nformat i ves anilicades dine e PATc A partipdel 2n trimestre es definira

| 6" mbit del treball de manera que |dal umnat puc
ElI treball de recerca acabat per, no definitiu
de Nadal. Just despr ®s de Nadal sbha de fer el l'1iura
| 6exposici - or al davant el tribunal. Léal umnat
podra tornar a presentar el treball als voltants del mes de maig pero és imprescindible

que hagilliurat tr ebal | i fet | 0exposici- en |l a prime

3.3.8.Optatives ESO

Al I'larg de tota | 6etapa de | 6ESO, es contempl
| 6al umnat de 1r a 3r en mat ries optatives. En
escanviaddooptati va, a excepci - de | 6al umnat matr i
doESO, sbestableixen 3 optatives anualls de 3 h

setmana enl bahomarmni . de

Léobjectiu de I 6organitzaci - [ treball en | es
treball per projectes de forma transversal i de manera trimestral. Per aixo, es
contemplen agrupar hores juntes i seguides per treballar de manera més eficag.

3.4.Serveis Externs
341.EAP( Equi p dod As s Psicopedagomgie)n t

LOEAP forma part dels Serveis Educatius de | a z
I'assessorament i I'orientacid psicopedagogica a les escoles.

Funcions de les EAP
91 Detecci6 precog dels problemes i trastorns en el desenvolupament
psicopedagogic dels alumnes.

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC

40



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

1 Prevenci6 educativa en el medi escolar, familiar i social.

9 Valoraci6 de les necessitats educatives especials d'un/a alumne/a determinat i
les seves possibilitats.

1 Elaboraci6 i seguiment de programes de desenvolupament individual en
col-laboracié amb al professorat del centre.

T Orientaci - escol ar , personal i vocaci onal d
técnica als professors.

Al centre | 6EAP tant psicopedag,gic com soci al
especial ment de |l es intervenci 6esagaedsbdpanmpo
Concret ament interv® de manera molt activa &en
d6ESO que es fa al mes de juny. Aquesta infor
déorientaci - de | dinstitut i e stcalguidSisnpaoni bl e p
ddbaquests alumnes necessita tornar a ser at s/
Si el tutor/a individual o | Equi p Docent <creu
| 6EAP pr viament, tant psi copedjaegagugst sewenent com
intervingui, omple el full de derivacié ( mitjancant el document en format paper) i el fa

arribar a |l a Cap de departament dé6Orientaci -,

| 6actuaci - que ha de realitzarl &cAMAB.unt ament amt
Un cop realitzades |l es exploracions, i ntervenc
tutor/a individual oralment; el/la tutor/a en deixara constancia per escrit que quedara a

la Il ibreta de tutoria de | 6al umnedelcasBl / La t ult
| 6equi p docent, S i sbescau, mantenint |l a conf i
A partir dels acords presos, el tutor/a indivic

| 6 al umn e-hesel spgaimentt e r
3.4.2.Serveis Socials Ajuntament Palau-solita i Plegamans

L6 Aj unt a me nsblita d Rlegdans aelinostre centre, comparteixen de manera
coordinada | es tasques de segui ment, i ntervenc
|l es seves fam2lies que requereixaen dbéorientacic

Els Serveis Socials donen suport en les comissions de CAS i col-laboren de forma molt

estreta amb |l 6institut per intervenir de for
requereixin. Si és necessari, participen de reunions amb families que tenen situacions

complexes que dificulten un seguiment escolar satisfactori per part dels seus fills i

filles.

3.4.3.Regidoriad 6 Educaci

Léinstitut mant® una col LI aboraci - molt positi\
en concret a traves de la seva técnica en educacid. Participem de forma compartida en

els projectes educatius de municipi (projecte educatiu 0-16, Aula oberta municipal,

tallers, xerrades, confer ncies, comissi- dbéor.i

Mitjancant aquesta regidoria es coordinen les activitatsque so6of erei xen al s ce

educatius i gue el nostre centre |l es vincula ar

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC

41



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

3.4.4.Regidoria de Joventut- Punt Juvenill 6 Escor xador

Léinstitut rep propostes del Servei de Punt Ju
dinamitzadores tant de | 6" mbit del |1 eure, de
participacié en activitats de la poblaci.

Un cop per setmana, habitualment coincidinta mb el di a que | é6al umnat t
grup, alguns professionals de | 6Escorxador, vi
assessorament i informaci - a | 6alumnat qgque ho

| 6esbarjo per fer aquestes consultes.

3.5.Avaluaci6

Els criteris generals d'avaluacid, promocio i titulacié de I'ESO, Batxillerat i CFM estaran
recollits a les programacions de cada assignatura. Les dates de les avaluacions estan
concretades al calendari del curs escolar.

Els criteris d'avaluacio, els criteris de qualificacid i els sistemes de recuperacio de cada
materia seran proporcionats i explicats pel professorat en comencar el curs.
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4. FUNCIONAMENT DE CENTRE
4.1.ASPECTES GENERALS
4.1.1.Horaris
Lohorar.i

marc pel s

9 De dilluns a divendres de 8.00 h a 14.30 h

déOrganitzaci - i

p | aan sl 6dadl eusmnuadti s® sd: e |

9 De dilluns a divendres esbarjo de 11.00 ha 11.30h

Léhorari fix del

professorat

14.30 h i la tarda de dilluns de 15.30 h a 17.30 h per a la reuni6 de Departament i

déequip docent de

| 6ESO

a més la tarda de dimarts de 15.30 h a 17.30 h per a avaluacions trimestrals i final o
altres reunions de caire excepcional que es puguin considerar.

4.1.2.Entrades i sortides centre

Les entrades i sortides
cantina. La porta sbéobre
Fora dbéaquest horari se

centre

Entrades al centre

Sortides del centre

g CONSERGERIA CONSERGERIA
& | A Obre la porta petita deerveis AlQlfdzyySkl KIF RS Y24
= |A wS3IAAGNY fQSYG NI Ré A fQFdzi2aNRGT | OAs RIS a2
2 ot QlFtdzyylt d 2 rétayd2 G € professor/a.
o |A9Y@GAlL fQlfdzYySkl ¢ €A {A Ff3dzy FlIYAEAFIN fQ
g CFM) A0SALISNF Fta ofF yOde i

consergeria

A Obre la porta petita deerveis
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C}ONSERGERIA
A { A Sa U(IND ¥y S e:e@i8figeh
NBGFNR A Sa GNIOGF R 9[{ 1 ['abo{ ao
[ QF f dzYy Sk | @asseR A NB O
A {A Sa {alnteide Batkiedy Cicle NO PODEN SORTIR DEL CEN
Formatiues registra el retard i es tracta Chw! 59 [ Ql hw!
RQlI O2NR Yo t£Sa bhcC/
- 5313 GFyOl RE £ L2 NI I SENSE JUSTIFICANT ESCR
2 SYGNI NI I fQldf Il FAyaA
2 comptabilitzara com un retard. Passada 9fa FfdzyySa jdzS Sa (N
S aquestahord f QF £ dzYy Skl NEZ  alPROFESSORAT DE GUAR®ilararan la
'30:5 biblioteca i podra entrar a la classe a les ®.0( situacid. Si cal, hauran de trucar als pares o
-% Aquesta norma sera igualment aplicable a | responsables legals per informdos de lasituacio
@ qualsevpl/hora de la jornada I(Aact,iva. Quan ey i demanarlos que els vinguin a recollir. Aquests
B (N} OGA RQdzy NBGFNR | I £t dzYy S&a &QF RNBoel NI y
t QF 00Sa |t Ql dzt | itdaka | secretaria o bé a la farmaciola segons la situdei
fer-lo. salut Elprofessorat de guardials atendra fins
f QF NNX fahiRds. RSt &
En gualsevol altra circumstancia es contactara g
I £ 3dzy Y SEFQ@NRBDIRREIUE Q
Al umnes de mat ries soltes ,convalidacions de

[ QF f dz¥y G RS ‘BhtdllarathCick Foingafipot Sitir del$entre sempre i quan:

A {A3dzA YI22NI RQSRI (G Sy |ljdz f &S @2 fse akCarivdrgeripdres y 2
comprovaque pot sortiren elllistatR Q I f dpYeyeIméatériessoltesi sonmajorsR Q S R | llistaxé / |
consergeria).

A {A3dzA YSYy2NJ RQSRIG A &aAadadzn dzyl K2N} GSN)YAWd
autoritzin. Si sén classes intermitges poden romandre a la classe que ja tenendageweatéria o bé
anaralabibliotecaperd no poden sortirdel centre semprei quanhagindemanatassisticomaoients.

A {Ar dzyxkdzyl | fdzYyltksS YI 22N RQSRI G RSYIyl &@2NJI
consergerian esreculllaincidénciaque provocalasortida.

CONSERGERIA t SNJ I {Fft S¥SOGS= F+ [/ 2yaSNASNAI KIFy RS

Formatiu que estan en qualsevol de les circumstancies descrites anteriorment.

[ QI f dzESQhué coRvélida algunmatéria (Ed. Fisica i/o optatives)no podra sortir del centre, podra
NREYlIYRNB | fQldzF ljdzS G4S O2y @l tARIFRI FSyid Ifa4N
escolars.
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4.2.PROFESSORAT
4.2.1.Drets i deures del professorat

La LI ei 12/ 2009 dobEducaci - de Catalunya

(LEC)

Article 29
Drets i deures dels Mestres i els professors en exercici de la funcio docent

1. Els mestres i professors, en | 6dexercici de |
seguents:

a)Exercir els diversos aspectes de la funci- do
projecte educatiu de centre.

b)Accedir a la promocié professional.
c)Gaudir ddéinformaci - f7"cil mdogent. accessi ble sobr

2. El's mestres i el s professors, en | édexercici
seguents:

a)Exercir |l a funci:- docent dbéacord ealsdontiegutsdelpr i n
projecte educatiu.

b)Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes les valors propis d 6 uso@etat democratica.

c)Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a
la millora continua de la practica docent.

Drets
El professorat té dret:

1 Als reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personallaboral
docent en funcio de la seva situacié contractual.
T A | autonomi a, en el mar c del taur s o
met odol ogi a dbéaul a, p e r lapragramaktié gesesabde i r
centre i del Projecte Educatiu, sempre treballant coordinadament amb el
professorat del seu ambit o altres ambits.
Al respecte a la seva dignitat personal i professional.
A ser informat de la gestio del centre mitjangant el claustre de professorat o de
| 6equip docent o del depart aomgennde di d”
coordinacio del centre.
1 Alalliure reunio, tant per tractar assumptes laborals com pedagogics, prévia
comuni cacidirecgu. | equip
9 A assistir a totes les reunions del claustre, amb veu ivot.

E R ]
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I A assistir a totes les reunions de departament, equip docent o de coordinacié
com també a altres organs del centre que li corresponguin, amb veu ivot.

1 A presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i
col-legiats del centre.

1 A portar sota la seva responsabilitat la formacié delsgrup-c | asse ddédal umnes
que li han estat encomanats.

T A convocar els pares i mares o o6utors/res d
col-lectivament, per tractar assumptes propis de la seva educacio.

1 A participar activament en la gestié del centre, personalment o a través dels
seus representants.

Deures
El professorat té el deure:

Déassistir amb punteunans.i tat a | es classes i
A part deecelpdldreasrsiorfaitx ha dbéassistir a | es r
general, o les derivades del carrec que ocupin, i les de caracter extraordinari
degudament convocades.
1 De realitzar la tasca docent basada en el treball coordinat, a nivell general i de
cur s, aliré&ls objectiua de $a@rogramacié general del centre.
1T De controlar |l dassist nci a, puntuaéitat i C
corregir conductes contraries a la convivéncia, siguin dins o fora de laclasse.
1 De col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels drgans
col-legiats relatives a la funcié docent.

1
1

T De mantenir amb els pares i mar es i Il 6al umn
assisténcia a les reunions o entrevistes programades per a aquestefecte.
T De desenvolupar una avaluaci - - |l dastsdhiumeade I

de les competéncies basiques de les diferents disciplines iconeixement.

1T Dbaut oaval uar lapegaractiitdt edacativee n t
T De participar en | &dutatude Ceate (PEC),ciprojecter oj ect e
curricular basat en |l es compet ncies b7siqu
Funcionament de Centre (NOFC), en el Projec
Pla Anual de Centre dins del Pla Estrategic amb Acords de Coresponsabilitat,
en les memaries dels departaments didactics, en la memoria anual de centre.
4.2.2.Horari
Segons el que es determinaenelsDocument s per a | dorganitzaci
centresdel s centres p¥%Wblics dbébeducaci - secund”ri a
déEnsenyament publica cada curs, en el bl oc cor
dins del document de Personal docent , sOestabl e
professorat:
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46



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

1.2 Professors amb destinaci6 als instituts, ales escoles d'art i a les escoles oficials d'idiomes

1 19 hores lectives, distribuides en cinc dies, que es destinen a la docéncia directa a I'alumne
(docéncia a grups classe, atencié a la diversitat, tutoria individual i en grup) i a activitats directives i
de coordinacié amb les dedicacions previstes per a l'exercici d'aquestes funcions. Aquestes 19 hores
es podran prendre com a mitjana quan el centre no faci una distribucié horaria uniforme al llarg del
curs escolar a causa de variacions trimestrals.

1 9 hores d'activitats complementaries d'horari fix: guardies i altres vigilancies, reunions setmanals
de departament o seminari, comissié d'atencié a la diversitat, coordinacions de nivell i amb
especialistes per a l'atencid a la diversitat, entrevistes amb pares o tutors legals, manteniment del
laboratori i aules especifiques, organitzacié i execucié de les accions que ofereix el centre en el
marc de deter mi nat s pr ogr am® escad activitalsper a la dinamitzacio del Pla catala

de l'esport.

T Lé6increment dé1l hora no | ectiva, de perman nc-ifa al
2017, no ha de comportar, en cap cas, incrementd 6assi gnaci - déhores d gu
professors, sin- gue ha dobestar destinat a dejsenv
projecte educatiu i aportin qualitat al trebgl |l
reunions amb les families.

1T 2 hores d'activitats complement “"ries de pres fcia
fix (reunions d'avaluaci6, de claustre i de consell escolar, reunions amb pares o tutors legals,
reunions de coordinacié amb altres centres, reunions amb professionals i entitats externes, activitats
de reforg i de tutoria, coordinacié o tutoria de les practiques de la formacié inicial de professors,
tutoria de professors novells i altres encarrecs que, en el marc de les seves funcions, li faci el
director o directora del centre).

1 7 hores i 30 minuts de preparacio de classes, correccio d'activitats, assisténcia a cursos i activitats
de formacio, etc., que no s'han de fer necessariament al centre.

L'horari de les activitats programades i aprovades pel director o directora, a que fa referéncia el document
"Organitzacié del temps escolar”, ha de respectar la jornada laboral setmanal de 37 hores i 30 minuts i té,

per als professors, la mateixa obligatoriet at que | " hor ar. habitual de f dina
director o directora pot encarregar a un professor o professora activitats fora del seu horari personal de
compliment al centre. En el cas que se superi el total de la jornada laboral setmanal, I'escreix de dedicacio

hor “"ria sébha de compensar, a crit eorés. del director Jo di
ol

Reduccions de jornada

Segons la resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig sobre el procediment de reduccio

de jornada per al personal funcionari docent basada en la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de

mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de

les administracions publiques de Catalunya, regula el dret a la reducci6é de jornada

dels funcionaris per cura doéun fill/l o filla mei

discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida; per tenir a
carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li
impedeixi ésser autonom o que requereixi dedicacid6 o atencié especial, i per fer
efectiva la proteccié o assisténcia social integra a les dones victimes de violéncia de
génere.
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.

11 Ldhorari set manal de dedicaci - al centre del pr o
jornada haur”™ dbéincloure activitats lectives i com
de treball. Qui sdacul | i a una reducci - de joradas
coordinaci- de cicleddatldresaguadavagluiacipmemdeRpt ijves

12 A sol-licitud de la persona interessada, la seva dedicacié en el centre podra concentrar-seen 3,405
dies. A aquest efecte es concedira al funcionari la part de la jornada que convingui als seus interessos
personals sempre que ho per meti | 6organitzaci - Ror”
de jornada concedides i dels substituts nomenats per a cobrir-les.

Si | 6organitzaci - del centr e noerspraintaressadd pmdracrenuncia rft r a
a la reduccié de jornada abans de comencar a gaudir-la.

13 Per t al de garantir el nor mal funci onament de s
de l 6horari del substitut, idels aalurhnes que recuereiz @Indret a § pt e
| 6educaci -, | es per s o-4seasuna reduceid de gomadd basiranade @easemtarl unar

solLlicitud, el model del gual es trobar” a I6ap
Departamemtyadm@Bmse Aqguesta sollLlicitud | édhan de] fo
quinze dies de | 6inici de |l a reducci - i l a sev d

finalitzin les vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins al 31 d 6 asfy

Quan la persona interessada continui aquesta reduccié de jornada, la seva finalitzacié ha de coincidir

sempre amb el Wl tim dia de | es vacances escol ars o
qualsevol cas finalitzara la reduccié de jornadaquan acabi el fet causant qu
reduccio.

Durant el periode de gaudiment de la reduccié de jornada no es podra modificar el percentatge de
reduccio llevat de situacions excepcionals valorades per la direccié del servei territorial corresponent o
pel gerent del CcConsorci d6Educaci - de Barcelona.

En cas que sb6bhagi renunci at a |l a reducci - de j drna
tornar a gaudir de la reduccié de jornada pel mateix fet causant durant el curs lectiu enel qu= s o6 R agi
renunciat.

La concessi6 de la reduccio6 de jornada es fara mitjancant resolucié del director/a del servei territorial
corresponent o del gerent del Consorci dobébEducacifj- d

Aquestes reduccions de jornada son incompatibles amb el desenvolupament de qualsevol activitat
economica, retribuida o no i amb qualsevol altra reduccié de jornada.

Per a més informacié, consulteu la Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig sobre el
procediment de reducci6 de jornada per al personal funcionari docent.

Professorat major de 55 anys

El personal docent major de 55 anys, pot acollir-se a la Resolucio de 3 de juny de
2016, sobre el procedi ment de reducci - de dues h
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setmanals de preséncia al centre per al personal funcionari docent que tingui entre 55 i
64 anys i l es condicions especperbonafues de | 6hor

El punt 2 de | 6Ac

ord GOV/ 70/ 2016, 31 de mai ¢
docent dependent del
8

de
Departament dOéEnsenyament
el

cursos escolars 2016-2017i2017-2018, | 6aplicaci - d punt 1. 3
Sectori a | de 17 de novembre de 2005, sobre | es cor
set manal per al professorat dbéentre 55 i 64 an)

XK X

1. Establir el procediment per a la reducci6 de dues hores ddact

complementaries setmanals de preséncia al centre per al personal funcionari docent que

tingui entre 55 i 64 anys, i les condicions especifiques de | 6 h csetraanal per a aquest

personal, qgque consten a | 6annex dbaqueste

2. Deixar sense efectes la Resolucio de 29 de maig de 2015, sobre el procediment
de reduccio de dues hores lectives setmanals al centre per al personal funcionari docent
que tingui entre 55 i 64 anys a partir del curs 2015-2016.

el e

11 El personal funcionari docent que tingui entre 55 i 64 anys destinat en centres
docents dependents del Departament doé
de serveis en qualsevol ni vel |l educa
tindra una reduccié d e 2 hor es déactivitats c
presencia al centre, segons les especificacions segients:

ol

En | deducaci - secund”ri a, l a reducclesl0
hor es dbéactivitats c omp | e nmesancia rali eestre gue
passen a 8 hores.

El professorat que sollicita la reducci6 de dues hores del seu horari setmanal
ddactivitats aqaumplpecomendemr i ééhorari,sdmprei o dobéhor
guan no exerceixen cap c¢c ' rlaeedeanciel dciems rae Isi
setmanal no lectiu fix.

El professorat major de 55 anys que no pot acollir-se a la reduccié de dues hores
setmanals doéactivitats fcioxmpnoe meenctt iru ,e ss edéel sl 6rheod
de guardies de pati sempre i quan es pugui garantir el servei durant tot el curs.

En el cas que hagi algunes activitats o jornades singulars (Nadal, Sant Jordi) o sortides
gue impliquin una mdditfuiacdacil-6 hdoer alrG h odrear ip rhoaf e ¢
de les activitats esmentades en funcio de les tasques que tingui encomanades.

El nombre de guardies a la setmana és de 3 hores. Malgrat aix0, el professorat que té
altres tasques encomanades en el seu horari no lectiu, disminuira en una guardia, que
passa a ser de 2.
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En nombre de cobertures (guardies per cobrir al professorat que es trobi de baixa
laboral) és de 2. De la mateixa manera que en les guardies, el professorat que té
encomanades altres tasques en el seu horari no lectiu,i ja se li ha reduit una guardia i
malgrat aix0 desenvolupa altres tasques, se li podra reduir el nombre de cobertures a
1 a la setmana.

Sébha programat en | 6horari no |l ectiu del prof
projectes p e r la toartlinacih &del fpeofessarat per iniciar treball per

projectes. De la mateixa manera que en les guardies i cobertures, el professorat que té

encomanades altres tasques en el seu horari no lectiu passa de tenir una hora de

permaneéncia i/o projectes a tenir-ne zero.

4.2.3.Assistencia i puntualitat

Séaplica el que eBocuments par mil ®®Or ganietl zaci - [ ges
centresddbeducaci - secund”ria que publica cada cur s
Les referéncies son:
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é | &estio del personal docent
1 Assisténcia del personal docent

El director o directora de cada centre ha d'assegurar-se que el centre disposa d'un sistema de control
d'assistencia i de puntualitat del personal docent. Aquest sistema ha de formar part de les normes
d'organitzacio i funcionament del centre. Ha d'incloure tant les activitats d'horari setmanal fix com les reunions
d'horari no fix.

El personal docent esta obligat a complir I'horari establert al document "Personal docent”, de I'ambit
d'organitzacié del centre, i el calendari d'activitats establert en la programacié general anual del
centre. També esta obligat a assistir als claustres, a les reunions dels ambits de coordinacié que
correspongui i a les altres reunions extraordinaries no previstes en la programacié general anual del
centre que siguin degudament convocades pel director o directora.

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha una llicéncia o permis concedit..../...
2.Llicéncies i permisos

En el Portal de centre del Departament d'Ensenyament s'especifiquen els continguts rellevants en matéria de
llicencies i permisos i de les normes que els regulen; també els aspectes de procediment associats a la
petici6 i concessid i els models per sol-licitar-los.

Els dies d'assumptes particulars (que s'estab | ei xen al Rei al decret | egi sl
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat puablic) es consideren inclosos en els periodes
de vacances escolars intercalats en el curs, en els quals no s'exigeix la preséncia al centre, ja que durant el
periode lectiu no es pot garantir que "la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense
dany per a terceres persones 0 per a la mateixa organitzacié les tasques del funcionari o funcionaria al qual
es concedeix el permis”, condicié a la qual la Llei subordina la concessi6 del permis..../...

3.Substitucions

Resoluci - de 20 doéabril de 2017, de modi ficaci
sbestabl ei xen el s carsadedreballsle gersonal dpeest per a cuis 2016-2017.h/...

Es cobreixen des del primer dia les substitucions derivades de llicéncies i permisos del personal docent amb
una durada prevista superior a set dies..../...

4.Vacances

Les vacances anuals retribuides per cada any complet de servei s6n de 22 dies habils de durada, o la part
proporcional que correspongui quan el temps realment treballat sigui inferior a un any. En el comput dels dies
de vacances, els dissabtes no tenen la consideracié de dies habils.

Les vacances anuals es fan durant el mes d'agost. No obstant aix0, si el permis de maternitat, paternitat o
d'atenci6 a fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir quan
hagi acabat el permis. També, en cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudi de les
vacances durant el mes d'agost, es podran fer en el moment de la reincorporacié de la baixa, sempre que no
hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del 31 d'agost de I'any en queé s'hagin originat.
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5.Encarrecs de serveis

En interés del centre, el director o directora pot assignar un encarrec de serveis a qualsevol docent, sempre que es
compleixin les condicions seguents:

[J  Que hi hagi l'acord per escrit del o de la docent afectat.
1 Que s'organitzi el sistema adequat d'atencio6 als alumnes durant el periode que duri aquest encarrec de serveis.

Els encarrecs de serveis s'han de comunicar al claustre i han de quedar registrats a I'aplicaci6 informatica, a disposicio
de la Inspeccié d'Educacié. En cap cas no poden superar els cinc dies lectius a I'any per docent, llevat que es
refereixin a activitats de formacié incloses en el Pla de formaci6 permanent que no afectin I'horari lectiu dels alumnes.

6.Registre d'absencies

Els directors dels centres han de registrar les absencies justificades i injustificades del personal adscrit al centre mitjancant
I'aplicacié informatica de I'expedient d'abséncies, disponible al portal ATRI (Gestié del temps > Expedients docents). S'ha
d'especificar el motiu de I'absencia justificada segons la classificacié segulent:

a) Absencia per motius de salut de durada maxima de tres dies consecutius
b) Abséncia per assisténcia a consulta médica

¢) Absencia justificada per concessid de llicéncia o permis

d) Encarrec de serveis

e) Formacio

El director o directora del centre ha d'arxivar i tenir a disposicié de les persones afectades, de la Inspeccié d'Educacio i del
consell escolar la documentacio interna emprada per fer el control de les abséncies i dels justificants presentats. Tanmateix,
en cap cas no es poden conservar els justificants documentals que continguin dades sobre la salut de les persones (dades
sobre el diagnostic, les proves meédiques que s'hagin fet...), els quals s'han de retornar als interessats. Si es retorna la
documentaci6 justificativa cal deixar constancia, a I'apartat Observacions, que l'abséncia ha estat justificada correctament
mitjangant la documentacié adequada i suficient.

Dins dels deu primers dies del mes en curs s’han de trametre als serveis territorials o al Consorci d'Educacio de Barcelona,
mitjangant I'aplicacid informatica abans esmentada, les abséncies justificades i injustificades. En cas d'abséncia injustificada
cal seguir el procedi ment e s p eiaidimpuntaalitat dels professpra. Aplicacio dé 18 deguccs®) i
proporcional de retribucionsao.

Les absencies justificades per motius de salut comporten el mateix descompte del 50% de les retribucions establert per als
tres primers dies dobéabs ncia per incapacitat tempor al

No obstant aix0, no comporten descomptes retributius:

f Les pri meres 30 hores | aborables doéabs ncia en un majt e

jornada reduida i del temps de prest ac i - de serveis sempre que resultin
apartat.
1 Les abséncies derivades de malalties de caracter cronic sempre que resultin degudament justificades.
El's tres primers dies dbdabs ncimadpermn motirespdeestl abmpaeahsg

m” xi mes (recordant que cada dia suposa 7,5 h amb independf

7.Suposits d'abséncia i d'impuntualitat dels professors. Aplicacio de la deduccié proporcional de retribucions

Si es produeix una abséncia o una impuntualitat de personal docent, el director o directora del centre I'ha d'anotar a I'aplicacio
informatica disponible a aquest efecte (cal especificar les hores si I'abséncia és inferior a tota la jornada i cal especificar-
ne els dies si I'abséncia és de tota la jornada) i, si no hi havia permis concedit, ho ha de naotificar immediatament
a l'interessat mitjancant el model corresponent, que es pot obtenir en la mateixa aplicacié, amb acusament de
recepcid; el director o directora ha de donar cinc dies habils a l'interessat per tal que justifiqui la falta
d'assist ncia o de puntualitat o premendnti qual sevol

Transcorregut el termini de cinc dies, el director o directora del centre ha de modificar a "justificada" la
gualificacio de l'absencia o bé n'ha de confirmar el caracter d"injustificada”, segons correspongui, a lI'aplicacio
informatica. En aquest segon cas, s'obté de la mateixa aplicacio la resolucié sobre la deduccié de retribucions

gue s'aplicara al docent, que el director o directora ha de signar i notificar a la persona afectada.

Aquesta deduccié proporcional de retribucions no té caracter sancionador (article 30.2 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public).

o
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el é

Per calcular el valor/hora que s'aplica en la deducci6 s'ha de prendre com a base la totalitat de retribucions
integres mensuals que percep el treballador, dividida entre el nombre de dies del mes corresponent, i al
seu torn aquest resultat dividit pel nombre d'hores que el treballador hagi de complir de mitjana cada dia,
amb els periodes de paga extraordinaria.

A
8.Exercici del dret de vaga

En cas de vaga, una vegada aquesta hagi finalitzat, el director o directora ha de fer servir I'aplicacio
telematica d'introduccié de dades i de gestié de la vaga. Amb aquesta aplicacié ha de confeccionar la llista
del personal del centre que ha exercit el dret de vaga, donar-la a coneixer als interessats mitjancant el
lliurament dels comunicats corresponents, amb acusament de recepcié, i donar-los un termini de cinc dies
h"bils per presentar alAlegacions, d'acord amb e}l
trameten als directors dels centres en cas de vaga. Transcorregut aquest termini, s'han d'arxivar al centre
el s comunicats que s'

D'acord amb les dades que s'han especificat a I'aplicacié telematica, es fara la deduccié automatica de
retribucions en la nomina del personal que hagi exercit el dret de vaga, en aplicacié del que disposa la
disposicio addicional 3a del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que fa al personal funcionari, i
l'article 45 de I'Estatut dels treballadors, per al personal laboral.

Per tal de garantir un bon funcionament de centre és important tenir present que:

1 La puntualitat en arribar a les aules és fonamental per poder tenir un bon clima
de treball tant dins de les aules com els passadissos.

T No sO6ha de deixar sortir a | 6al umnamd de |
que soni el ti mbre. Cada professor/ a ha
qué toqui el timbre per ferelcanvid 6 au |l a.

1 Es imprescindible avisar el més aviat possibleencasd éabs nci a no pr
(malaltia, forca major, etc.) i informar sempre a al gun membr e de
directiu i de secretaria de la durada previstadel 6 abs nci a.

f Es imprescindible avisar el més aviat possible mitjancant petici6 de permis
per escrit (model penjat al suro de la Sala de Professors) als caps
déestudi s o ptigétbuenhel seubdefgcteii ala secretaria, amb
|l a feina programada per als alumnes en |
cas doéuna abs .nccSiddhaprdédwivittar al m’"da m dei
sala de professors el full que indica absencia prevista sense haver avisat
pr viament a algun <cap dbdéestudi s o a al
important avisar a secretaria.

1 Després de qualsevol abséncia és obligatori justificar la falta en el mateix
dia de | a incorporaci - Endcasde makkia dd menysé ab s
de 3 dies, si no hi ha document médic, s'ha d'adjuntar al full de la justificacio del
nostre si st ema de gesti - [ el full de
malalt/malalta (penjat al suro de la sala de professors). Aquest full esta
disponible i penjat en el suro de la Sala de Professors.

1 Implicar-se i atendre qualsevol situaci6 andomala que es detecti a qualsevol
hora i a qual sevol ' 1 oc del professotat e di ns d
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T En cas dbéexcloure un/ una dbpratotohaestabdertpee | 6aul a
gestionar les incidéncies, faltes lleus i faltes greus. Quan un alumne/a és
expul sat de | daul a i nloé recer ad i dhep cbrdomt s et,or nar
amb una feina encomanada pel professor/a que haexpulsatal 6 al umne/ a.

T A I 6hora de | desbarjo daclagggaddsélsOdbésalt que ha

responsabl e-s&d asusee gnuor agu e d i cap alulane/ a a
porta i els I lums aix?2 com dei xreteja.l 6aul a de
T L6%l tim/a professor/ a que passa per una au
deixar | 6aul a ben recollida, l es finestres tan
cadires a sobre I a taula iclal.a porta de | d6au
1 Procurar que cap alumne entrialaSal a de Professors sense p
professor/a.
T Evitar gue | 6al unsencadellersl dei lx Sala tde Prbfessois,s a
demaneu-los que els lliurin en ma.
T I'ntroduir de forma peri,dica |les faltes doéas
de gestio.

4.2.4.Vigilancia al centre
a)Guardies

Funcions especifiques del professorat de guardia

A Fer entrar a | 6al umnat a |l es seves resp
passadissos quedin buits els més aviat possible.

A Signar abans o després de la guardia en el full de guardies.

A Comprovar en el suro de la Sala de professors la possible abséencia
ddéal gun/ a professor/ a [ anotar en el
corresponent (posar nom i grup-classe que tenia el professorat absent
en les incidéncies).

A En cas dbébabs ncia doédun o Ilaclassepmbdaf essor / a
tasca que el o la professor/a absent hagi encomanat.

A Passar l'lista de | 6al umnat i/oratagdg i st rar
del 6al umnat .

A Si | 6abs ncia es produeix en un grup de
| 6abs ncia del professoar/ d06@$uceatt3ddagqgt
nivells podra marxar del centre sempre que la familia hagi firmat

| 6autoritzaci : Ebrsespadamines maj or doe
impedirlasortida del centre per, no sob6ha de
al umnat fins | rd tae gua vulguwng sorérnentremige de

classes. En qualsevol cas, el professorat de guardia acompanya a
aguest alumnat fins a la porta de sortida.

A Si | 6abs ncia del professor/ a afecta a ¢
gu”"rdia ha de r o miaritzant sempceiels grups dedril a pr
2nd 6 ES O

A Facilitar fulls de falta lleu o greu als alumnes que hagin estat expulsats
de | 6 ailhd sol-licitin. Si és possible, fer-los reflexionar sobre els fets
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succeits a classe. A no ser que la situacié sigui molt greu, | 6 al umne/ a
ha de tornar a la seva aula. Si el seu estat ho desaconsella, pot
romandre un temps prudencial amb algun/a professor/a de guardia fins

gue es tranquil-litzi perdo en la mesura del possible cal facilitar que

I 6al vuwonniall @aul a.

A Registrar a | dalumnat gue ha estat expu
les faltes (lleus i greus) que hi ha en cada taula del professorat de
guardia, un a cada planta.

A Facilitar la clau dels lavabos als alumnes que tinguin permis del
professorat (targeta groga amb el nom del professor/a) per anar-hi. Han
de ser emergéncies manifestes. Si no €s una emergéncia, no es

facilitaralac | au i es far” rleasev@aumar a | 6al umnat
A Per sistema, no sbébha de permetre que | 6al
a 9.00 h i de 11. 30 a -sederatar abans Han doc
déentrar al cepattre i despr ®s del
A Si sbhan dei xat |l es c¢claus de | alabo, ca

clau. Des de consergeria es facilita un full de registre al professorat de
guardia per anotar qui hi va i si torna la clau.

A Control ar gue si algun alumne/ a ha de ¢
centre, ha de portar una autoritzacié de la familia. Sin6 no podra sortir.
Si ®s un/ a al ulmnaemaal idee II®BEESOde venir a [
consergeria sdbanota quin/a alumne/ a ha 1
| 6al umne/ ahore. qui n di a i

A Atendre els alumnes que no es trobin bd
poden quedar a la farmaciola o a les cadires davant de secretaria
segons sigui el cas.

A Abans d dagwaalib enruna classe:

0 Revisar | destat de |l es aules que han
guardia

o0 Recollir la feina encomanada pel professor/a absent, sis 6 e s ¢c a u

o Garantir gque sOhaguasliesgnat en el full d

o Verificar que els lavabos estan tancats

Protocol guardies

A Hi haura una taula i una cadira al primer pis (1 | oc ddéentrada) per s
professor/a de guardia que controlara aquest pis i lavabos del primer pis. El/la
professora responsable del primer pis ha de tenir la clau dels lavabos del
primer pis i el full de registre (lavabos) com també els fulls de registre de les
faltes comeses per | 6alumnat durant | 6hora
a buscar a conser g e rlagaardia,Qauctan delslavdb@i ela c ab a't

fulls de registre es retornen a consergeria.
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A Un/a altre/a professor/a estara al segon pis, a la taula i cadira de fora vigilant
el segon pis i lavabos del segon pis. El/la professora responsable del primer pis
ha de tenir la clau dels lavabos del primer pis i el full de registre (lavabos) com

tamb® els fulls de registre de | es

faltes c

gu’"rdi a, per tant tot ho ha dbéanar laa buscar

guardia, la clau del lavabo i els fulls de registre es retornen a consergeria.

A Un altre/a professor/a vetllara perque en els passadissos hagi silenci i no hagi
alumnat passejant-se sense justificacio.

A Qual sevol alumne/ a que estigui fora

tornaral 6 aul a.

de | 6au

ANo sbha de per met o té§ edacacid disich vagicapta leg u

pistes, caldra que un/a altre/a professor/a de guardia vigili el pati un temps

suficient (10-15 minuts aproximadament) perqué només estiguin a la pista o al

gimn”"s | 6alumnat qguemefta cl asse en aquell
A Sisbnmésde 4 professors de gu rdia i no sb6bha d
professorat |l es aul es, els altres professol

substituint durant la guardia el professorat que esta en cada localitzacio i han
déestar di s p alsevobihcidenciameempugaisucceir.

ANo sb6bha dbéenviar al umnat a fer ex " mens for:

guardia vigili, molt sovint aixd no és possible. Cada professor/a ho ha de

gestionar amb | 6alumne/a que fa nildo®g xamen.
el/la professora ho creu convenient, pot deixar a un alumne amb taula i cadira
fora de | 6aula tocant | 6datlaau.l aEn acuwed sta ause

tret a fora a dins de || 6aul a, ®s r
| Gla
A Quan un alumne surt de pedanarlaldavabo perque

esponsab

débuna c

®s una necessitat, dei xar = @ilel/lamprofessot/a a | 6 aul
de | 6aul a | latargetade protess@at.a mb

A Si surt per gqu e s tmentre rspiguilfazaa ¢l prafessorht@e ul a
gu"rdia controlar”™ que | 6alumne/d@mabii ngui un
indegudament o sense permis, el professorat de guardia li podra requisar i
portar-l o0 a secretaria. En c asnapliadlleusoigtea, negui ,

segons sigui el cas) que es gestionara segons les NOFC.

A Siun/a alumne/a ha de sortir del centre per raons justificades, ha de portar una

autoritzacio delaf amz2 | i a, I ensenyar”™ al/la profess

moment, signaralas or t i da i ha doéavisar al/la profes

es trobi . A | 6al umnat de |l 6ESOamlgque hagi
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> > >

autoritzaci6 familiar,] 6 ha de venir a recollir algun mem
En cas de batxillerat o cicle formatiu men.
| 6autoritzaci - familiar. Cal insistir peraqu

acompanyat dels pares o tutors. Si és impossible que els vinguin a buscar,

caldra una trucada telefonica amb la familia que autoritzi la sortida.

ul sions de | 6aula: tasca professorat gu”

Léal umne/ a aellaprofessar/adeugaacda del passadis.

Portara la el full de falta o li demanara al/la professor/a de guardia.

Sielprofessor/a de | daula no del fulldefalta,contr ar i
| 6al umne torna a | 6aula amb el full de falt
gestionar-ho amb el tutor/a personal.

Es necessari que el professorat que ha tingut incidéncies o faltes amb un/a

alumne/a comuniqui el més aviat possible el que ha passat al tutor/a individual.

Després de consensuar la mesura correctora i signar, llavors es diposita a la

bastia.(model falta lleu o greu).

Si, final ment, | 6 al umA OE PORTAR oREINA deh cl asse
professor/ a que | 6ha expul saguardia.r omandr ™ am
Si és un cas complicat, es pot demanar a un alumne del grup que vagi a buscar

un professor/adeguardi a per treur edl desetudaaud a o per
buscar al professor/a de guardia.

Si hi ha una sortida o altres circumstancies previstes que impliqui que queda

professorat alliberat de fer les classes dels grups que han marxat a la sortida,

aquestes hores podran ser computades com a hores de guardia o com a

flexibilitat horaria per el professorat alliberat segons les necessitats del centre.

(@}
ay

Aquest professorat sera per ordre de prioritat el pr i mer que haur” d
cobrir les hores de classe del professorat absent per sortida o altres

circumstancies previstes.

Si un/a alumne/a pateix un accident o indisposicié que requereix atencié medica

immediata, el professorat de guardia ha de seguir el segtient protocol:

9 Valorar la gravetat del cas, tot i aixi acompanyar, sempre que sigui possible
| 6al umne/ mfarméciwla.t at a
1 Avisar a la familia des de consergeria, aquesta tasca la pot fer el mateix
professorat de guardia o bé el conserge.
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I Avisar simultaniament a una ambulanciasielcas ho requerei x. S6ha
al 112 i explicar lasi t uaci - de | 6alumne/ a. En aquest
| 0 e dlirectiyp

i Si la familia es presenta immediatament al centre, sera la familia Ila

responsabled 6 ac omp anylafila. el i | | o]

1 Silafam2lia no es presenta i mmediatament, i |
el professorat de gu”"rdia ha déavisar | mmed
directiu que gestionar?” qui ha oadrdbala o mpanyart
fam2lia en cas que ambuldndahagi de portar amb

1 Silasi tuaci - de | 6alumne/a no requereix el S
centre hospitalari per ., requer ede Palaanar al [

solita i Plegamans, mentre no arriba la familia, el professorat de guardia ha
déavisar algun membre de | 6equip directiu (¢
al 6al umne/ a.

T En cas que el professorat hagi débacompanyar
centre hospitalari, elpr of essorat no pot deixar a | 6al um
algunmembredelaseva fam2lia que sedn pugui fer c¢°

unmenord 6 edat
1 EI protocol esment at ®s el matei x en cas
alumne/a ala Comi ssaria del s Mos sos déEsquadra d

Mogoda per a casos que requereixen intervencio policial.

b) Cobertures
En | 6horari del professorat hi ha 2 hores ( o©

compliment fix al centre que anomenem cobertures. Funcionen com una guardia pero

tenen | a caracterzstica que sbéapliguen qgquan cz¢
baixa | abor al O circumst " ncies especials de n
permisos).

La cobertura és una hora fixa de permanéncia en el centre. Sempre que sigui
possi bl e, so6avi s alacoberturamitjaangarit eotifiaacid escritd. éra bé,
com que el professorat esta al centre, en cas que sigui necessari, el professorat de
cobertura anira a reforcar al professorat de guardia i la cobertura passara a ser una
guardia. Per tant, és necessari que el professorat de cobertura passi per la sala de
professors per veure si hi ha qualsevol incidencia. El professorat de cobertura signara
en un full semblant al de guardia i deixara constancia. En la majoria de les hores, hi ha

com a minim 4 professors/res de guardia. Si per alguna circumstancia, el professorat
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de gu"rdia est”™ cobrint a professorat absent d
de guardia per cobrir la vigilancia del centre, de forma automatica el professorat de
cobertures passara a fer guardia amb el nombre suficient per poder cobrir el primer
pis, el segon pis, els passadissos i el pati progressivament. Sempre tindra prioritat a
cobrir una classe que no té el/la professor titular el professorde guardia.
c) Guardies de pati
Normes basiques
A Durant els per2odes dbéesbarij o, | 6al umnat de
basiques de convivéncia que és consideren fonamentals per un bon clima de
centre. L 8 BIEuSnOn anto dpeot sortir delNomésntre dul
podra sortir si €s per una causa justificada i el vénen a recollir al centre.
A Léoalumnat no ha de romandre a les aules o e
professorat que acaba la classe a les 11.00 h és el responsable de tancar els
'l ums de | 6aspanguédeil xarcolrdes [aportaanbdr e- at i
clau.
A Lacantina-bar estar” oberta gesitgii a | 6al umnat que
A Tot |l 6al umnat ha de seguir l es i npmhiicaci ons
durantl 6esbarjo.
A Per accedir al pati es faran servir: la porta del soterrani que va al porxo i la
porta del primer pis que permet accedir al pati.
A Durant el pati | 6alumnat de | 6ESO ha doutii
déun/ a professor/a de gu”"rdia de pati, recec
| &icn débaquest -l per. 2 oQuea ni sdhkarciarb i | 6esbarj o,
professors/res tancara els lavabos del pati i tornara la clau aconsergeria.
A Quan les condicions climatiques desaconsellinlaut i | i t zaci - del pati,
podra fer al porxo al costat de la cantina i en el passadissos de la primera i
segona planta, respectant les condicions generals de les normes basiques del
centre. En aquest cas, el professorat de guardia de pati, haura de vigilar el
primer i segon pis.
A si un/ a professor/a decideix privar de t em]

responsabilitat seva vigilar a aquest alumnat durant el temps que cregui
convenient.
A Esconsiderenfaltesdel 6 esbarj o:
o Les manifestacions de conductes agressives fisiques i/o verbals cap a
companys/es en activitats ludiques orecreatives.
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o Fer malbé deliberadament els objectes que el centre deixa per ser
utilitzats en els tempsd 6 o c i

0 Saltar latanca del pati del centre.

0 Sortir sense permis del centre.

o0 Posar-se en contacte amb persones alienes a la comunitat educativa a
través de les tanques del centre.

o Ll en-ar restes dels esmorzars a terra,
papereres.

o Fumar dins del centre.

Funcions i distribucié del professorat de guardia de pati

El pat.i d611.00 h a 11.30 h ®s una estona de

|l 6al umnat . Per aix, ®s mol't i mportant gque el
present no oblidar-se i actuar diligentment durant el pati en benefici del descans de la
resta.
A Professor/a 1: Passa pels passadissos per facild.@i
vagi cap al pati i comprova que no quedi ningll amagat en cap classe o raco.
Les portes de les aules han de quedar tancades. Quan ha acabat de fer la
ronda, va a la pista.

A Professor/a 2: Recull les claus del lavabo del pati a consergeria i va a obrir els

lavabos. Es queda de vigilancia per la zona del porxo.

c

d
F

a

A Professor/a 3: Vigila zona de gespa i racé del darrera de la SUM.

A Professor/a 4: Vigilalap or t a d 6 aidno @eixa entrar atumnatal 6 edi f i ci

A Consergeria: Han de controlar lasorti da de | 6al umnat de bat
formati u. Léoal umnat de batxillerat [ cicl
anar alabi blioteca. L6éal umn abligatoridgeen sudi rdgl a me n t p
centre a les 11.00 h no podra entrar fins a les 11.27 minuts, que sera quan
s 6 o b lmaiporta. No podran entrar a qualsevol hora del pati, aixd crea
problemes importants de controlde lapor t a i déal umnat que <cir
sense vigilancia.

En el temps dbéesbarjo sempre hi ha al guns me ml

qualsevol aspecte a reforcar i vetllar per tal que hagi un bon funcionament de la

guardia o resoldre les incidencies que es puguin produir.
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4.2.5.Absencies del professorat

Segons el queregulenlesNor mes per a | 6organitzaci - [

del personaldocentyque cada curs publica el Deyedar t a ment

a les absencies del professorat:

| a

Abséncies per motius de salut de durada maxima de tres dies consecutius

Les abséncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans del seu inici, amb una durada maxima
de tres dies consecutius, shan d'acreditar documentalment mitjancant una justificacié de presencia o un document
acreditatiu d'atencid6 medica, en el qual han de constar el nom i cognoms del pacient, la data d'atencié medica i les
dades identificatives del centre o consulta medica.

Agquestes abséncies també es podran acreditar mitjancant declaracio responsable de l'interessat, de conformitat amb el
model "Declaracié responsable justificativa d'abséncia per motius de salut o d'assisténcia a consulta médica",
disponible al Portal de centre del Departament d'Ensenyament.

Les absencies justificades per motius de salut comporten el mateix descompte del 50% de les retribucions que
s'estableix per als tres primers dies d'abséncia per incapacitat temporal.

No obstant aixd, no comporten descomptes retributius:

a) les primeres 30 hores laborables d'abséncia en un mateix curs escolar, o les que corresponguin en funcié de la
jornada reduida i del temps de prestacid de serveis sempre que resultin justificades segons s'estableix en
aquest apartat;

b) les abséncies derivades de malalties de caracter cronic, sempre que es justifiquin adientment.

Els justificants o la declaracio responsable s'han de fer arribar al director o directora del centre on la persona presta
serveis, el mateix dia en qué es reincorpora al lloc de treball.

Els interessats podran consultar el saldo d'hores d'abséncia per motius de salut al portal ATRI (Gestié del Temps >
Expedient d'absentisme).

Absencies per assisténcia a consulta medica

L'assistencia a una consulta medica ha de concertar-se fora de I'horari de treball; els casos en qué aquesta
circumstancia no sigui possible han de quedar degudament acreditats mitjangant la declaracid responsable de
l'interessat, d'acord amb el model "Declaracido responsable justificativa d'absencia per motius de salut o
d'assisténcia a consulta medica", que es pot consultar al Portal de centre del Departament d'Ensenyament.

L'assistencia a una consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar al lloc de treball i
s'ha d'acreditar documentalment mitjancant un justificant del centre o de la consulta médica, en el qual han de
constar expressament el nom i cognoms del pacient i I'hora d'entrada i sortida del centre o consulta medica.

El justificant, juntament amb la declaracié responsable, s'han de fer arribar al director o directora del centre on la
persona interessada presta serveis, el mateix dia en que retorna al lloc de treball.

Abseéncies justificades per concessio de llicencia o permis

Com a abséncia justificada, els directors dels centres han de registrar tots els permisos que s6n competéncia del director
o directora i que estan detallats a Llicencies i permisos del personal docent, disponible al Portal de centre del
Departament d'Ensenyament. Per justificar aquest tipus d'abséncia cal seguir els criteris que s'especifiquen en el
document esmentat. Es poden registrar també com a justificades les abséncies provocades per causes de forca major,
que han de correspondre a fets o situacions que, per la seva naturalesa, no s‘hagin pogut preveure ni evitar.

Correspon al director o directora del centre apreciar silI'abséncia té caracter o naturalesa de forga major, tenint en
consideracio si el motiu de I'abséncia es pot resoldre en un horari compatible amb la jornada de treball.
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Abséncies per encarrec de serveis

Les absencies per encarrec de serveis estan justificades quan s'han concedit d'acord amb el procediment que
s'estableix a l'apartat Encarrecs de serveis.

Abséncies per motius de formacio

S'inclouen en aquest suposit les abséncies per motius de participacié en cursos de formacio i altres activitats
formatives dins el Pla de formacié permanent dels professors, que es justifiquen amb la conformitat de I'admissio de la
persona inscrita..../...

A. Llicéncies
Es concedeixen per les causes segients:

a) Per cursar estudis sobre mateéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagiun
informe favorable del director delcentre.
b) Per a assumptes propis, sense retribucid, la durada acumulada dels quals no pot excedir en cap cas els sis
mesos cada dos anys, en qué cal la conformitat del director del centre.
c) Permalaltia.
d) Per exercir funcions sindicals.
Concedeix les llicencies el director dels serveis territorials 0, a la ciutat de Barcelona, I'drgan competent del Consorci
d'Educacioé.

é /é

Tan bon punt el treballador tingui coneixement de la seva situacié de baixa, ho ha de comunicar al director

del centre on est’ adscrit. Sens perjudici dbéai x
| 6endem”™ de | a seva erteedici- al director del
B.Permisos

Es concedeixen per les causes segiients:

a) El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t¢ dret a un permis de cinc dies

|l aborables consecutius dins els deu dies seg¢ents fa |
acollit a la Ilar familiar en el cas do alldnemq miltiple,la fc ol
durada del per m2s edradctamé dosfillsa a qlieze died $i ensongrés o més.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de localitat, un dia; amb canvi, fins a quatre dies.

c) Per assistir a examens finals en centres ofi ci al s, un di a, i per a altrges
alliberadores de materia, en els centres esmentats, el temps indispensable per fer-les.

d Per al compl i ment ddédun deure inexcusable de car " cfter
conciliacié de la vida familiar i laboral (la causa ha de justificar-se per escrit i el temps de permis sera
| 6i ndi spensabl e pdeure).al compl i ment del

el Per ra- de matri moni déun familiar fins al sanfs@sn fgr a

ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
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f) Per a examens prenatals i tecniques de preparacié al part, durant el temps necessari per dur a terme aquestes practiques,

amb la justificacio previa de la necessitatdefer-ho dins | a jornada | aboral. Les parkl
permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits per
| 6admini straci - competent fets a Catalunya, durant el t emrg

jornada laboral.

ggPer assistir a activitats de formaci- del De par t a meterritoriats OJE r
o, a |la ciutat de Barcel ona, | 6, rgan competent del Consde ifc
formaci - dur ant uattiuma t 2 dins | 6horari

h) Els funcionaris amb fills discapacitats poden gaudir conjuntament dé u n per m2s retribupt pPET

coordinaci - ordin"ria amb finalitats psicopedag, gi ques m
tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-l o s i ha de rebr e s utpanitat. Abd thatdixcel fanci@néri n
pot gaudir de dues hores de flexibilitat hor"ria di " radalresqju e

centres on el fill o filla discapacitat rebi atencid, amb els horaris del propi lloc de treball, tenint en compte la situacié del
domicili familiar i el marc horari del centre.

)Per |l a mort, | 6accident o |l a malaltia greu doéun famil.i ar
| 6esdeveni ment eig mynicip idcinediex si és ken ummunicipi diferent del municipi del lloc de treball. Pel cas
déun familiar de segon gr au d ésde dosasqaatrgdies mbils entfuncad deasf els macta deta fe |

mateixa localitat de destinacié o una altra.

jJPer 1l 6hospitalitzaci - del o de |l a convivent o doéun f aesisilf a
es produeix al mateix municipi del lloc de treball i fins a quatre dies si és en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.
Excepcionalment, i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

k) Per matrimoni, o per inici de convivencia, en el cas de les unions estables de parella, quinze dies naturals consecutius. Els
c,njuges o convivents en poden gaudir dins el termini djoé

B

convivencia.

[) Per maternitat, adopcid o acolliment, setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part, acolliment
0 adopcidé multiple, a dues setmanes meés per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors.
Elperm2s per maternitat, adopci - o acol | i me nde discépacitap delifith Si'es P n
tracta doébuna adopci - internacional ,b abans. per m2s pot comen- a

m) Els funcionaris amb un fill o filla de fins a dotze me s os dbedat tenen dret a un perjfm?
ddoabs ncia del treball, Il a qual es pot dividir en dues fJa
m¥%l ti ple aquest perm2s soOi hmcpemémptder depr proméisosdli me mti .a Bfn
una durada de fins als 12 mesos del fill o filla. A peticio de la persona interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball, de vint-i-quatre dies consecutius, sempre que es gaudeixin a
continuacid del permis de maternitat i tenint en compte les necessitats delservei.

n) El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives des del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es

constitueix | dadopci - o a partir de |l a deci si - rmaisdperimaterstat,roaft i
tamb® i mmedi atament despr ®s del finiment dbaquest per m2s.

guarda | egal exclusiva del fill o filla, matantdi® pot gaudir]d
0)Enhel cas de naixement déun fill o filla prematur o que hg§g
sdbampliar”™ en tantest rdoeis loampietl alniotumatt fins a un m"xim deft
del fini ment del perm2s de maternitat o de | a setzena sdf§m
perm2s de maternitat, de paternitat o dbéatenci - de fill

vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. Elcomputdel es vacances sodini
la data de finiment del permis.
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p)En el cas de naixement doéun fill o filla prematur o Jue
continuaci - del part, el funcionari/ funci on” runmaxiin @ ddes ¢t a
hores diaries amb la percepcié de les retribucions integres.

QEn el cas de naixement doéun fill o filla prematur o Jue
continuacié del part, el funcionari/funcionaria té dret a la reduccié de jornada fins a un maxim de dues hores amb
disminucio proporcional de les retribucions.

r) Per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de
tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més, es poden concedir permisos sense retribucio. Aquest
permis és incompatibleamb| 6 a u t o deicdmpatililitat; que resta suspesa d 6 o fins at finiment del permis.

s) Les dones victimes de situacions de violenciadeg ner e que, per aquest moti u, 6ha
tenen dret gue aquestes faltes dob6assist ncia es consifder

socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dretales hores de fl exi bi lamb gt h
cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

t) Permisos de flexibilitat horaria recuperable: els directors o directores dels centres educatius publics poden autoritzar

permi sos ddabs ncia del Il 1l oc de treball déun m2nim doédna
conjuge i dels ascendents i descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb

elsdocentsrespons abl es dels fills. dEletempsaddébhbspacsanbadhbhectlada
partir del dia que gaudeix del per m2s. En el cas que faque

setmanal del personal docent que en gaudeixi, tenint en compte les necessitats de la prestacio del servei educatiu.
UEn els casos dbéadopci - 0 ésaecessali el mesplacamént preei delsapcogeaitora &l paissji
déori gen destédréta dnpemmisde fins a dos mesos de durada, que es pot gaudir de manera fraccionada, i
durant aquest periode es perceben exclusivament les retribucions basiques.

Els permisos regulats en els punts a), b), c), d), e), f), 9), h), i), j), p) i S) els concedeix el director o directora del centre.

S6han de solLlicitar pr viament en els casos b), c), dp , €
en el punt d) pugui entendr eds com ddtat préviameat, ehdirgctorio directoeanfs e |
podra qualificar-lo com a tal, ateses les raons que, amb posterioritat, es presentin per escrit. En aquest cas, correspon

a |l a direcci - del centre apreciar el ¢ aitat"ooditeracié de Uassttuadioi Jc a t

produida i les altres circumstancies que consideri oportl de tenir en compte.

La resta de permisos (k, I, m, n, 0, g, r i u) els concedeix el director o directora territorial o, a la ciutat de Barcelona,
| 6, rgan demp&€toestor ci d6Educaci
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4.2.6.Sortides escolars
Les sortides programades pels departaments didactics o per un equip docent han de
seguir les seglents pautes:
1 Planificacio: els departaments i les coordinacions han de preveure les possibles
sortides per cursos, nivells i trimestres, intentant ajustar al maxim les dates
possibles. La planificacié ha de ser coneguda pels coordinadors/res de nivell i
per la coordinadora pedagogica per validar la viabilitat de la proposta. El
professorat que organitza una sortida (amb o sense pernoctacio), és el
responsable de gestionar tota la sortida (lloc, data, tipus de transport, preu
sortida, nombre doéal umne s aciars,dlistat detsmue, recol |
no assisteixen amb justificaci -, elac. ) . No |
peticio del transport si és autocar.
1 Aprovacié Consell Escolar: ha doéhaver com a m2nim un 50°¢
| 6al umn at -lapealitzar paprdvarfla. El fet que les sortides hagin estat
aprovades no obliga necessariament fer-la, per tant és millor aprovar-les per

evitar problemes.

Per a | 6al umnat de | 6ESO, BAT i CFpdrt dellae s sor ti
programacié6 de la matéria que correspongui, t enen car " cter déobl i
assisténcia. Si hi ha alumnat que no participa de la sortida per una causa

degudament justificada perlaseva fam2lia o tutors, aqguest h a

cas de no fer-ho i si no hi ha causes que ho justifiquin, se li comptabilitzara com falta

injustificada.

El professorat que I liura de fer classes als g
c"rrec de | datenci - de | 6alumnat que no ha anat
Si el na@ambmeesddque han dobéassistir al centre i
suficient ment esc’ s, amb | a finalitat ddébuna
professorat i del professorat de gu”"rdia, | 6 al
de grups regmedt adndétallgdum del s grups del seu ni
atengui a Il 6al umnat gue roman al centre h a

complementaries i no podra avancgar nous continguts de la mateéria.
Les sortides amb pernoctacié han de ser aprovades pel Consell Escol ar a
curs o bé a finals del curs anterior per a les sortides del curs segient. Les sortidesd 6 u n

dia es comunicaran al Consell Escolar, sis 6 escau.

Si en una sortida, | 6assi st ncia de | 06al umnat
anar , es desestimar?’ |l a sortida. Si una sortid
débun grup o nivell, es podr”™ avan-arlesmat ri a pe
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oportunes mesures compensat . ,ries per a | 6al umn
viatge.
Léal umnat menor dbéedat no pot assistir a | es s

mare o tutor/a.

Es important programar les sortides al llarg del curs per part dels departaments

didactics per evitar o reduir que es concentrin moltes sortides en un sol trimestre o0 en

poques setmanes. S6ha de procurar que existeixX
grups i cursos per donar oportunitat a tot | 6al
Totes les sortides programades per les diferents matéries es consideren part important

del curr2cul um, i per tant , t enen car cter
justificadament participar en la sorti d a , ha dbéassistir a classe. El
professorat, han de tenir preparades activitats alternatives per aquest alumnat.

Les sortides || ocal s, Ss-n autoritzades per | a
formalitza la matricula. Cal, pero, fer arribar a les families la notificacié quan hagi una

sortida tant si és local com si és fora del municipi.

En cada sortida hi haura sempre un minim de dos/dues professors/es acompanyants, i

en general, un/a professor/a per cada fracci6 de 20 alumnes. El professorat sera el

responsable del grup i tindra la maxima autoritat. Segons el tipus de sortida, la relacié

de professorat respecte a alumnat podra ser major. En les sortides didactiques i

activitats extraescolars és vigent la mateixa normativa queregei x | dacti vitat gen
centre. En cas que algun alumne/ a pertorhbi el
al grup, se li aplicara el protocol de disciplina o podra ser enviat a casa seva, previ avis

a la familia. Les despeses ocasionades per aquesta incidéncia seran cobertes per la

propia familia.

Léal umnat que no assisteix a | es sorsensdes did"”
justificaci6, no podra assistir a les sortides que tinguin un caracter més ludic.

El professorat responsable de la sortida ha de lliurar a secretaria el llistat de

| 6al uqmnat sortir"” per tenir coberta | 6assegur a

i mprevist, soOoha de fer amb temps suficient

Aspectes economics
1 Els pagaments de les sortides es faran mitjancant ingrés al banc.
1T S6ha dbéajust ar c o fdarsaticdiaomsiderdr eleirprepistos per d e
evitar tenir d ficit un cop feta | b6activita
Qual sevol déaquestes situacions genaren un

gesti6 de secretaria.
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1

Les despeses de dietes del professorat sodha
de pagar els alumnes.

Totes les despeses han de seguir el protocol de gesti6 econdomica, presentant

factura o en el seu defecte, tiquet segons els casos.

Si és necessari dur diners en metal-lic o fer una bestreta, transferencia, etc.

sbO6ha de neasedretaiiacamly proa antelacid perqué es puguin fer les

gestions.

Aspectes a tenir en compte

T Séha dbéompl ir un formul ari d ela soidammbt ar i a on
suficient antelacié per poder seguir tot el procés.

1 Si una sortida t® per nocreunié especificapdra de con\
les families per informar-l os det al |l adament del s labjecti u:
sortida.

1 Ella coordinador/a de nivellhadetenrelc ont r ol de | dassist ncia
les sortides programades i les incidéncies que hi sorgeixin. Es important que
aqguesta informaci - arribi apedafjogicac ap dodestud

T Lédequip docent egllajcapt amerstt uamls deci diran si
no anar a una sortida en funcio de les sancions que puguitenir.

1 EI retorn débuna sortida sb6bha dobaj dastar a |
sortida. En cas que sbarrihbi abans de | 6hor
centre fins | 6 hlasumerviddcdel prdfessoeat asompaayant en
lesaulesdel 6 altumna

T Sé6ha dodéavisar al pr ové @& la sodidaamb peoll antelbc®t que nc
per facilitarladeatascgdogent.t zaci - de

9 Cal evitar programar sortides a 2n de batxillerat en el tercertrimestre.

En | a sortida per a | 6al umnat

T L6 al umn ade creuar el lcaarer sense mirar o amb el semafor en ambre o
vermell.

T Sé6ha de caminar tranqui | lalrestmédenvianantdd@® i x ant c
passatgers.

T Cal ser conscients que es forma pawd dbdébun g
amb un to moderat, sense cridar.

1 No es poden embrutar els espais publics; cal fer servir les papereres que hi ha
a | 6abasde dndexakgsl r
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1 No es pot malmetre cap element (mobiliari, jardins, ...) dels equipaments
publics.

1 No es pot entrar a cap botiga ni tampoc comprar res sense el permis del
professorat.

1 No es pot malmetre cap element del transport (autobus, tren, metro, etc.).

1 En els museus, teatre, cinema, concerts, etc. no es pot menjar ni beureres.

T Sé6ha de fdwantles iedresemtacions ical seguir amb atenciéles
explicacions del professorat o el personal que portil dact i vit at

1 No es poden fer intervencions de cap mena en les representacions siels
artistes no ho demanen explicitament.

91 Durant la sortides no es poden fer servir aparells electronics sense permis del

professorat.
9 Durant les visites, representacions, concerts iexplicacions, els mobils o
qual sevol altre apardedcdnneetdtse ct r , ni ¢ han dobes
4.3.ALUMNAT

4.3.1.Principis basics

En el marc de | 6autonomia de centre, | 6al umnat
que se seguir”™ en el seu proc®s dbdbensenyament
sostenen aquest procés.

La regulacié de la convivencia té com a objectiu permetre | 6 acc®s a | 6educaci
millors condicions respectant els drets a la integritat i dignitat personal del nostre

alumnat.

Dbacord amb |l es I 1l eis i l a normativa vigent, e:
competent (Depart ameretr veid€nsSeorcy aamhesnt , MoS s os
Fiscalia de menors,..) totes aquelles circumstancies que puguin implicar

mal tractaments per a | 6alumnat o gqgual sevol al t
per les lleis de proteccié del menor.

Léal umnat meducatvaalllngteadlacseva escol aritatlaque ha
responsabilitat i la | | i ber t at de decidir déacord amb | es

coneixements i capacitats. Aquesta orientacio recau en primer lloc en el/la tutor/a

individual perd en segonlloca t ot | 6equip docent amb el qual
el departamentcedré.ori entaci - del
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Participaci- de | 6alumnat en el funci

(LEC, 2009)

Article 23. Instruments per a la participaci6 i la representacié dels alumnes

Les normes d'organitzacié i funcionament dels centres han de determinar formes de participacio
dels alumnes, atenent-ne les caracteristiques i I'edat, i d'acord amb les orientacions del
Departament, que en facilitin la preséncia en la vida del centre, el didleg i la coresponsabilitzacio,
n‘afavoreixin el compromis en l'activitat educativa del centre i en propiciin la formacié en els habits
democratics de convivencia, sens perjudici d'ésser presents, quan correspongui, en el consell
escolar.

Onamen

Article 24.Associacions d'alumnes

1. Els alumnes, des de l'inici de I'etapa d'educacié secundaria obligatoria, poden constituir
associacions, que es regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacio, per les normes
reguladores del dret d'associacio, per les disposicions establertes per aquesta llei i les normes de
desplegament i pels estatuts de I'associacio.

2. Les associacions d'alumnes tenen per finalitat essencial promoure la participacio dels
alumnes en l'activitat educativa i facilitar-los I'exercici dels drets i el compliment dels deures.

3. Les associacions d'alumnes s'han d'inscriure en el registre corresponent, només als efectes
de la publicitat, i han de presentar al centre, per acreditar-se, I'acta de constitucié i els estatuts. Les
associacions d'alumnes, i les federacions i confederacions en qué s'agrupen que tinguin la seu a
Catalunya o hi desenvolupin majoritariament I'activitat, poden ésser declarades d'utilitat pablica.

4., El Govern ha d'afavorir la participacio de les associacions d'alumnes dels centres educatius
publics i dels centres educatius privats sostinguts amb fons puablics. En els centres privats no
sostinguts amb fons publics, les normes d'organitzacio i funcionament sén l'instrument adequat per
a canalitzar aquesta participacio.

5. Sens perjudici de les associacions d'alumnes a qué fa referéncia l'apartat 1, els alumnes
dels centres educatius poden constituir altres agrupacions d'acord amb les normes de
desplegament d'aquesta llei i les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre. Entre aguestes
agrupacions s'inclouen les associacions esportives escolars, que es constitueixen d'acord amb la
normativa corresponent.

6. Les associacions d'alumnes constituides als centres d'educacié d'adults poden assumirles
funcions de participacié que estableix l'article 26.

7. El Govern ha de potenciar i facilitar la representacio institucional de les associacions
d'alumnes i de les federacions i confederacions en que s'agrupen.
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Les formes de participaci- de | 6alumnat en el f

Ser escollits representants dels alumnes en el Consell Escolar
Constituir-se en Consell de Delegats (els delegats han estat escollits
democraticament pels seus companys de curs)

f Formar wuna associaci - doébestudi ant s. Aquest &
funcions propies del consell de delegats i dels representants alumnes al

Consel | Escol ar . Les associacions ddéal umne
| 6art i dalLEC (20@0). d e
T EI funcionament de perbal umnat est”™ regul at

o LI ei 12/ 2009 d 6 engau(cELy del 10 deejulidC (DO@A
num.5422, de 16.07.2009)

o Decret 279/ 2006, de 4 de juliol, sobr e
regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya (DOGC num. 4670, de 6.07.2006)

o Decret 102/ 2010, de 3 dbagost , doéoaut on
(DOGC num. 5686, de 5.08.2010)
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43.2. Dretsideuresdel 6 al umnat

Drets de | 6al umnat
CAPETOL 11 de |l a LEC. Léalumnat
Article 21. Drets dels alumnes
1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié integral i de qualitat.
2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacié organica del dret a I'educacié,
tenen dret a:
a) Accedir a I'educacié en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.
b) Accedir a la formaci6 permanent.
¢) Rebre una educacioé que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d'aprenentatge i n'incentivi i en
valori I'esforg i el rendiment.
d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
e) Esserinformats dels criteris i els procediments d'avaluacio.
f)  Esser educats en la responsabilitat.
g) Gaudir d'una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d'habits de didleg i de cooperacio.
h) Esser educats en el discurs audiovisual.
i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.
i) Rebre una atenci6 especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui donar lloc a situacions de
desemparament.
Kk Participar individual mentceite.col Al ecti vament en |l a vild
I)  Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.
m) Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.
n) Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu
0) Gaudir de proteccid social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.
Del titol 2, del s dr et s i deures de | 6al umnat, del Decr
drets i deures de | 6al umnat [ regul aci - de 1| a

universitaris de Catalunya, recull els seglents drets:
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TITOL

2. Dels drets i deures de lI'alumnat

Capitol 1. Dels drets de I'alumnat

Article 8. Dret a la formaci6

8.1

L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament integral de la seva

personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.

8.2
a)
b)
c)
d)

e)

)

Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:

La formaci6 en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins els
principis democratics de convivéncia.

El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia, la geografia, la culturaila
realitat social catalanes i el respecte i la contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.
L'adquisicié d'habilitats i n teetdald, |de técniques de treball i d'habits socials, com també de coneixements
cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d's de les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacié.
L'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmoniques amb ell mateix i amb els
altres.

La capacitaci- per a | ' expmoiessionals. d' activitats intelA
La formacio religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de I'alumnat menor d'edat,
les dels seus pares, mares o persones en qui recau I'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

La formacié en coeducacid i en el respecte de la pluralitat lingtistica i cultural.

La formacié per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els pobles.

L'educacio que asseguri la proteccid de la salut i eldesenvolupament de les capacitats fisiques.

ectu
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8.3. Tot I'alumnat té el dret i el deure de coneixer les institucions europees, la Constitucié Espanyola i I'Estatut d'autonomia de
Catalunya.

8.4.L'organitzacio6 de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en consideracio, entre altres
factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva
personalitat.

Article 9. Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

9.1 L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar
dels criteris i procediments d'avaluacio, d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

9.2.Ll'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenendretas o | A ladladmentsdel professorat respecte de les
qualificacions amb que s'avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cadacurs.

9.3.L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio,
s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se
en alguna de les causes seguents:

a) La inadequacio del procés d'avaluacid, o d'algun dels seus elements, en relacié amb els objectius o continguts de l'areao
matéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la programacio per I'drgan didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.
Article 10. Dret al respecte de les propies conviccions

10.1.L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al
respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions.

10.2.L'alumnat, i els seus pares, sil'alumne o I'alumna és menor d'edat, te dret a rebre informacié prévia i completa sobre el
projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del centre.

10.3.L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense manipulacions ideologiques o
propagandistiques.

Article 11.Dret a la integritat i la dignitat personal L'alumnat té els drets seglients:

a) Alrespecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.

b) A la proteccio contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) Adur aterme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre elscompanys.

e) Alfet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de qué disposin, relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informacio de I'administracié educativa
i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes
aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de protecci6 del menor.

Article 12.Dret de participacio
12.1.L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que preveu la legislacié vigent.

12.2.Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjangcant els corresponents reglaments de régim
interior el sistema de representacio de I'alumnat, mitjancant delegats i delegades, el funcionament d'un consell de delegats i
delegades, i la representacio de I'alumnat en el consell escolar delcentre.

12.3.Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de conéixer i consultar la documentacié administrativa del
centre necessaria per a l'exercici de les seves activitats, a criteri del director o de la directora del centre, sempre que no pugui
afectar el dret a la intimitat de les persones.

12.4.El centre ha de fomentar el funcionament delconsell de delegats i delegades i protegir I'exercici de les seves funcions per
part dels seus membres.
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Article 13.Dret de reunio i associaci6

13.1.L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord amb la legislacié vigent i
tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

13.2.L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i confederacions propies. Les associacions que
constitueixin poden rebre ajuts d'acord amb la legislacié vigent.

13.3.El reglament de regim interior del centre ha d'establir les previsions adequades per tal de garantir I'exercici del dret de
reunié i associacié previstos als apartats 1 i 2 d'aquest article. La reglamentacié del dret de reunié ha de permetre I'agilitat del
procés i, per tant, no pot incloure procediments d'autoritzacié o de comunicacié prévia que dificultin el seu exercici. Els centres
educatius han de vetllar perqué s'estableixi un horari de reunions dels representants de l'alumnat que asseguri el normal
exercici dels seus drets i ha de permetre la possibilitat que determinades reunions, especialment les reunions dels delegats i
delegades de curs, s'efectuin enhorari lectiu.

Article 14.Dret d'informacio

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d'alumnes tant sobre les qliestions propies del
seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres educatius. L'exercici d'aquest dret s'ha d'ajustar al que estableix
l'article 12.

Article 15. Dret a la llibertat d'expressié

L'alumnat té dret a manifes t a r |l es seves opinions, individual ment i col Afl e
membres de la comunitat educativa i del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Article 16.Dret a I'orientaci6 escolar, formativa i professional

16.1.L'alumnat té dret a una orientacié escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat de decidir d'acord amb
les seves aptituds, les seves motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

16.2.Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de I'administracié educativa, la qual pot promoure a tal fi
la cooperacié amb altres administracions i institucions.

Article 17. Dret a la igualtat d'oportunitats

17.1.L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal, familiar, economic o
sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

17.2.L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjancant I'establiment d'una politica d'ajuts adequada i de politiques
educatives d'inclusio escolar.

Article 18. Dret a la proteccio social

18.1.L'alumnat té dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els casos d'accident o de malaltia
prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que necessiti mitjangant l'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal
que l'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

18.2.L'administracié educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que I'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un
accident o una malaltia prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant.
L'alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits I'ajut necessari per tal d'assegurar el seu rendiment
escolar.

Article 19. Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat

19.1.Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una transgressio dels drets de l'alumnat que
s'estableixen en aquest Decret o0 del seu exercici poden ser objecte de queixa o de denlncia per part de I'alumnat afectat o dels
seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant del director o de la directora del centre.

19.2.Amb l'audiéncia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell escolar, el director o la directora ha
d'adoptar les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

19.3.Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del Departament d'Educacié i Universitats. Les
corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.
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Per tal de garantir aquests drets, el centre impulsa i promou les mesures pertinents

déacord amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC
9 El disseny curricular basant en el marc de les competencies basiques.

T Les estrat gies i pr ocommpetences. per a | davaluac
1 EI Pl a do6éAcci - Qrupalor i al , indi vidual i

T Léborientacipersenalad mi ca i

T Léatenci - i fammiiese nt aci - a | es

1 La participacio en els organs de gestio i decisi6 del centre.

T Les relacions amb | dentornegcunicipi, entit
1 La gestié de la convivéncia en el centre.

1 La mediacio i les practiques restauratives en la resolucio de conflictes.

Dret de participaci- en manifestacions i va
Léal umnat pot decidir?” col Ll ectivament respec
| 6exercici del seu dret a reuni - I mani festaci
En aguest sentit, dobacobDedcr &mb diAarnt toinomlime a 2 4.e2
u

0ESO.

La regulaci- del dret de vaga de | 6alumnat, re
assisténcia col-lectiva a les classes dels alumnes de 3r , 4t db6ESO, Bat xi
Formatiu, aquesta no assisténcia no sera motiu de falta ni sancié sempre i quan:

T Exi stei xi una convocat,ria oficial de vaga
doestudi ant s.

T Es reunei xi cada gr ufaadhdsi@slavagai sO6hagi acord

1 Es comuniqui per escrit amb tots el noms i les signatures dels alumnes que

sbadherlavaga a/ |l a cap dddexmvdaatdriadgelavagd.)j unt ant

f La fam2lia autoritzivaghh6abs ncia per motius
1 Per poder tenir el permis del dr et a vaga, lsdoduraentaci® pr e s e n't
amb4 dies dbéant el a cper-poder avisar al prafiéssoiatnafectat
amb prou temps.
f Léactivitat docent es mantindr”™ tal 1 com e
professorat (examens, exposicions, lliurament de treballs, etc.)
f Léalumnat no pot ser objecte de sanci - ni e
efectes en cas dbeaebaga.ncia justificada p
Els delegats de cada curs son els encarregats de recollir el full de peticié de vaga al/a
|l a cap dbébestudi s, gestionar | a documentaci - a
avancat de les abséncies per motiu de vaga per part de la seva familia o tutors/res.
Léalumnat que sigui maj or dbdébedat t® dret a | us
vaga.
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Deures de | 6al umnat

De la LEC (2009),

Article 22. Deures dels alumnes

1.
a)
b)
<)
d)
2.

Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures segiients:

Assistir a classe.

Participar en les activitats educatives del centre.

Esforcar-se en 'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
Respectar els altres alumnes i 'autoritat del professorat.

Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions que els

imposa la normativa vigent, tenen els deures segients:

a)
b)
<)
d)
e)

Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
Complir les normes de convivéencia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

Del Decret 279/2006,

Capitol 2.Dels deures de I'alumnat

Article 20.Deure de respecte als altres

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat escolar.

Article 21. Deure d'estudi

211

L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves aptituds personals

i l'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i
académica.

21.2

Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segiients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio general del centre i
respectar els horaris establerts.
b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves funcions docents.
C) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i companyes en les
activitats formatives.
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Article 22. Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat implica les obligacions
seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislaci6 vigent.

d Respectar, utilitzar correctament i compartir el s b
a terme la formacio practica com a part integrant de l'activitat escolar.

e) Complir el reglament de regim interior del centre.

ff Respectar i complir |l es decisions dels ,rgans unip
gue pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi
el reglament de régim interior del centre i la legislacio vigent.

g) Participaric ol Al adivameatramb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal d'afavorir el millor
desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacio i de la convivéncia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no sigui
pertorbada I'activitat normal en les aules.

4.3.3. Horari. Entrades i sortides del centre

Léohorari gener al del centre per a | 6alumnat (
divendres.

La porta de | 6institut del75¢Chossttantarachées | a cant i nze
8.05 h. Aguesta porta romandra tancada durant les hores de classe.

Léoal umnat que arribi tard de forma justificada
doéaplicaci - del protocol indicat en el punt 4. 2
Léalumnat de | 86ESO no podr " sortir del centre f

Cal insistir i exigir des de les tutories i tot el professorat en general la maxima

puntualitat a primera hora del mati i després del pati.

Entremig de |l es cl asses, | 6al umnat ha de romar
canviar dbéaul a.

Les classes s-n dad,unlad @louran ate mMar@ot sortir aba
El professorat vet |l | ala ¢lassp ben grdenadal, ésallunosmiaa t dei xi
porta tancat sbuda | 6aul a queda

Léesbarjo ®s de 30 minut s, de 11.00 h a 11.30
aules ni els passadissos. Si plou, se seguiran les instruccions del professorat de
guardia de pati.

4.3.4. Assistencia i puntualitat

El professorat est”™ obligat a controlar di “"ria
puntualitat en el programa de gesti- de faltes
de justificar a través del web del centre en la part de gestid les faltes o retards dels

seus/seves fills i filles

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC

77



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

i L'assisténcia a classe i a altres activitats academiques programades és un dret
i un deure de tots els alumnes.

1 Cal que, els pares, mares o tutors legals, justifiquin les absencies i el retards
dels alumnes. Per fer-ho cal seguir el protocol establert en el sistema de gestio
del centre.

1 Les abséncies de I'alumnat, justificades o no, es comunicaran als pares, mares
0 tutors/es legals en les preavaluacions i en l'entrega de notes de cada
trimestre. Cada tutor/a individual gestionara de la forma que cregui més
convenient la comunicacié amb la familia.

1 En el cas del Batxillerat i del Cicle Formatiu, si el nombre de faltes en un
trimestre €s superior a 4, 6 0 8 h en les assignatures de 2, 3 0 4 hores
setmanals respectivament, I'alumne tindra una qualificacié d'insuficient (1) per a
les matéries en questio.

T Cal que els alumnes arribin puntualment a les classes pel bon funcionament del
grup i de l'activitat. Es considera falta de puntualitat (retard) arribar a l'aula
gquan el professor ja ha entrat.

1 La puntualitat és un deure. Es portara un control dels retards iabséncies

Al tercer retard no justificat el/la tutor/a parlara amb I'alumne/a per tal
d'esbrinar elmotiu.

1 A partir del sise retard no justificat el/la tutor/a individual trucara per avisar
a lafamilia.

A partir del cinqué retard s 6 e n v ilaafamilia e full de comunicat de
retards a classe i se li aplicara una mesura correctora establint una tasca
educadora a criteri del/de la tutor/a individual iflo | 6 e dagcéntp

f Un cop aplicades aquestes, si I'alumne/a continua faltant, es considerara
una conducta molt perjudicial per a la convivéncia al centre (falta) i podra

ser objecte de mesures correctores. Es pot aplicar una recuperacié de

temps extra en horari no |l ectiu amb | 6aut
escolars.
T Un cop aplicades | es mesur es correctore
continua arribant tard de forma injustificada, pot ser objecte de mesures
sanconador es, a determinar pel seu/ seva tu
docent.

1 Absencies.L6al umnat t® | ' obligaci- d'aportar | e
el ter mi ni m” x i m dIA semaancsperacib,een elachak d e
seva no assisténciaaclasse. Aquesta expl i dafamiliao | 6ha de

tutor/a mitjancant la gestié de centre. Si I'alumne/a no aporta cap explicacié
per iniciativa propia, li sera requerida pel professor/a.

Cada professor/a, a la vista de les explicacions aportades, decidira si els
motius adduits justifiquen I'absencia.

T Alaprimera falta dbéassist ncia no justifi
I'alumne/a per tal d'esbrinar el motiu de lafalta.
 Apartirdelat ercera falta doéassist ncip@g no just.i
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avisar a la familia.

A partir de la sisena falta injustificada s 6 e n v ilaafaniilia & full de
comunicat dibarbest anrcdisesa <cl asse [ sbaplica
correctora establint una tasca educadora a criteri del/de la tutor/a
individual i/lo| 6 e aglacéntp

f Un cop aplicades aquestes, si I'alumne/a continua faltant, es considerara
una conducta perjudicial per a la convivéncia al centre (falta lleu) i podra
ser objecte de mesures correctores. Es pot aplicar una recuperacié de

temps extra en horari no | ectiu amb | 6aut
escolars.
Un cop aplicades | es mesures correctores anter.
forma injustificada, pot ser objecte de mesures sancionadores per falta greu, a
determinar pel seu/seva tutor/a individual i/ o
comunicar a | a inspecci- educativa per deixar
Comi ssi - doAt einnctier veonciiralenpelrbent orn de | 6al umn
RETARDS NOJUSTIFICATS ABSENCIES NO JUSTIFICADES

R1+R2+R3  —*Tutor/a individual parla amb I'alumne/a
A1 — Tutor/a individual parla amb ['alumne/a

R4 +R3+R6  —Tutor/atruca a la familia A2 +A3 — Tutor/a individual parla amb la familia
R4 +R5 +R6 +R7 +RB +RY +R10 — A la R10 s'envia full comunicat a la familia Ad + A5 +A6 — S'envia full comunicat a la familia
+Mesura correctora a ['alumne/a + Mesura corectora
Siels R no justificats persisteixen _,  Falta lleu + Mesura comectora a l'alumne/a Si les A persisteixen —*  Falta lleu
+Mesura corectora a [alumne/a
Siels R no justificats son molt nombrosos pot acabaren — Falta greu Si les A no Justificades son molt nombroses pot acabaren —
+ Mesura correctora ifo sancionadora Falta greu +Mesura correctora

ilo sancionadora +Comunicacio
Inspeccio + Comunicacid CAS
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435.De | 6al umn aléctivesmn hor es

1 Cada grup d'alumnes té assignada una aula com a propia. Els alumnes en
sortiran ,en cas d'haver de desplacar-se a una altra classe (desdoblaments,
aules especifiques...) i caldra fer-ho amb ordre icorreccié.

Cal facilitar el pas als passadissos.

Cal que els alumnes es quedin a l'aula quan falta un/a professor/a. El/la
delegat/da esperara 10 minuts i, en cas que no arribi cap professor de guardia
anira a la Sala de professorat i avisara de l'abséncia. Aquesta hora és per
treballar (fer la tasca encarregada, fer deures o estudiar).

1 Només podra abandonar el centre, en horari lectiu, I'alumnat d'ensenyaments
post-obligatoris que cursa assignatures soltes i/o que a darrera hora del mati
no tingui professor i tingui autoritzacié de laf am2 | i a. Léal umnat h a
conserge que podra comprovar si aquest alumnat pot sortir. En altres casos
haura d'avisar (professors, conserge..) per poder sortir del centre.

1 En cas que un/a alumne/a de I'ESO hagi de marxar del centre en horari lectiu,
caldra que el vingui a buscar el pare, la mare, el tutor legal o un familiar
autoritzat.

1 Cal portar el material de treball necessari per al desenvolupament de les
diferents materies.

1 Cal que l'alumnat respecti el material, les dependéncies i el mobiliari del centre

S6ha de tenir present algunes nor mes | recomané

A No es pot menjar a les classes ni als passadissos. En cas de molta calor es
pot portar una ampolla d'aigua per a Us personal (entre classe iclasse).

A Es recomana no portar telefons mobils i aparells electronics a l'institut. En
cas de portar-los, no es poden utilitzar en hores de classe i s'han de portar
apagats. En cas d'incidéncia (pérdua, robatori..) el centre no se'n fa
responsable.

A La normativa vigent prohibeix fumar en tot el recinte, portar i consumir
begudes alcoholiques i substancies psicotropiques.

A No es pot fotografiar, ni fer cap tipus d'enregistrament dins de l'institut a cap
membre de la comunitat educativa sense la seva autoritzacio. En cas de fer-
ho sera per motius pedagogics i amb l'autoritzacié i supervisié d'un/a
professor/a.
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436. De | 6al umnatl 6ee slbéalrgroa de

1 Cal que a I'hora de l'esbarjo tot l'alumnat surti al pati . Els alumnes de
Batxillerat i Cicle Formatiu poden també sortir fora del centre si tenen
| 6autorikZam?:l i de i S-n menor s doébedat . El s
justificarlasorti da el l s mateixos. Si surten, no p
de comencar la classe de les 11.30 h.

9 Els alumnes poden participar en les diferents activitats que s'organitzen durant
agqguesta estona. Per qual sevol incid ncia
responsable o al/la professor/a de guardia.

i Els alumnes no poden romandre als passadissos o a les aules i només ho
poden fer amb la preséncia del/de la professor/a.

1 En cas de pluja I'alumnat podra romandre als passadissos sota la supervisio
del professorat de gu’"rdia de pati. En aque
no llenci papers o residus a terra.

437.De | 6al umnat en activitatscenteempl ement " r i

1 Les activitats complementaries, programades des de les diferents arees, que
sborganitzen fora del centfdalummt n de caire o

1 Les families han de realitzar els pagaments i lliurar les autoritzacions signades
dins del termini que se'ls doni per fer-ho.

1 Cal mantenir, al llarg de tota la sortida, una actitud respectuosa envers les
persones i els materials.

4.3.8. Decalegdel 6 al umnat

1 Obeir les normes de conducta i escolars i totes aquelles indicacions que
proposi qualsevol professor o personal d'administracio i serveis.

2. Realitzar les tasques docents que siguin encomanades pel professorat, bé
directament o a través d'algun membre de la comunitat educativa.

3. Respectar, de paraula i amb el comportament, tots i cadascun dels
membres de la comunitat educativa.

4. Atendre a classe, estudiar i aprofitar el temps per tal d'aconseguir una
formacié humanai intel-lectual.

5 Assistir sempre i puntualme  nt a classe amb una actitud positiva i
respectuosa.

6. Respectar I'edifici, el mobiliari del centre i el material personal i col-lectiu.
Mantenir les aules netesi  endrecades.

7. Mantenir una conducta responsable dins de l'institut: no cérrer ni cridar
pels pass adissos (entrada i sortida i canvis de classe) i també en activitats
fora del centre.

8 No menjar dins de I'edifici ni fumar en tot el recinte escolar.

Participar en les reunions de delegats i delegades del curs per poder
informar els companys i transmetre suggeriments i gueixes.

10. Justificar les abséncies seguint el termini i el protocol establert.
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44Per sonal déadmi ni str acdocioeducdier vei s i de s
Secretaria i administracio

Es segueixen les instruccions que el Departament d'Ensenyament determina als
"Documents per a | 6or gani tizqaecpublica anualment g e st i - d
Portal dels centres.

Es potenciara la formacio permanent del PAS i certa especialitzacio de tasques a

secretaria en funci- dels r gims i ©plans dobdest
Cada curs es fara una planificaci6 i temporitzacié de les tasques a realitzar durant el
curs escolar per part del personal dodéadmini str
S-n funcions del personal de secretaria i doéadr
9 La gestié administrativa dels processos de preinscripcié imatriculacié.
f La gesti- administrativa dels documents aca
expedients académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies...
1 Lagesti6 administrativailat r ami t aci - dobéaseentmept es propis d

Consergeria

Pel qué fa al personal de consergeria hi haura flexibilitat en la distribucié de les feines

tenint present tots aquells moments en qu sebd
per a cobrir esdeveniments del centre (portes obertes, periode de preinscripcio i

matriculacio, ...)

Les funcions que han de desenvolupar el personal subaltern sén:

1 Vigilar les instal-lacions del centre.
1 Controlar els accessos i recepci6 de les persones que accedeixen al
centre.

9 Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.

9 Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores isimilars.

T Atendr e | 06 afamiles at i a | es

1 Donar suport al funcionament i estructura del centre itambé al 6 e dlitedtiyn
Vetllador
ElI vetll ador del centre at®n a | 6alumnat assigr
déorientaci- que requereix de necessitats espec¢

Correspon al personal laboral de la categoria professional auxiliar d'educacié especial
el seglent:

1 Ajudar els alumnes amb necessitats educatives especials en els
desplacaments per l'aula i pel centre en general, i fora del centre, si cal, ambel
seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, crosses, etc.);

1 Ajudar els alumnes en aspectes de I'autonomia personal (higiene, alimentacio,
etc.) per garantir que puguin participar en totes les activitats;

1 Fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu.
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S'ha de garantir la participacio dels auxiliars d'educacio especial en les reunions que
permetin la coordinacié amb els equips docents.

Els auxiliars d'educaci6é especial han de participar en les activitats de formacié que
tenen relacié amb les seves funcions.

Quan es consideri necessari aguests professionals poden participar en les entrevistes
amb les families, sempre amb la preséncia del tutor o tutora.

4.5.Gesti6 econOmica, académica i administrativa

Doacord amb | a LI ei ddébeducaci - 12/ 2009 del 10
centres publics de la Generalitat sha déaj ust ar als principis d
débeconomia i de <caixa i pressupost Yani cs. L a
principi de pressupost inicial anivellat en | a

de rendicio de comptes.

Sbestableix que no hi ha dotacions prefixades
coordinaci -, col Ll egiat o unipersonal de | 6ins
sbestabliran prioritats dbéexecuci - des de | de
tancament de | 0exercici econ,mic es retir”™ co0my
Ser ” objectiu prioritardi | 6¥%4s de |l a dotaci - e

d'aigua, electricitat i gas, la neteja del centre, el manteniment de l'edifici i de les
instal-lacions, i el manteniment i adquisici6 del maquinari necessari per a tenir un
centre net i dotat per a un bon funcionament.

Com a centre es vetllara per separacio, reciclatge i reutilitzacié aixi com projectes de
regulacié energética. Tots aquests, de ben segur que permetran un estalvi energeétic i
la disminucié de les despeses en els subministraments basics.

A petici- dbéentitats, [ sempre que sigui possi l
instal-lacions per tal que puguin desenvolupar activitats educat i ves i socials di
per a la comunitat.

Es fara una proposta, cada curs escolar, de col-laboracié en la despesa economica del
centr e, per part de | 6AMPA.

Els centres dels quals és titular el Departament d'Ensenyament han d'utilitzar el
programari que el Departament posa a la seva disposicié per a la gestié académica i
administrativa.

Per dur a terme aquesta gestid es segueixen les instruccions que el Departament

d'"Ensenyament determina als "Documents iper a | ¢
que publica anualment al Portal dels centres.
4.6.Serveis escolars i us social del centre
Sobr e | 6 Y4s social s del centre cal seguir | e
d'"Ensenyament determina als "Documents per a | ¢

Les insta-lacions i els edificis escolars dels centres educatius publics constitueixen un
patrimoni public al servei de la ciutadania. Aquests equipaments es caracteritzen per la
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seva polivaléncia, que els fa aptes per ser utilitzats per a activitats de diversa indole.

El seu Us més enlla del temps escolar per part d'entitats culturals, artistiques, ladiques,
esportives o altres de caire social representa en molts contextos una interessant oferta
d'activitats que afavoreixen la cohesio social i enforteixen el teixit social de I'entorn del
centre.

El Departament d'Ensenyament i els ajuntaments, com a principals titulars de la
propietat dels centres publics, col-laboren en la promocio6 de I'Us social dels espais i les
instal-lacions escolars (article 165 de la Llei 12/2009, d'educacio).

S'entén com a Us social dels centres la realitzacié d'activitats educatives, civiques,
culturals, esportives, artistiques o altres de caracter social per part de persones
fisiques o juridiqgues sense anim de lucre i no compreses en I'is propi del centre. L'Us
social no suposa l'establiment d'obligacions juridiques contractuals.

Els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, determinen els criteris, procediments i requisits que regulen I'Us social dels
edificis i instal-lacions dels centres educatius publics.

Les activitats realitzades en I'Us social dels centres han de tenir la doble condicié de no
lucratives i no discriminatories, han de ser compatibles amb la finalitat educativa dels
centres, amb les activitats d'Us propi previstes en la programacié anual i amb les
condicions técniques i estructurals de les seves instal-lacions, i s'han de guiar pels
principis de convivéncia, tolerancia, solidaritat i respecte.

La tipologia d'aquestes activitats pot ser molt diversa, d'acord amb les necessitats i
caracteristiques de les persones fisiques o juridigues que les organitzin (durada,
tematica, public, etc.).
Seran prioritats:

1 Tenir un registre de totes les activitats que entitats, associacions, organismes...

A

realitzin en les instal-lacionsdel 6 i nst i t ut

1 Acollir, sempre que hi hagi disponibilitat, activitats, cursos, jornades...
promogudes pel Departamentd 6 Ensenyament

T Promour e | 6%s de | es i nlaforambcid|aaanmpaoyarmentgee r af av o
| 6al umeeatre. del
T Promoure | 6%Ws de |l es installlacionla per po

cohesio social i la iniciativa de qualsevol dels estaments que conformen la
comunitat educativa.
T Promoure | 6%s de | es lapraticaebpbrtiva.ci ons per af a

Totes les entitats i persones fisiques o juridiques que facin Us de les instal-lacions del
centre hauran dobéaportar el pl a idercongixedor® s | abor
del pla de riscos i del pla déevacuaci - de | 6i

Mentre es segueixi realitzant la jornada compactada sembla que no és necessari oferir
servei de menjador. El servei actual és de bar-cantina i és obert durant una part de
| 6 hoercatriiu Ilde | dal umnat

De dilluns a dijous, a |l es tardes, Il 6AMPA mit
activitats extraescolars.

4.7.Gesti6 del manteniment i seguretat del centre.

La secret " ria del centre amb | dautoritzaci - de
de les tasques de manteniment i reparacions del centre que inclou:
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Instal-lacions eléctriques

Les calderes de la calefaccio
Instal-lacié de la calefaccié
Tasques de fusteria

Tasques de lampisteria
Extintors del centre
Senyalitzacions del centre
Ascensor

Reparacions i obres

Servei de Neteja

Servei del bar-cantina
Desinfeccié de plagues (si és el cas)
Mobiliari

Impressores

Portes, finestres, lames, vidres
Escales i accessos

=4 =4 -4 -_0_-8_4_8_98_98_2_-29_-29_-24_-92_-2°.-2°

Pel gue fa a | a seguretat, el centre di
revisa anualment per part del coordinador de prevencié de riscos juntament amb la
direccié del centre. En el simulacre que es realitza cada curs es constata la validesa
del s pl ans [ es fan modi ficacions S i
manteniment /o de reparacions han de ser coneixedores dels mecanismes de
seguretat del centre i aquestes han de vetllar per les condicions de treball dels seus
empleats per tal que compleixin la normativa corresponent.

4.8.Seguretat, comportament i higiene i salut

Tabac, alcohol i drogues

Esta totalment prohibit fumar en el centre. Tampoc no es pot consumir cap mena de
beguda alcohdlicanicap altrasubst “ nci a prohi bida per | a
dbaquesta norma es considera una falta

Soroll

S'evitara tot soroll innecessari (crits, cops de porta, cops...) pel fet de ser un element
pertorbador de l'atencid i concentracié necessaries per a l'estudi, a les quals tenen dret
tots els membres de la comunitat educativa.

Menjar i beure

No és permés de menjar (ni entrepans, ni pipes, ni llaminadures) o beure a les aules,
als passadissos, al gimnas, a la biblioteca, ni en altres llocs no autoritzats. No es podra
acudir al bar per a la seva adquisicié entre classe i classe. Com a excepcié en época
de molta <calor,  6al umnat podr ~ portar
classe si ®s necessari. Queden exclosos
salut (diabetics o altres) requereixen de consumir begudes o aliments si es troben amb
una situacié critica. Es responsabilitat de tot el professorat vetllar pel compliment
d'aguesta norma.

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC

sposa d

sbescau

|l ei . L

greu o T

una am
ddéaque:

85



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

Material i instal-lacions del centre

Cal tenir una actitud de respecte total per les instal-lacions i el material del centre,
vetllant per la seva neteja i conservacio.

Les deixalles (papers, plastics,...) es llencaran sempre a la paperera. Es poden utilitzar
els contenidors de paper que hi ha distribuits pel centre. Cap professor/a ha de
consentir fer classe en una aula que no estigui en condicions.

Per facilitar |l a neteja di "ria de | d6aul a

cal

d e

darrera hora de classe del di a. El /1l a professor

faci.

Si sdbocasiona al gun -Hoepsrpederfh@ soliconarcaarhés aviatt | f i c ar

possi bl e. El /1l a professor/a notificar"
full de desperfectes.

En cas que el desperfecte sigui i ntenci
econdmicament els danys causats i a més pot ser sancionat a realitzar tasques per a
la comunitat. Si el desperfecte és molt greu el director/a iniciara el corresponent
expedient disciplinari.

En cas de desperfectes causats intencionadament, quan no puguem identificar a la
persona o0 persones en qlestié que els ha ocasionat, es podran prendre mesures
excepcionals per a la reparacié6 economica dels mateixos, com el pagament a parts

i gual s dddduanl ugnmrnueps , de tot un grup cl asse
centre dels quals es t® constataci- dobéuna

Indumentaria

No es permet dur gorres ni barrets, ni elements que puguin tapar la cara, durant les
cl asses a |l es aul es, ni en altres acti vi

ai x?2 | 6i ndi ca.
Canvis de classe

6al umnat no -pe@elsrpassafdissas erdre¢ menodes lectius, llevat dels

— = 0o r

Entrades i sortides de l'aula

Abans dbéentrar en una aula on sobest?” fent

per fer-ho.

L'"alumnat d6ESO no podr " i cadageriodalectid, finmiul a

tot si s'ha acabat de realitzar alguna prova, a fi d'evitar molésties a la resta de la
comunitat.
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Aparells electronics Telefons mobils

No ®s perm s | 6%s de tel fons m,bils a |es au
el professorat de | 6aula dirigeixi. No es pod
enviar ni Il egir cap tipus de missabpgrelri a o wut
di sposi de c¢c"mera per fer fotos i/ o gravar v2d

mail, xarxes socials...) tampoc no es podra fer servir amb aquestes finalitats i, encara
menys, compartir-ho o penjar-ho.

Cameres de fotos i cameres de video

No ®s perm s de portar al centre ¢ " meres de f
explicita del professorat, que ho podra fer amb finalitats didactiques.

Videoconsoles

No es poden portar videoconsoles al centre llevat dels casos excepcionals
degudament autoritzats per algun membre del professorat.

Altres aparells

No és permes portar ni fer servir al centre altres aparells electronics com punters laser
[ similars, n i qual sevol altre tipus dobéaparel!l
en un centre educatiu.

En cas déincompli ment doalejprafieasorat que hoedstectn or me s a
requi s ar ~ el potamapasecrethria, on sera retingut com a minim una setmana

o bé en qualsevol moment que el pare, mare o tutor/a legal es personi a recollir

| 6aparell

El tractament dbaquestes faltes seguiran el p
convivencia.

Respecte entre els membres de la comunitat escolar

Cap membre de la comunitat educativa pot ser objecte de tractes vexatoris o
degradants, que atemptin contra la seva integritat fisica i moral i la seva dignitat
personal.

Tots els que formem la comunitat educativa procurarem mantenir les normes
d'educacié. Les faltes de respecte tenen la consideracio de falta greu. La convivéncia
sbha de basar en el respecte mutu entre |l es per

Cal seguir les indicacions de qualsevol professional del centre (professorat, conserges,
personal de secretaria, de neteja i de manteniment).

Publicaci- déimatges i/ 0o comentaris a Inter
Captar, publicariiocompartir a I nternet doéi matges (fotos
centre, sense |l autoritzaci - de | a/ |l es per sone

una falta greu o molt greu.
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Si a m®s es considera que la finalitat amb qu
de forma intencionada a | a imatge dbaquestal/es
greu i i mplicar”™ | 6obearitura dbéun expedient di sc

La publicacié de comentaris que es puguin considerar ofensius a imatges o comentaris
penjades, amb o0 sense permis, a Internet, també sera considerada una falta greu o
molt greu, segons el cas.

5.COL-LABORACIO, PARTICIPACIO, TRANSPARENCIA |
MECANISMESDE SUPORT A L OACGDEMICATAT

5.1. Aspectes generals

L6 art i tlllei 1212009, di'educaci6, estableix que la comunitat educativa esta

formada per totes les persones i les institucions que intervenen en el procés educatiu:

en formen part Il 6al umnat, l es fam2lies, el p
educativa i el personal d'administracié i serveis, I'Administracié educativa, els ens

locals i els agents territorials i socials i les associacions que els representen, i també

els col-legis professionals de I'ambit educatiu, I'associacionisme educatiu, les entitats

esportives escolars, i els professionals, les empreses i les entitats de lleure i de serveis

educatius. Aixi mateix, aquest article defineix el concepte de comunitat escolar.

L' article 91 de la Llei d'educacio 12/2009 explicita que el projecte educatiu de centre
ha d'impulsar la col-laboracio entre els diversos sectors de la comunitat educativa.

En aquest sentit, el centra ha de promoure la maxima col-laboracié entre els diferents

sectors que el conf or men, sent el Consell Esco
la comunitat educativa en el govern del centre. Vetlla alhora per la potenciacio de les

relacions amb serveis educatius externs i institucions.

La col-laboracid i relacié entre els diferents sectors de la comunitat educativa queda

recollida en els diferents dadetcenne Gal destagan e e mmar (
la relacid i intercanvi estables i regulars amb les escoles de primaria adscrites a

l i nstitut. Aqguesta relaci:- est’” encami nada n
entitats i institut sind que té com a objectiu fonamental donar coheréncia i continuitat al

canvi ddéet apa. £s un intercanvi for mal i de ¢
natur al previst per | 6admi ni straci - educativa.
Léinstitut ha de treballar per una organitzaci

tots els documents, projectes i plans del centre.

Per tal de garantir el treball cooperatiu en i entre els diferents estaments de la
comunitat educati va, el contacte directe i | 6
estableix: reunions, sessions informatives, entrevistes personals, seminaris,

comissions de treball, entre altres, de les quals és convenient deixar-ne constancia

escrita, sobretot dels acords consensuats a qué es pugui arribar.

El centre fa una aposta f erlaeafornpaeidicomdnicacio de | es t
(TIC) com a eina basica, eficag i sostenible de relaci6, tant amb families i alumnat, com

entre el professorat i com en els tr"mits admirt
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del

correu el ectr  nic, o del Moodl e. tenen

i el aboraci - de materi al s col Ll aborati us de me
amb tota la comunitat educativa.

5.2.Carta de compromis educatiu families-institut

L a

carta de comprom?s educatiu sdbha el aborat

normativa vigent i té la seglent redaccio:

El centre es compromet a:

1.

Atendre | dal umnat i posar tots els mitjans

el maxim rendiment académic i personal.

Posar a disposici6 delaf am2 | i a i de | 6alumne/ a un tutor
segui ment acad mic i dpersdndl.or i ent aci - vocaci
Aplicar mesures dbéatenci - educativa espec?2f
al desenvolupament académic i personaldel 6 al umne/ a.

Infformar laf am2 1 i a dels <criteris doéavalwvuaci -, de
dbéassist nci a al c e n tedueafives despeciligees | delecessi t a
creixement personal del seu fill/filla, tot respectant-ne laconfidencialitat.

I nf or mar l es fam2lies del Projecte Educatd.i
Funci onament a | daadenmicc i de cada curs

Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de

| 6al umne sempre que no suposin un incomplim
i Funcionament del centre.

Of erir a | 6alumnat que t lanmegta de cgmpanysloe mes d 0 e
amb el professorat vies de resolucié constructives basades en eldialeg.

Orientar | 6al umnat i |l es fam2lies sobre el

els recursos socioeducatiusdel 6 ent or n.

La familia es compromet a:

1 Responsabilitzar-se i vetllar perqué el fill o filla assisteixi al centre de formar
regular i puntual.

2. Interessar-se i fer un seguiment dels estudis del seu fill ofilla.

3. Respectar el Projecte Educatiu del Centre, les normes de convivéncia i
recon ixer | dautoriltéaetq ud epl dprroefcetsisuoriatd eimade
també ho faci.

4 Atendre |l es peticions dbéentrevista i l es no
| 6agenda, butl |l eti nsraodablenot esé) en un temps

5. Facilitar al centre les informacions del fill/filla que siguin rellevants tant a nivell
débaprenentatge com alegali vell sanitari, socia

6. Instar el fill/filla que respectielpr oj ect e educati u, |l es nor me
funci onament profe¢sdrat.ut ori tat del

7. Responsabilitzar-se que el fillffilla porti el material adequat i facilitar a casa les
condicions dbéespai il deesnipusdiaadequades per a

8. Acceptar les mesures suggerides pel centre que puguin afavorir el rendiment
escolar del fill ofilla.

9 I nfor mar el fildl o] filla del co#osi ngut d
conjunt ament ambsollidti nsti tut quan es
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Léal umne/ a es compromet a:

1. Complir amb | 6 apwtualtatipor@nebmateralmule se li
demana per treballar.
2. Respectar | dautoritat del proderdrs.sor at i de
Respectar el material del centre i lesinstal.lacions.
4. Esforcar-se i dedicar el temps i els mitjans necessaris per assolirels
aprenentatges.
5. Il nformar el s pares delavidadetcénirer i t at acad mica

w

5.3.Canals de comunicacié i informacié amb les families

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en el centre tenen dret a

rebre informacié sobre el funcionament del centre i | 6evol uci - educativa
Amb aquesta finalitat, el nostre centre preveu els mitjans necessaris per poder oferir
assessorament i atencié adequada a les families, en particular per mitja de la tutoria.

Déaltra banda | e $scurssomunaeinaformmeathl per d irdornar el e
pares dels aspectes organitzatius del centre.

El centre ha de vetllar per una correcta i fluida comunicacié entre les families i el
centre. Aguesta comunicacié es vertebrara en uns eixos principals que citem a
continuacio:

1 Les jornades de portes obertes i d'inici de curs.

T Reunions espec2fiques: Orientaci - i Compet
Treball de SintesialDel t a de | 6Ebre a 2n dO6ESO, Viatge
a 3r dOESO, Viatge de final dbéetapa de 4t d
Barruera i Madrid/Roma (segons any).

9 La comunicacio del tutor/a amb les families seguint les directrius del PAT per
tots els estudis que es realitzen al centre

9 Lacomunicacio d'assisténcia a entrevistes o qualsevol altra petici6 a través de
trucada telefonica, correu electronic o agendadel 6 al umnat .

1 Laweb del centre.

1T Atenci- de | 6equip directiusepretarin. cal gui , pr

El/La tutor/a personal ha de comunicar-se amb la familia del seu alumnat com a minim
en cada preavaluaci6 i en cada avaluaci6. Aquesta comunicacio es pot fer mitjangant

viatelefoni ca, correu el ectr ,nic o agenda de | 6al umi
Si despr ®s de tres convocat ,ries per escrit

comunicara a secretaria per tal que contacti amb la familia i concerti una entrevista a

leshores que consten a | 6horari del professor/ a a

Les families que desitgin concertar una entrevista amb el/la tutor/a hauran de
sollicitarl a a trav®s de | 6agenda de | 6al umne/ i /o
correu electronic, segons criteri del propi tutor/a.

ElI /1l a tutor/a ®s &el/la professor/a que t® | 6ol
tutel at s. Es poden pactar diferents modalitats
visti-pl au dbéaquests i el/la tutor/a personal
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En casos excepcionals, les families podran demanar entrevista amb  el/la
coordinador/ a dbéequip docent corresponent o |

entrevistes nom®s es concediran si es constat e
comunicacio ordinar i s o b® <cal gui una intervenci - direc
del centre.

Comunicaci - doéincid ncies i faltes:

Les incidéncies i faltes comeses pels alumnes seran comunicades seguint el
procediment establert en el capitol dedicat a la convivéncia de les normes
déorganitzaci - i funcionament del centre.

Comunicaci - de faltes doéassist ncia i retards

Les abséncies i retards comeses pels alumnes seran comunicades seguint el
procediment establert en el capitol dedicat a la convivéncia de les normes
d 6 amitzacid i funcionament del centre.

En cas de malaltia o previsié de no assistir a classe, les families han de comunicar-ho
al centre perqué el/la tutor/a personal en tingui constancia.

El pare, mare o tutor legal ha de justificar les faltes o retards del seu fill o filla en el
sistema de gestio del centre. Es accessible mitjancant la pagina web en un enllag
especific per a les families. En el cas dels alumnes majors de 18 anys, hauran de ser
ells mateixos qui justifiquin les faltes.

En el cas doéalumnes que acumulin un el evat non
es procedir?” ddacord amb el procedi mMant est a
conviv ncia de | es normes ddemreganitzaci - 1 funec

5.4.Associaci6 de pares i mares (AMPA)

Léeducaci - ha de permetre el desenpeotant,p a me nt i
avui no es ©pot entendre | deducacixemestdim una me
dades. Ha de formar homes i dones perqu Vi
assumeixin compromisos. Tant laf am2|l ia com | 6escola s-n espa
fonamentals com a referents per construirlaper sonal i t at desintonlradol esce
entre ambdos ambits, a més de generar confianga entre pares i professors, estimula la

idea que | 6estudiant es t rconplemeatarissdos espais dif
Les mar es [ el s pares del s al umnes matricul
associacions,quees regei xen per l es | leis reguladores
nor mes reguladores del dr et ddassocilakii - , per

d 6 e d u tles seves normes de desplegament i pels propis estatutsdel 6 associ aci

Les associacions de mar es i pares dbéalumnes tenen per
participacié de les mares i els pares en les activitats del centre, a més de les

establertes per la normativa vigent i les que determinin els estatuts de les dites

associacions.
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El s par es [ mar es déal umnes poden const

doéal umnes a | a q u-sellliurgmerd acquells paressiomaliesa que ho
desitgin. Aguesta associaci6 tindra un/a representant en el consell escolar del centre i
sera representativa dels pares i mares que la componen.

Objectius de I' AMPA:

1 Donar suport i assistencia als membres de I'Associacié i, en general, a pares i a
mares, tutors/es, al professorat i a I'alumnat del centre i als seus organs de
govern i participacio, en tot alldo que es refereix a I'educaci6 dels seus fills i de
les seves filles i, en conjunt, de tot I'alumnat matriculat al centre.

91 Promoure la participacio de pares i mares de l'alumnat en la gestié del centre.

1 Promoure la representacio i la participacio dels pares de I'alumnat al Consell
escolar i altres drgans col-legiats.

1 Facilitar la col-laboraci6 del centre en I'ambit social, cultural, economic de
I'entorn.

1 Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell
Escolar en la programacio d'activitats complementaries extraescolars.

1 Promoure les activitats de formacié dels pares, tant des del vessant cultural
com de l'especific de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

1 Validar i gestionar la venda de llibres de segona ma.

i Gestionar la venda de llibres de cada curs.

5.5.Alumnat delegat

Els/les representants de I'alumnat son elegits/des pel seu grup-classe. Son revocats

per el |l s mat ei Xo0s o] per |l 6equip educat

compleixen el paper que els havien encomanat, o bé tinguin incidéncies de
comportament.

El seu mandat és, en principi, per un curs escolar. Qualsevol membre de I'alumnat és
elegible com a representant. Exerceixen de portaveus, en tot moment, de la voluntat
del seu grup i en defensen els drets.

Han de ser informats/des pels organs de govern a les reunions de la junta de
delegats, sobre el funcionament del centre i/o sobre qualsevol altre esdeveniment que
pugui afectar I'alumnat en general o d'una matéria concreta, com a representant
d'aquells.

Tenen el dret de reunir-se al mateix centre, per tal de coordinar-se amb els/les
representants de les altres classes i els representants del consell escolar, en la junta
de Delegats/des.

Funcions del delegat/da:

1 Fer d'interlocutor/a en qualsevol problema entre lI'alumnat i el professorat o els
organs de gesti6 del centre, per mitja del tutor/a de grup.

1 Potenciar la participacié i I'associacionisme de I'alumnat en totes les esferes i
en tots els ambits.
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1 Mantenir permanentment informat la resta d'alumnes de les decisions preses
pels organs de direccié del centre, aixi com de qualsevol esdeveniment que
pugui afectar la seva vida d'estudiant.

9 Donar suport i col-laborar amb els membres del Consell Escolar en lestasques
de discussio i elaboracio relacionades amb I'esmentat consell, a través de la
Junta de delegats.

1 Participar en l'organitzacio d'activitats enalgunes jornades de centre.

1 Qualsevol altra funcié designada per I'alumnat que I'haescollit.

La junta de Delegats/des

1 Es format pels/per les representants elegits/des lliurement per cada grup classe
com a delegats i per les persones que representen lI'alumnat al Consell Escolar
del centre. L'elecci6 sera per a tot el curs.
1 Lajunta de delegats ha d'escollir un/a presidenti un secretari/aria que ha
de prendre nota i deixar constancia en acta de tots els acords que prengui
aquest organ.
T Es reunir ™, preceptivament, un cop al tri me
vegades que es cregui oportl de manera extraordinaria forade | 6 h dectia.r i

T Poden ser convocats per algun membre de | d6e
| 6 e glitedtiy
Funcions:

1 Informar els representants dels alumnes en el Consell Escolar dels temes
propis de cada grup o curs.

T Rebreinf or maci - dels representants sobrés al umne
el s temedrackrue sOhi

1 Informar els estudiants de les activitats de la Junta.

T Formul ar propostes de crited@actpievi taatisdel ab
extraescolars.

T Debatre els assumptes que hagi delaaractar e
seva competencia i elevar propostes de resolucio als seus representants en el
mateix.

I Quan ho sol-liciti, la Junta de Delegats, en ple o en comissio, haura de ser
escoltada pels ,rgans de govern teevad 61l nstit
naturalesa, requereixin la seva audiencia i, especialment, en el que es refereix

a
o Establ i ment i d e s iats cultdrals,recrnestivesi dodact i v
esportives al 6 1l nsti tut
0 Propostes de milloraenlavidadel 6i nsti t ut
o Altres actuacions i decisions que afecten de manera especifica els
alumnes.
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56.Serveis de supacademiaa | 6acti vitat

Biblioteca

La biblioteca restar”™ oberta matins especi al mer
obligatoris que fan mat ries soltes, en horar:i
a | 6alumnat que convalida al gunsabdaotarte réem.f Preai
de les necessitats (alumnat que fa extraescolars, alumnat que necessita consultar

materials o estudiar). En aquest % tim cas, el
vigilancia.

La normativa de funcionament de la biblioteca sera la seguent:

1 Alabi bl i oteca s&ilencii ha dobéestar en
T No so6hi pot menjar ni beure, els m,bils ha
fer Ys domipiar el |l s de

T S6ha de ser res matarialu - s amb t ot el
9 Els ordinadors només es poden utilitzar per a tasques académiques.

Sala d6éUsos M%“ tiples (SUM)

La sala d'usos mdltiples té un s divers. Quan es facin activitats extraescolars o usos
de caire social per part de les entitats o associacions del municipi, es tindra cura del
material i | es persones que el facin servir en
s sb6ébha de fer |l a reserva en el full que es tro

Pistes esportives

A m®s de | 6¥%s per a activitats espsemdnirves escol
per a activitats extraescolars. La persona responsable d'aquestes tindra cura del

material que es faci servir i donara a conéixer a consergeria les possibles incidéncies

gue hi hagin hagut. Aguestes incidéncies s'anotaran en el full de registre que hi ha a

consergeria.

5.7.De les queixes i les reclamacions

Els alumnes, o els seus representants legals (pares, mares o tutors/res legals) si és
menor doébedat , tenen dret a demanar aclari ment
qualificacions parcials i finals de cada curs.

Les possibles reclamacions que puguin esdevenir pel resultat de treballs i

qualificacions de les diferents activitats parcials, sO6haur an de resol dre
professor/ a i | 6al umne/ a. Si nla redathacio te® una r ¢
presentara al tutor/a personal la qual la traslladara al departament corresponent per tal

gue | 6est udlaiesoluck nefinitivatcorrespandra al/a la professor/a.

Per a les qualificacions finals de curs, ai x?2 com per a |l es decisi
adoptat respecte a la promocié de curs, qualsevol reclamacios 6 haur ™ de present a
escrit en el termini de 48 hores adrecades al/a la director/a del centre, que convocara,

S i sbescau, una reuni - extraordin”rianade junt .
resolucio per consens i siné per majoria simple. Encasd 6 e mp a t , desdmpat,ot de
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S i s 6 escau, laprafassor/adutoi/a/indiddeal. A la vista de la decisio de la
junt a d 0 dudieettaraadelicentre emetra la resolucié relativa a la reclamacié
que es notificar”™ a | 6interessat/ da. Aguesta r

Departament dOoEnsenyament lammatiea vigent Entotroass r ec ol | |
les reclamacions només podran fonamentar-se en alguna de les causesseglients:

T La inadequaci - del proc®s dbéavaluaci -, o dbo
amb els objectius o continguts de | 6"rea o
el nivell previstalapr ogr amaci - percorfespgnengan di d” " ctic

1 Laincorrecta aplicacio dels criteris i procedimentsd 6 aval uaci - establ ert
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6.CONVIVENCIA EN EL CENTRE

6.1. EL NOSTRE PUNT DE PARTIDA

En el t2tol Il de | a LEC (2009), corresponent al
de convivéncia que ha de regir en els centres educatius:

Article 7
Convivencia
1.Tots els membres de la comunitat escolar tenen el dret a una bona convivéncia i el deure de facilitar-la.

2Les regles de conviv ncia als centres educatius soéh
especificament en els principisinormesque der i vernlleiddaquest a

La convivéncia com a objectiu

La convivencia és una condicié per un treball educatiu de qualitat i també n'és un

resultat. La conviv ncia sb6ébha de basar en el respect e
persones: companys/es, professorat, auxiliars administratius, conserges,... i qualsevol
persona que Vvingui al centre a realitzar act
convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i forma part del projecte
educatiu propiidelproect e de direcci - -2020r a | dbexercici 20

Tots els membres de la comunitat escolar tenen el dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb la seva actitud i conducta en tot moment i en tots

els "mbits de | 6activitat del centre.

Correspon a | a direcci - [ al professorat de | 61
gue tenen conferida, i sens perjudici de les competéncies del Consell Escolar en

aquest "mbit, el control i | d6aplicaci- de | es

Des del estableixenles mesures de promocié de la convivencia, i en particular

mecanismes de mediaci6 per a la resolucio pacifica dels conflictes i formules per mitja

de |l es quals les fam2lies i | 6al umnat es comp
| 6or i-emtcadi mi ca i per sonal i, quan calgui, | 6
alumnes del centre.

Les relacions com a element basic

El nucli més important de la nostra organitzaci6 sén les persones: alumnat,
professorat, pares i mares i personal no docent i per tant, sébn també el recurs més
important i decisiu del qual disposem per una educacié de qualitat.

El tractament dels conflictes i la seva resolucié basats en una cultura de pau i
de la no violencia: aspectes a tenir en compte:

1. Els conflictes formen part de la vida de les persones.

2. Ladiversitat de conflictes (de relacié, de rendiment, de poder, d'identitat) implica
també una resolucié diversa.

3. Les solucions als conflictes han d'incloure mesures per tal de refer el mal causat
(reparacié) seguint les estratégies de les practiques restauratives com a eina
principal per gestionar els conflictes.

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC

96



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

4. Apostar per una resolucié positiva del conflicte, on les dues parts hi surten
guanyant.

5. Incorporar inconscientment habits de convivéncia que, de forma espontania, sense
esforg, facin estables els comportament més desitjats.

6. Fomentar el pensament proactiu més que reactiu: treballar I'habit d'actuar, prevenir
i avancar-se a les situacions.

7. Incorporar la mediacié com a eina en la gestié dels conflictes.

La comunicacio

Donar importancia a la competéncia comunicativa, imprescindible per adoptar
decisions i clau a I'hora de construir els fonaments de la cultura i de la ciutadania.
Alhora volem fomentar el respecte dels drets i deures de tots els membres de la
comunitat educativa.

La participacio

Com a dret i deure de tots, la participacié és un cami per afavorir la convivéncia. Les
NOFC han de fomentar la implicaci6 i el compromis de tots els agents educatius en la
millora de la convivéncia del centre i del seu entorn.

Diagnosi de la situacio

1 Dificultats per controlar i fer entendr e a una part de 6al umnze
respectar en tot moment les indicacions o instruccions del professorat, ja
sigui di ns deasdadisaos.l a com al s
1 Necessitat de tenir unes instruccions clares en el moment de procedir
davant de certs conflictes ja sigui entre iguals com alumnat-professorat.
1 Importancia i necessitat de consensuar acords en els procediments pel que
faalaconvi v ncia entre | es propodrecius del s egqg
1 Necessitat del treball conjunt en les tutories de grup per part dels/ de les
tutors/res per prendre mesures preventives en el grup-classe.
1 Necessitat del compliment dels compromisos presos per part de tot el
professorat.
1 Necessitat de canviar la dinamicadel s gu” " r di es i | 6atenci
ha estat expulsat de classe.
T Necessitat doestabl ir ordre f2sijc a | es a

bones condicionsdel 6 ent or n.
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A

émbits dbéactuaci - de | a conviv ncia en

DURANT LES SESSIONS DE CLASSE
Passadis:

A No hi ha déhaver alumnat passejant pels
excepte en casos de problemes de salut que caldra que es dirigeixin a
consergeria i el professorat de guardia per atendre al 6 a | wjumema@niecessiti.

Lavabo:

A No so6ha dldavalsooNothanrde sortir al lavabo durant els canvis de
classe ni en les primers i Gltims 10 minuts de la classe. Només deixar sortir en
cas doébemerg ncia valorada pdelaudraapi pr o

A No donar la clau del lavabo per part de consergeria. El professorat de guardia
de cada pis ha de controlarlac | au i estar at entallaueqgue

un temps raonable.

pas

f ess

| 6al

AControl déentrada i sortida dels | avabos m®

guardia, situats al passadisalapr i mer a i segona plant a.

| 6al umnat pas slavabosde |eslolues plastan. e | s

Dins de les classes

A Cal mostrar una actitud de respecte total envers les instal-lacions i el
material del centre i vetllar per la seva conservacié i neteja. Si es
produeixen desperfectes intencionats, les despeses econdomiques que en
resultin aniran a c¢”rrec dgeups). Breel casmn at
que no sodéidentifiguin els responsabl e
cap grup, el Consell Escolar pot valorar si es reparteixen les despeses
entretotl 6 al umnat

A En finalitzar la darrera sessié del dia, les aules han de quedar netes i
endrecades. Es deixaran les cadires sobre les taules, les finestres
tancades, els llums tancats i la porta tancada. Aquesta actuacié no exclou
gue durant les classes del mati, es deixin les aules en condicions
acceptabl es per gu lumeat que utildzf le mateixa auta |
pugui treballar amb un bon entorn.

A No es pot menjar ni beure en hores de classe. Per esmorzar cal esperar a
| 6hora de | 6esbarjo, de 11.00 a 11. 3

grupals sbdéha de r equeeasmorziasi més noludaanica,mn a t

abans de sortir de casa al mati.
A No ®s perm s | d6%s de tel fons m, bils
l 6aul a, a excepci - de | edegudament c u |

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC

Per

i mp

s de

0 h.

0 q
ador

98



Institut Ramon Casas i Carbé Normes doédOrganitzaci - i Fu

autoritzats pel professorat amb finalitats didactiques i educatives. En

aguest ultim cas, el mobil pot ser utilitzat sota la supervisio del professorat

que en faci | 6 Ys d laddocent. Es important gue tele r i del /
professorat siguem models pera | 6 al umnat . El professorat
el m, bil per a usordalgpassadissos.al s ni a | 6aul a

A El professorat té la potestat de demanar i requisar qualsevol aparell

electr nic del gual sedn faci un ¥s contr
prof essorat que hi ha a | 6aullaasecreterlas apar el
del centre i es retornaran en m" al par e

podra venir-lo a recollir de 8.00 h a 14.30 h.
A Com a norma general, | 6 alasevenaalaanbser de r oma
que:
o La matéria es desenvolupi en un espai especific (laboratori, taller,
aula de dibuix, gimnas, pista,...)
Es tracti doéun dflexb@dobl ament o grup
o Es tracti dbébuna mat ria optativa o de
batxillerat.

o Per a qualsevol altra situacio, criteri del professorat corresponent.
A Els canvis de classe han de ser rapids i sense provocar aldarull. En
qual sevol cas, | dal umnat Iprafessbmt. ser dins |
A Ldbal umnat ha de respectar |l es activitats
professorat durant la sessié de classe. De la mateixa manera ha de dirigir-
se al professorat i als companys/es amb correccio verbal i fisica i no pot
impedir el desenvolupament delt r eb al | a | 6aula dins doul

afavoreixi el bon aprenentatge de larestadel 6 al umnat .

GUARDIES

A Hi ha una taula i una cadira al primer pis (I | oc dbéentrada) per S |
professor/a de guardia que controlara aquest pis i lavabos del primer pis. El/la
professora responsable del primer pis ha de tenir la clau dels lavabos del
pri mer pis, per tant | 6ha doadkmebatla buscar
guardia, la clau del lavabo es retorna a consergeria.

A Un/a altre/a professor/a estara al segon pis, a la taula i cadira de fora vigilant
el segon pis i lavabos del segon pis. El/la professora responsable del segon pis
hadetenirlacl au dels | avabos del segon pi s, per
consergeria. Qula guardiad la @lau alel davabot es retorna a

consergeria.
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A Un altre/a professor/a controla els passadissos perqué hagi silenci i no hagi
alumnat passejant de forma injustificada.

A Qual sevol alumne/ a que estigui forlda de | 6au
tornaral 6aul a.

ANo sb6bha de permetre que | dalumnat gue no t
pistes, caldra que un/a altre/a professor/a de guardia vigili el pati un temps
suficient (10-15 minuts aproximadament) perqué nomeés estiguin a la pista o al
gimn”"s | 6alumnat qguemefta cl asse en aquell

ANo sdbha doenviar alumnat a fer ex"mens forz¢
guardia vigili, molt sovint aixd no és possible. Cada professor ho ha de
gestionar amb | 6al umn e dedamnm eXcapciohabieixeldame n . Nom

professora ho creu convenient, pot deixar a un alumne amb taula i cadira fora

de | daula tocant | 6aul dataulk hcadaagqueessétiirelc a s |, cal
a fora a dins de | 6aul a, (@dcfessormdep dmudli |l it at
A Quan un alumne surt de | 6aula enmig dobéuna
expul sions) ha de deixar el m, bil a | daul a
mentre | 6afdraumne/ a ®s

A Siun/a alumne/a ha de sortir del centre per raons justificades, ha de portar una

autoritzaci6 delaf am2 | i a, [ ensenyar”™ al/la profess
moment, signaralas or t i da i ha dbéavisar alpikbna profes
es trobi. A | 6al umnat de | 6 Er&iOecty wrab h a g i d e

autoritzacioé familiar,| 6 ha de venir a recolsévafamilal gun mem

l gual ment cal insistir a |les fam?2lies de |0
menors dbébedat que els vinguin a batamicar . En
menors dbéedat, han de port arSiésgnpessiblee nt | 6au

qgue els vinguin a buscar, caldra una trucada telefonica amb la familia que

autoritzi la sortida.

6.2.Promoci6 de la convivéncia i processos de mediacio

Amb | 6 0obj e erciaruels datrs geola convivéncia i prevenir actituds no

adequades per generar un bon clima de centre, es promouen estrategies i activitats

dins del marc del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i el Projecte de Direccio
(PdD)(2016-2020). El PEC posa de mani f e st un dels pilars de | 06e
millora de Il a conviv ncia en el centre per as:
pr, pi ament acad mic com en l 6" mbi t de <creixen

facetes. Es innegable que un ambient de treball positiu, participatiu i relaxat és cabdal
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per a la millora de la cohesié de la comunitat educativa i permet garantir uns bons

resultats académics.

Som conscients que els conflictes son una realitat del dia a dia del centre,

especialment en un espai comu en el qual convivim més de 800 persones. Alhora que

®s un repte gestionar el funcionament adequat
€és una oportuni t at dobaprenent atge sempr e i guan e
adequadament, utilitzant les estratégies més adients en cada cas i marcant com

objectiu principal que les parts en conflictes arribin a una solucié que sigui beneficiosa

per ambdues parts.

Les estratégies i mecanismes que ajuden a promocionar la millora de la convivencia

en el centre son:

i Carta de compromis educatiu: ®s un document en el gual S
ddbactuacions comunes qgue vehicul a el comp
implicades pel que faalaf or maci - per sonal [ acad mica o

servir per donar a coneixer el funcionament i les normes de convivéncia del
centre aix?2 com els drets fanilieseur es de | 6al u
T Les tasques de | 6equi p rdinadors/mes: ésifonamentalc o mi s s i

la tasca que realitzen els equips docents per tal de prevenir situacions
problematiques greus o molt greus gracies a la coordinacié del professorat

i mplicat com a tutors/res individuals en el
de situacions i actes no desitjats i la concrecid dels passos a seguir poder

reduir o evitar que certs alumnes arribin a fases més conflictives. De la mateixa

maneraenlar euni - de coordinaci - (coordinadors/r
coordinadora pedagogica) es tracten els casos que presenten més dificultats i

les possibles eines de treball preventiu.

1 Comissi6é social: és la reunié peridodica en la que participen la coordinadora

pedagogica, lacap dbéestudi s, l es membres lad el depa
professiondalt reedball dBAB,r a dadreballadora sbeial ded EAP i

| 6Ajunt ament. Es tracten els casos dobéal umne
déexclusi- soci al (dificultats econ, mi ques,

escolar, etc.). Es decideixen les estratégies de prevencio i deteccié de casos
per reduir i minimitzar en la mesura del possible els conflictes que es deriven
de situacions complexes a nivell social i que repercuteixen molt habitualment

en el desenvolupament de les tasques escolars i en el clima de convivéncia.

T Pla d6éAcci - :TudlorRPAT fderATportar a terme | 6a
grupal mitjan-ant | acompanyament de I 6al u
accionsenlasessi - de tutoria de grup seunsmanal . P
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eixos i tematiques a treballar de diferent tipologia (tallers, xerrades,
exposicions,...). Molts dels tallers que es porten a terme estan organitzats per
lar egi doria do6Educaci - [ de J dace labdoradié d el mu n
delaPolicia Local [ del s Mossos doéEsquadr a
com les col-laboracions amb entitats i associacions delpoble.

1 Servei de Mediacié: la LEC (2009) regula la mediacié escolar en el Capitol V,
article 32,

Article 32. Mediacio

/. La mediacié és un procediment per a la prevencio i la resolucié dels conflictes que es puguin
produir en el marc educatiu, per mitja del qual es déna suport a les parts en conflicte perque puguin
arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

2 EI Departament ha dbéestablir | es normes regu
definirlescar acter2stiques del procedi ment i el do. sup,

La mediacié és una metodologia que abasta diferents processos per gestionar els
conflictes entre iguals i que funciona de forma paral-lela a les normes de conviveéncia
del centre. La participacié en els processos de mediaci6 no exclou ni eximeix
automaticament el compliment de les sancions establertes per la llei i les normes
déorganitzaci- i funcionament de centre.

La mediacio té per objectiu prevenir les conductes problematiques i promoure la
participaci - de | a comunitat educativa en el m
de convivéncia en el centre.

El servei de mediacié escolar es basa en els segiients principis recollits en el Projecte
de Convivencia:

1 Les persones implicades en un conflicte actuen voluntariament, de manera que
s-n | | i urseanod dnpoakdnediador.

1 Les persones mediadores han de mantenir imparcialitat en el procés i han
ddéajudar i acompan ylamediaci6 a aspolir urt acocdispnaent s e n
imposar cap soluci6 ni prendre-hi part.

1 Les persones participants estan obligades a mantenir la confidencialitat del que
es tracta en la mediacio i per tant no han de revelar a persones alienes el que
es parli.

Els mediadors i mediadores (professorat i alumnat que ha fet la formacio) tenen molt
clar els passos a seguir, quins conflictes poden ser subjecte de mediacio i quins no,
quins soén els espais de trobada per fer la mediacio, els documents de compromis i la
revisio dels acords de forma periodica.

1 Projectes de centre: | 61 nsti tut Ra mon Cla sewas missi6 Car b - t
promour e | 6 a parpesadaren acti@ @el seu alumnat valors molt
basics de la bona convivencia com sén, el respecte a qualsevol membre de la
comunitat educativa, la tolerancia, la solidaritat, la coeducacio, el pluralisme
ideologic, etc.

La linia de treball per atendre la diversitat es dirigeix cap a la inclusié on tothom
contribueix a generar un ambient oOptim pel desenvolupament personal i
acadéemic.
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El pla dbéacollida dels alumnes i del prof ec
®s un el ement b7 si objeetins. | 6assoli ment del s

La difusi6 mitjangant la pagina web, les jornades de portes obertes per a les
fam2lies i | 6al umnat , el s actes de graduaci
CFM son espais que possibiliten la integracié de tots els membres de la

comunitat educativa.

Per altra banda les sortides didactiques, els treballs de sintesi, el Projecte de
Recerca de 4t dOESO, els viatges (4t dO6ESO,
exposicions, les mostres i concursos, les diades culturals i festives, etc. sén
una oportunitat per experimentar la participacioé activa dels membres del centre.

El projecte linglistic es basa en la relacié en el si de la comunitat educativa de

la llengua catalana com a vehicle de comunicacié i igualtat, perd recull la
realitat doéuna societat plurilinge¢e i i nter
cohesi - social. Es potencia | 6%s del cast el
els propers cursos activitats interdisciplinars basades en petits projectes o

activitats on les llengtes tinguin un paper preponderant.

T Activitats Lebreslhbh@aegmargso:un per2ode que pos.
socials entre els diferents alumnes perd també és un moment on es poden
posar de manifest conflictes diversos. Una forma de poder reduir aquesta
conflictivitat é€s proposar activitats de diferent caire: unes esportives on
sborganitzin |liguetes de futbol 0O b"squet,
espai on | 6al umnat pugui gaudir déactivite
lectures per gaudir de la lectura (pot ser la biblioteca).

6.3.Conductes contraries a les normes de convivéncia

Les irregularitats o infraccions que poden cometre els alumnes en contra de les
normes de funcionament i convivéncia del centre poden presentar-se de diferent
naturalesa, gravetat i amb conseqiiéncies molt diverses.

La LEC (2009) i el Decret 279/ 2006 consideren ¢

1 Actes contraris a les normes de funcionament del centre que no perjudiquen
greument la convivéncia (alumnat ESO)

i Faltes greument perjudicials per a la convivéencia en el centre (ESO, BAT,

CFM)
Els dos tipus generals de faltes es poden produir dins de les hores lectives (fora o dins
de | 6aula) o tamb® en el desenvolupament dobdact

(fora o dins del centre). També es consideren infraccions sancionables per part del
centre, els actes que tinguin lloc fora del recinte escolar perd estiguin motivats per la
vida escolar o hi estiguin directament relacionats i puguin afectar a altres alumnes o
altres membres de la comunitat educativa.
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De la LEC(2009)

Article 31. Principis generals

1. La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia, vincula
individualment i col-lectivament els membres de la comunitat educativa del centre.

2. La resoluci- de conflictes, que sb6bha de situara gn el m
manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

3. Els procediments de resolucié dels conflictes de convi v ncia so6han doéajudtar al

seglents:

a) Han de vetllar per |l a protecci- dels drets delsjafecta
afectats.

b) Han de garantir lacontinuitat de | es activitats del centre, amig | a m?2
professorat.

¢ Han ddéemprar mecani smes depemred.i aci - sempre que digui

4. Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié amb els fets i han de tenir
un valor afegit de caracter educatiu.

5, Les mesures correctores i sancionadores han doéincl our
social per al centre educatiu.

6. Correspon al Departament, en | 8" mbit del s centfges p¥b
centres privats, | 6adopci - de mesures i iniciafjives

resolucio pacifica dels conflictes... /...

Article 33. Protecci- contra | b6assetjament escolar iJ contr

1. EI Govern i el Departament han dbéadoptar |l es Jpesures
dbassetj amegsit ®&end aulexnde manéra immediata, | per a assegurar en tot cas als

afectats | dassist ncia adequada -loseldratalaintonitae cci - recess’”

2. El Departament ha de posar a disposici6 dels centres els mitjans necessaris per a atendre les situacions
de r i s ctiamdnd ®&scadae En cas que resulti imprescindible, es poden adoptar mesures

extraordin"ries dbébescolaritzaci -, i el Departanjent po
servei, mesures extraordinaries de mobilitat.
3. EI Govern ha doedmmatiaes peftirests pereasassegurar, davant les agressions, la

proteccio del professorat i de la resta de personal dels centres educatius i de llurs béns o patrimoni. En
el cas que les agressions siguin comeses per menors escolaritzats al centre, si fracassen les mesures

correctores o de resoluci - de conflictes, s odedan] doapl
infanciail 6adol esc nci a.
4. LO6Administraci- educativa ha dbébassegurar | 6opci déass

de personal dels centres publics i dels centres privats sostinguts amb fons publics que siguin victimes de
violéncia escolar, sempre que els interessos dels defensats i els de la Generalitat no siguin oposats o
contradictoris.
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Article 35. Tipologia i competéncia sancionadora

1.

Ar ti

Article 37. Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia

1.
a)

b)

Article 38. responsabilitat per danys

El s

Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, sinoper j udi quen greument | a convyf§v"™
|l es mesures que estableixin |l a carta de compr omZentree Ju c
Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greu- ment la convivencia es consideren faltes i
comporten la imposicié de les sancions que aquesta llei determina.

Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes sén objecte de correccié pel centre si tenen lloc
dins el recinte escol artiitats complermentéries| i &xtra- esadlais to aaprestacio ded
serveis escolars de menjador i transport o dbéaltresf o
mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del
recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o
altres membres de la comunitat educativa.

cle 36. Criteris dobéaplicaions- de mesures correctores [i
Léaplicaci - de mesures correctores i sancions no po
| 6educaci - obligat,ria, del dsrpeden imposirdnessiresccorr@atores ri samcions . E

que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.
La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es troben els

alumnes afectats, l'lurs circumst "ncies personal s, f mi
gue les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En
elcasdelesconduct es greument perjudicials per a |l a conviv]nc
que disposa aquesta llei.

Les normes de desplegament dbdéaquesta |1 ei han de rdqgu

mesures correctores i les sancions, i el procediment i els drgans competents per a aplicar-les.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre educatiu les conductes seglents:

Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la comunitat
educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o
llur integritat personal.

Léalteraci - injustificada i greu del desenvol upamen r
les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacio o la sostraccié de documents i materials académics
i la suplantacio6 de personalitat en actes de la vida escolar.

Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la incitacié a
aquests actes.

La comissi- reiterada dbdactes cocetreari s a |l es nor me d
El's actes o |l es conductes a qu fa refer ncia | 6aparfta
nai xen-a o qualsevol altra condici:- personal geeussoci I
Les sancions que es poden imposa r per la comissi - déal guna de Il es] f
suspensi - del dret de participar en activitats extal ges

centre o a determinades classes, en tots dos sup0sits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti
fins a la finalitzacié del curs académic, si sbn menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva per a cursar
estudis al centre.

Entre les conductes contraries a la convivéncia que han de constaralesnor mes ddéorganitzac
cada centre hi ha doéhaver, s i InQuan no siguin de caraeter gréuei samlples f t i
faltes injustificadespuntudlitatssi st ncia a classe i de

al umnes que, intencionadament 0O per neglig ncia, cfqus

sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els
correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio vigent.
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Article 23 Mesures de promoci6 de la convivencia

1.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents amb el fet que I'aprenentatge i la
practica de la convivéncia sén elements fonamentals del procés educatiu. Totes les persones membres de la
comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i
conducta.

Les normes d'organitzacié i funcionament han d'incorporar les mesures de promocié de la convivéncia
establertes en el centre, aixi com els mecanismes i formules per a la prevencié i resolucié de conflictes. Entre
aguests mecanismes s'ha de considerar el de la mediacid, sense perjudici de les altres iniciatives de foment de
la convivencia i de la resolucié pacifica dels conflictes que adoptin el Departament d'Educacié i les persones
titulars dels centres.

Article 24 Mesures correctores i sancionadores

1.

a)
b)

d)

P ¢))
: N’

L'aplicaci6 de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses per l'alumnat que
afectin la convivéncia, establertes a la Llei d'educacid, a les normes d'organitzacio i funcionament del centre i, en
el seu cas, en la carta de compromis educatiu s'ha d'inscriure en el marc de I'accié educativa i té per finalitat
contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, la mesura
correctora ha d'incloure alguna activitat d'utilitat social per al centre.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat e) de l'article 19.1, han de
preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades d'assisténcia a classe i de puntualitat. Aixi
mateix, poden determinar que, a partir del tercer curs de l'educacié secundaria obligatoria, les decisions
col-lectives adoptades per I'alumnat en relacié amb la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunid i
préviament comunicades a la direccio6 del centre i es disposi de la corresponent autoritzacio dels pares, mares o
tutors, no tinguin la consideracio de falta. Les mateixes normes han de determinar en quines situacions les
mesures correctores s'han d'aplicar directament pel professorat i en quins casos en correspon l'aplicacié als
organs unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne la familia i, si és possible i
escau, establir, amb aquesta, pautes compartides d'actuacio.

Per a la graduacid en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a l'article 37.1 de la Llei
d'educacio, s'han de tenir en compte els criteris seguents:

Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnatafectat.

La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

La repercussié de la sanci6 en la millora del procés educatiu de l'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.
L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de compromis educatiu
subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.

La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia l'article 37.1 de la Llei d'educacié s'han de considerar
especialment greus, i les mesures sancionadores s'han d'acordar de manera proporcionada a agquesta especial
gravetat, quan impliquin discriminacié per rad de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra circumstancia
personal o social de terceres persones que resultin afectades per l'actuacio a corregir.

Article 25. Garanties i procediment en la correcci6 de faltes greument perjudicials per a la convivéncia

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a l'article 37.1 de la Llei
d'educacio es corregeixen mitjangant una sancio de les previstes a l'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon
a la direccio del centre imposar la sanci6 en la resolucié de I'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la
mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de
danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

2. Lainstruccié de I'expedient a quée fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una docent amb designacio
a carrec de la direcci6 del centre. A l'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es
proposa la sanci6 aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, l'import de
reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per l'actuacio que se
sanciona.
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3. De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també
els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans
de formular la proposta definitiva de resolucié, l'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i
també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucio
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alldo que a I'expedient s'estableix i es proposa o hi
puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de
guedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat del centre, en incoar un
expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensioé provisional d'assisténcia a classe per
un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la
direcci6 que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura
d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio provisional
d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de
la sancié, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o de I'alumnat afectat
si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels recursos o
reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha
d'informar periodicament el consell escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a que es refereix
aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir temporalment al
centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es procurara l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no
s'obtingui agquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La
sancid d'inhabilitacio definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un
lloc escolar en un altre centre. El Departament d'Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no
pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de lI'alumnat en qiiestio.

77. Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivencia, l'alumne/a, i la seva
familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera immediata la comissid dels fets i accepten la sanci6
corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sanci6 per part de l'alumne/a i, en els i les menors d'edat, del
seu pare, mare o tutor o tutora legal.
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El respecte a les normes de convivéncia és un deure basic que es concreta en els
punts seguents:

Complir I es normes doéorgcamrée.t zaci - i funcion
Respectar les instal-lacions i complir les normes especifiques per a la seva
utilitzacio.

Respectar la llibertat de consciéncia.
No discriminar cap membre de la comunitat educativa.
Respectar les activitats academiques.

—a ] =a == —a

Seguint els principis que regeixen el nostre reglament i tenint com a objectiu principal
aconseguir un bon clima de treball al centre, volem establir els mecanismes que
puguin garantir aguesta convivéncia entre tots els membres de la comunitateducativa.

Distingirem tres tipus de conductes i, per tant, tres mecanismes d'actuacié diferents:

a) Incidéncies.
b) Conductes lleus contraries a les normes de convivéncia del centre.
¢) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el nostre centre.

6.3.1.Incidéncies i faltes lleus
alRecull dbéincidleusi es i/ o faltes

Podriem incloure totes aquelles conductes que interfereixen en el desenvolupament de
les tasques educatives i que es podrien resoldre amb mesures educatives correctores
on, la tasca del tutor individual i el tractament personal dels casos podria ser una bona
eina.

Els actes contraris a les normes de funcionament del centre tenen la denominacio

déincid ncies (dbéaplicaci - nom®s per | dal umnat
reiteraci - déincid ncies.
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Desobeir o fer cas omis de les instruccions d 6 professor, administratiu o conserge.

Manca de respecte o consideracié envers la resta de companys, professorat o PAS.

Distorsionar el normal desenvolupament de les classes (xerrar, riure, fer sorolls,...)

Mostrar nul interés a les classes i no realitzar les activitats encomanades pel professorat

bs dbéaparells el ectr ntdess nso peut qraaptrellsdtdsa qiu elsGesmi s s i
Malmetre el material escolar del centreode larestad 6 al umne s

Fer un s indegut dels materials i equipaments del centre

Deteriorar i embrutar els equipaments i dependéncies del centre (guixar taules, parets,...)

Arribar tard a classe després d 6 h aegtat advertit reiteradament pel professor.

No portar el materi al escol ar desppréfessoddbhaver estat

Participar i promoure la participacio en jocs violents o que poden comportar riscos per la integritat fisica de la
resta de membres de la comunitat escolar (donar cops al clatell, llencar pedres,...)

Qualsevol de les infraccions anteriors que puguin tenir lloc en les activitats complementaries que esrealitzin
fora del centre (excursions,viatges,...)

DDA I ] DD

>\

A Circular en bicicleta, patinets o similars dins les instal-lacions del centre (patiinclos)

A No justificar les faltes ddtesamjustdfidadesci a quan s-n men
A Alcar-se el lloc sense permis

A No portar els comunicats signatal 6 agend a

A Menjar o beure a classe sense permis

A Correr pel passadis

A Qualsevol acci- de car " cter | leu queentel teri el bon
A Estar al passadis, cantina o biblioteca durant el periode lectiu sense causajustificada.

A La utilitzacié dels ordinadors per utilitzar qualsevol aplicacié sense autoritzacié del professorat.

A Anar al pati sense causaclgssesti ficada dins de | 06hor g

Classificacio de les incidencies i/o faltes lleus

Per tal dbagilitzar els processos i ser efica-o0os en |
actes contraris a les normes de funcionament del centre es divideixen en:

A Acumul aci - de retards, faltes doassitresgalllnci a, manc a
El professorat estableix | es amonestacions i mesur
docent (reunions de tut orviacia-mbdd o6tad nuprsn ed & e sl baa rfjaan?
en activitats dins o fora del centre, feines i tasques reparadores els dimarts a la tarda,...). Els casos que no es
reconduei xin es comunicaran a cap doesetlmdnest. j unt am

A La resta dbéactes contraris a | es nor mes que sup.o
Signifiquen |l a imposici- déun full doéincid ncies
déOrganitzaci - iCenfunci onament del

b)Mesures educatives correctores

1 Mesures correctores (Abséncies iretards)
El professorat esta obligat a controlar diariament i a anotar les faltes
déassist ncia i de puntualitat en el progr a

retards. Les families han de justificar a través del web del centre enla part de
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gestio les faltes o retards dels seus/seves fills i filles. Com a mesures
correctores es proposen:

o Tutor/a individual tereerrktard iforabba pfindesal u mne/ a
absencia no justificada.

o Alatercera falta ddmasisjussficada elilaautodae
parlara amb la familia per reconduir la situacio.

o Alcinqué retard de forma injustificada, el tutor/a es comunicara amb
la familia per esbrinar el motiu que provoca els retards.

0 A partir del desé Retard i/o de la sisena falta dbassi st ncia no
justificadas 6 envi ar ™ un c o mlafamitad se lipplicara escr i t
una mesura correctora establint una tasca educadora a criteri del/de la
tutor/a individual. Es pot aplicar recuperar temps extra en horari no
| ect i u a mabi6 fandliar pdr ferrtaisques escolars.

0 Un cop aplicades aquestes mesures correctores del punt anterior, si
| 6al umne/ a continua faltant de f or ma [
nombrosos no justificats, es considerara una conducta contraria a les
normes de convivencia i pot esdevenir una falta lleu o greu segons sigui
el cas. En aquest cas caldra aplicar una mesura correctora i/o

sancionadora de les faltes lleus o greus.

1 Mesures correctores (faltes de disciplina lleus)

o0 El/la professor/a afectat per la falta deixa per escrit en el full de faltes la
falta comesa [ parl a amb | 6al umne/ a e
convenient, segons sigui el cas. Ho posa en coneixement del/de la
tutor/a individual. Avisa i truca a la familia per explicar el fets. En la
mesura de | possi bl e, S i | 6al umne/ a reconei X
restauradora de la falta comesa (disculpes, compromis de no reincidir,
etc.)

0 Segons la falta, el/la professor/a afectat amb acord amb el/la tutor/a
individual, estableix una mesura correctora: privacié del temps
débesbarj o, realitzaci- de tasques educad
lectiu i/o reparacié economica dels danys causats al material del centre
o b® al doal t rleecomumitat reducagva. Nd es poden
prolongar aguestes mesures més de dues setmanes.

o Si sbacumul en 3 f al t dassuspehs® Wal dret@as pot a
participar en activitats extraescolars o complementaries del centre per
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un per 2ode m" xCamotificartho, si seekcas, a prefectura

doestud

o Canvi d

i s.

e

grup o c | as peeiodd maximéda quineen e/ a per

dies. Aguesta mesura soOha delappefegunadr e amb

doestudi s.
0O Suspensi d e | ciaadetérminhdea dassessper umperiode
no superior a cinc dies lectius. Durant la i mparti ci - ddéaque.

cl asses

6al umne/ a h a de romandr e al c

académics que se li encomanin.

6.3.2. Faltes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

Les faltes greument perjudicials per a la convivencia del centre estan tipificades en

|l 6article 37.1

de I a LEC (2009) i s-n dbéaplicac

sigui el seu nivell o la seva etapa educativa.

a) Recull de faltes greument perjudicials

a) Les injuries, ofenses,
agressions fisiques, amenaces
vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunite
educativa, el deteriorament
intencionat de llurs pertinences
i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o
llur integritatpersonal.

Faltes greus i Faltes molt greus

A

> D> >y D> D>

> >

Insults o injaries de caracter greu envers qualsevol membre de la comunitat
escolar

Amenaces i humiliacions envers qualsevol membre de la comunitat escolar
Apol ogia doéideol ogies totalit ries
qualsevol membre de la comunitateducativa

Extorsi6 de qualsevol membre de la comunitatescolar

Agressions fisiques, baralles o vexacions envers qualsevol membre de la
comunitat escolar

Provocar companys/es

Desobeir, contestar inadequadament al professor/a, comportar-se
grollerament o impedir el treball del professorat i dels companys/es de |

6au
Burlarrs e del s companys/ es amb measpedepr e
f2sics, econ, mics opepratwa al s doéal tri

Desobeir les indicacions de qualsevol membre del PAS
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00 [ QFf G4SN OAs A Deteriorament intencionat i/o sostraccié del material escolar alié
greu del desenvolupament A Difamaci6 i/o violaci6 de la intimitat de les persones en els actes de la vida
normal de les activitats del escolar o en els ambits privats que tinguin repercussid en la convivéncia en
centre, el deteriorament greu el qelntre (fotografies o gravacions no autoritzades, publicacions a xarxes
de les dependéncies o els A socials, ..) - o .
equipaments del centre, la Alteracié gre u i injustificada de | posmalact i
. - L. desenvolupament de les classes
falsificacio o la sostracci6 de | ; - S - .
documents i materials A Alteramo greui injustificades ple les activitats programades pel centre i que
amics i | | y tinguin lloc dins o fora del recinte escolar
academlps Hla suplantacio d_e A Deteriorament greu de les dependéncies del centre i/o tis negligent del
personalitat en actes de la vide material del centre.
escolar. A Falsificaci de documents i materi a
} butlletins de notes,...)
A Sostracci6 de documentaci6 académica (examens, treballs,...)
A Suplantacié de la personalitat en actes de la vida escolar (lliurament de
treball alumdeda) tres
A Amagar-se en els diferents espais del centre i no assistir aclasse
A Entrar o sortir del centre en horari escolar sense utilitzar els accessos i
procediments establerts (saltar latanca,...)
A Pintar o embrutar parets, mobiliari
0 qualsevol dependéncia del centre
c)EIsactesoIapossessi()deA Fumar en qual sevol depend ncia del
mitjans o substancies que escolar. tlal Ietf ge fumar substancies illegals (cannabis,...) implica un
. N agreujant de lafalta.
in r perjudicial ra ; ; . .
FUQUI e_ss_epejgfjcaspeaA Consumir begudes alcoh,liques dins
a salut, i4 incitacié a aquests activitat escolar.
actes. A Incitar al consum de substancies no autoritzades i perjudicials per a la salut
_ (alcohol, tabac i qualsevol tipus dedroga)
A Possessi6 i/o trafic de substancies no autoritzades i perjudicials per a la salut
(alcohol, tabac i qualsevol altre tipus dedroga)
A Possessio ilo s d6obj ectes perillosos gue

dependencies o persones de la comunitat educativa (eines punxants,...)

Les faltes corresponents a aquest epigraf poden tenir la consideracio de falta greu i
falta molt greu en funcié de la seva gravetat.

Es consideren com a circumstancies que poden disminuir la gravetatd e |

bactuaci

El reconeixement espontani de la conductaincorrecta.
No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en

La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del

desenvolupament de les activitats del centre.

de | 6al umnat
A
A
el centre.
A
A
A La faltad'intencionalitat.
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S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio
de l'alumnat:

A Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe, religi6 o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

A Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o
als incorporats recentment al centre.

A La premeditacio6 i lareiteracio.
A Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Tamb® es considera una falta greument perjudic
contraris a les normes de funcionament del centre.

b)Mesures correctores i sancionadores (faltes de disciplina greus o molt
greus)

T Realitzaci - de tasques educadores ilper a |6
reparaci - econ, mica dels danys materials ¢
dbdaquest esoes @ospyaloagar per un periode superior a un mes.

1 Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o
al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs academic.

Canvidegrupoclassedel 6 al umne.
Suspensi - del dr et déassist ncia al centre

periode que no pot ser superior a 20 dies lectius, sense que aixdo comporti la

p rdua del dr et a | 6aval uaci - cont 2nua, i
| 6alumne o | 6alumna realitzi dcentre r mi nat s tr
6.33.Pr ot ocol dbéactuaci -incidencids/aaltesesti - de | es

a)lncidéncies

Les incidencies comeses pels alumnes no tenen un registre escrit. La gesti6 de la
incid ncia correspon al professor o professor
contrari a les normes de funcionament del centre.

El/la professor/a que posa la incidencia s 6ha dobenc arlacerresponende f er
amonestacio oral i ha de comunicar-ho per escritalaf am2 | i a a trav®s de |
escol ar de | 6 al ulanfarillaadirectamentr Tambér pot asancionar

| 6al umne sense el unperndesmadm edsbhetinggna. per
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b)Faltes lleus

Les faltes perjudicials per a la convivéncia del centre quan no son de naturalesa
especialment greus estan tipificades com a falta lleu. De les faltes comeses pels

alumnes ha de quedar const "ncia escrita. En el
els fets que motiven |l a falta i de quin tipus
de | a LI ei ddébeducaci

La comissi - r secorttraris a ttsanorchés ade toavivencia en el centre
corresponent a | édacumulaci- dbéincid ncies gener
Léalumne t® el dret a presentar per escrit al

del fets el mateix dia o el dia posterior a la imposicio de la falta.

El/la professor/a que posa la falta la comunica el mateix dia o el dia posterior al
tutor/ a personal gue ®s | a persona encarregad
sanci6 corresponent, si és el cas.

Gestio de les faltes lleus

Primera falta de | dal umne:

1. El/la tutor/a personal rep la falta degudament complimentada (pot ser per acumulaciéd 6i nci d " nci es

2. Sanciona | dalumne amb tasques complement “ries o rep
professorat afectat.

3. Comunica per escrit a la familia la falta comesa i el dia concret de la mesura correctora imposada. La familia signa
un full de conformitat.

4, Comunicaal 6 al ulmseecid gel/la fa reflexionar sobre la gravetat de la seva actuacio.

5, Comunica a cap doéestudis i acomedtera. | a data de | a san
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Seqgona falta de | 6al umne:

1. Ellatutor/a personal rep la falta degudament complimentada.

2. Sanciona | 6alumne amb tasques complement ries o repdra
afectat. Es comunica a ppresbhectura dodédestudis | a mesurja

3. Comunica a la familia les dues faltes que acumula el seu fill o filla i la mesura correctora que se li imposa. La
fam2lia i el centre signen un document on es concretlen
una falta greu.

4, EI /1 a tutor/a comunica a | 6alumne/a | a sanci - i el fl a
les conseqlieéncies que comporta el fet de cometre una novafalta.

Una c¢c,pia dbaquest document signat per |l a fam2lia ®s pler

Tercera falta de | éal umne:

1. Ella tutor/a personal rep la falta degudamentcomplimentada.

2. Exposa | 6acumul aci - dee at rleas rfedrnie.s et nhadnaallunche | dequi p
tingui coneixement dels fets.

3. Loéal umne/ a gomssicade poavivércia.

4, sij es tracta dobéuna falta comes da segormrfafia; aguesta goudorsara Hoo & | me
| 6eorbt ura doéexpedient i es gestionar”™ de | a mateixa for
evoluci - satisfact,ria del comportament de | dal umne, |
I 6ar xi vament d eterlorsigracthulznsva faltalde la&nsateiza manera que una primerafalta.

5. A latercera falta lleu, es comptabilitza com unafaltag r e u i | 6al umne/ a haur ™ dle
lectiu els dilluns a la tarda entre 15.30 hi 17.30 h.

Reiteracio de faltes lleus

1. Si sbacumulen tres faltes m®s || eus, | 6 admissid @e congivéencaa. |a
En aquest cas aix, significa tenir dues faltes greus| (
en horari no lectiu els dilluns a la tarda entre les 15.30 h i 17.30 h.

c)Faltes greus o molt greus

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia del centre es recullen en

|l 6article 37.1 de | a LEC (2009)

De les faltes molt greus comeses pels alumnes ha de quedar constancia escrita i

sbhan de comunicar i mmedi at ameeltocumentdder ec c i o]

falta soha de consignar els fets que motiven |

déacord amb | dédarticle 37.1 de | 6esmentada |1 ei
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Gestio de les faltes greus o molt greus

1. EI professorat que posa | a falta o b® el professor
directiu el dgmplicatt s i | 6al umne

2. El /La director/ a, o cap doébestudis o en el s eu noana
situacio i la gravetat dels fets.

3. vValorada la falta, i déacord amb el professorat graue
recollida en | dapartat anterior, segons nor asassid.va.
4. Loacumul aci - de tres faltes greus i mplicar?” | dobe

professor/a instructor.

5. Silafaltaésmoltgreuel /1 a director/a o el/la cap doéestudis o
en aquell moment , conduei x | 6al umne/ a a secrentelaasida
menorsd 6 edat .

6. En 1 6" mbit de les éétaesdicemper/ acioe e ele mbre de | 6e
doéel l /ell a, establ ei x una sanci - cautelar en el s c
determinades classes per un periode maxim de vint dies) . Si | ,G B lsevanfaneilia &n els casos de
menors dobdedat, reconei xen de manera i mmediata | a ¢
direcci - i mposa i aplica directament | a s a nlacgancié hahle
guedar constancia escrita.

7. Si 1 dacord no es produeix o la fam2lia no acut al c
cautelarésd 6 apl i caci - directa independepsamié.nt de | a no a

8. En cas que els fets puguin ser constitutius de delicte o faltes penals, la direccid del centre ho comunicara al
ministeri fiscal, sense perjudici de la continuitat de les accions correctores previstes.
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Consideracions a tenir en compte en el cas de faltes greument perjudicials per a la convivencia

A Léacumul aci - de tres faltes |1 eus silegtrésffdltesaoriespanguinfau
un mateix trimestre. Ai x, i mplica | 6anul Ll aci - autom’"tica de
greu. Aquest procés d @mnistia es fara coincidint amb les vacances de Nadal i les vacances de Setmana Santa.

entrada o sortida del (sahtmane bansaeneatosbttaci del
e sOobre |l a porta pels alumnes de Batxillerat, .
Educacde )sa@muei onar directament d e sstudie anbilar seispenisié deo
esbarjo per un nombr eCaldré&qualun/a profeasoria dengsardih ® iqua lmo hagi vist, ho
comuniqui a direccié i ompli el corresponent full de falta. Aquesta falta quedara automaticament arxivada quan
s 6 h amgplerttasancio (inos 6 a f e gities faltesajue pugui tenirl 6 a | u mnadirésanotipsy. r

L
q
d
I

OO C O

A EI fet de fumar dins del recinte escol ar 0 estractaracom ela
cas déuna entrada o sortida del cesntsmpe ns é n s ndaiassistiralic
centre.

A Existeixlapossibilitat ddetlian®sardd att a®egues en inter s di
qgue compti amb | éaprovaci - de |l a fam2]licemtre. | 6equi p do

6.3.4.Expulsions

a)Del 6aul a
ADbébentrada cal tenir presenltd¥dque ma b6 avepuwlr A
prendre, sempr e gue es pugui sbha doéintentar

educatives algunes actitudsdel 6 al umnat

Si sb6bha dbébexpulsar de | 6aula a un/ a: alumne/ a se¢
ALbalumne/a anir” a buscapassadls. professor de g
A Portaralae!l f ul | de falta que haur”™ omplert en g

demanara al professor de guardia.

A EI professorat de gu”"rdia amb | 6erplymne/ a om
ASieIprofessorla de | 6aul a no delfulldefatacontr ar.i
|l 6alumne/ a torna a | 6aula amb el full gue

acabar de gestionar-ho amb el/la tutor/a personal. Després de consensuar la
mesura correctora i signar, llavors es diposita a labustia.

ASi, f i nal mee not tprna ladctasse HA DE PORTAR FEINA del
professor/ a que | 6ha expul saguardia.r omandr ™~ am

A Si és un cas complicat, es pot demanar a un alumne del grup que vagi a buscar

o>

un professor de gu’"rdia per tse que vaed | de |
buscar al professor de guardia.

A Quan un/a professor/a ha expulsat un/a alumne/a amb el full de falta, cal
comunicar-ho al tutor individual i a la familia. En qualsevol cas es poden aplicar

mesures correctores i/o sancionadores, aquestes hauran de ser consensuades
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pel tutor personal. Segons la gravetat de la situacio el cas arribara a cap
déestudis 0o no.
b)Del centre
Se seguir”™ el protocol indicat en | édapartat 6. :

c)Expedients disciplinaris

A | dempara del gue pPecvrat | DG@242@€1 @ 25daeld
doautonomia dels, cehtpescediumani ua seguir en
expedient disciplinari per la correccié de faltes greument perjudicials per la

convivencia és el segient:
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A=

t NEOSRAYSYl RQAYadNHZOOAs RQSELISRASYd RAaOALX

Fase dbébobertura:

1 A proposta de |

0e
2 Léinstructor/a i/
progenitors o tutors/es legals| 6 o b

p directiu el/la directodel ®denxpra

qu
o el/la tutor/a personal comuni ca
edroteuxrpaa els cigara tina reunié el més aviat possible.

Fase dbéinstrucci

Léinstructor/a rep les faltes que custodia enb/lldal y

per a qu pugui donar la seva versi - dels fets qu

déentrevistar reominicdr-ai fla@P hi ai pecel proc®s i sli @evape il
4. Léoinstructor/ a recasata un document on

A Fets i responsahbmplicatt at de | 6al umnat

A Proposta de sanci - (edtébletsprd amb el s criteris

A Proposta ddactivitaense doutilitat social per al

A Estimaci- de | 6i mport de reparaci- o restit ucafectats ¢

per | 6act wanciana que se

Resolucié provisional:

5 El/1la director/a o el /-ipauielabpra ld fesokididupmbiisionaldon noasta dalinstwdcié |
realitzada i la resolucio provisional.

6. Léoinstructor/a comunica |l a resoluci- provi s iauys, taibéals
progenitors o tutors/eslegals.

7. Léinstructor/a informa de |la possibilitat de presen
es proposa a | dexpedient fins a | a pr op ogenitars odigorsrlegatsa
volen exercir aquest dret tenen fins a cinc dies lectiuspel tr " mit de vi st @ncdies ldctius
pel tr”"mit ddédaudi ncia en el qual es folecs)l en | es al

8 Enelscasos que degudament justificats, per tal déevita
de |l a resta de | 6alumnat, el/la director/a pot i mpo:¢

de 3 i un maxim de 20 dies lectius. Aquesta suspensio es considera a compte de la sancid i es fa en paral-lel a la
instruccié completad el 6 expedi ent .

Resolucio definitiva:

9 El/la director/a resol | 6expedi ent i estableix | a
presentades en el tramit de vista i audiéncia.
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10.L6i nstructor/a comunica |la resoluci - definiti
també els progenitors o tutors legals.

11. En el cas de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir temporalment al centre
s6haur an edactvidatsarekures edlicatives a dur a terme durant aquest periode. Les dates

exactes doéinici i final dbdaquest per2ode haur g
responsable déorganitzar i g e s minefarha de relliezar duraatelq
per2ode de | 6éexpul si- ambkdalcwomnel/aa cdoemufno rcraa i

| 6expul si
12. En el cas de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir temporalment al centre en

| 6etapa de ULUDODEBO kBédapowod del par e, mare o tut
aquest acord haura de quedar constancia escritaen| 6 e x p dalksiles raans que ho han impedit.
13.L6expedient qgueda en cust dia del centsdemendsdd

18 anys, també dels progenitors o tutors legals es pot lliurar una copiadel 6 expedi ent

Reclamacions:

l4.L6al umne expedientat i, en el cas de menors de
demanar la revisio de la sanci6 per part del consell escolar o presentar un recurs davant els serveis
territorials del Departamentd 6 Ensenyament

Per tal de poder establir les mesures correctores (sancions) en el cas de les faltes
greument perjudicials que hagin donat lloc a la instruccié del corresponent
expedient caldra tenir en compte els criteris seguents (articles 24.3 i 24.4 del decret
ddaut onomi a edueatius): centr es

1 Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat
1 La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

9 Larepercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

9 L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancié de manera compartida.

1 La repercussio objectiva en la vida del centre de l'actuacié que se sanciona.
1 Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a quée fa referéncia l'article 37.1 de la Llei
d'educacié s'han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores
s'han d'acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan
impliquin discriminacié per raé de genere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per
I'actuacié a corregir.

Les sancions que es poden imp@athei dd@édedudaainb
son:

A Suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries
(sortides i viatges) per un periode maxim de tres mesos.
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A Suspensi
maxim de tres mesos.

A

Ai x 2 mat ei

X,

en
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al abmtre ¢ a ddtérrairsades dalsses per un periode

Inhabilitacié definitiva per cursar estudis alcentre

aplicaci de l 6article 38

intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material
del centre 0 en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin

sostret.

Quadre de sancions a aplicar en motiu de comissions de faltes (Expedients disciplinaris per faltes g

molt greus)
Tipus de falta Edat Sanci6 a
a) Les injaries, ofenses, o RASA RS &ddzalLlSyais RSt RNBG RQI
agressions fisiques, Suspensié del dret a participar en la/les propera/es activitat/s
amenaces, vexacions 0 | gpire 12 j | COmplementaries proposades.
humiliacions a altres 13 anys Adreujants:
membres de la +3 dies en cas de reincidéncia (segon i posteriors expedients)
comunitat educativa, el +2 dies en cas de discriminacio per ra6 de génere, sexe, raga, naixenc:
deteriorament S o - — <
intencionat de llurs 4-p RASa RS & dza LJS y aAs RSf RN U RQ
pertinences i els actes Suspensié del dret a participar en la/les propera/es activitat/s
que atemptin greument | Entre 14 i complementaries proposades.
contra llur intimitat dlur | 15 anys | Adreujants: o _ _ _
integritatpersoral. +4 d!es en cas de rgmc_ldgnmg (segon i posteriors expedients) .
+4 dies en cas de discriminacio per rad de génere, sexe, raga, naixenc:
5Mmn RASa RS &adzalLlSyais RSt RNBiO R
Suspensié del dret a participar en activitats complementaries (sortides)
16 anys o durant tres mesos.
més Agreujants:
+5 dies en cas de reincidéncia (segon i posteriors expedients)
+6 dies en cas de discriminacio per rad de génere, sexe, raga, naixenc:
ouv [ QF t GSNI o RASa RS &adzallSyais RSt RNBG RQ
injustificada i greu del centre. 2 hores de tasques reparadores en
desenvolupament Entre 12 | horari no lectiu. Reparaci6 economica dels
normal de les activitats | 13 anys | danys, si és el cas.
del centre, el Agreujants:
deteriorament greu de +3 dies en cas de reincidenciedsn i posteriors expedients)
les dependéncies o els 4p RAS& RS adzalLlSyairAs RSt RNBU RQ
equipaments del centre, Entre 14 | Repargmé economica dels danys, si és el cas.
la falsificacio o la 15 anys Agre.U|ants: o . _ . _
sostraccié de documents +4 dies en cas de reincidéncia (segon i posteriors expedients)
i materials académics i i
suplantaci6 de 5Mmn RAS& RS &ddzalLlSyais RSt RNBiO R
personalitat en actes de 16 anys o Reparacié economica dels danys, si és el cas.
la vida escolar. més Agreujants:

+5 dies en cas de reincidéncia (segon i posteriors expedients)
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c) Els actes o fmssessio
de mitjans o substancies

5S o I mp RASA RS &ddzalLlSyais RSt
En la graduaci6 de la sanci6 es tindra en compte el risc real per al prop

que puguin ésser ESO alumne i per la resta de companys de la comunitat educativa. El consu

perjudicials per a la
salut, i la incitacié a
aquestsactes.

possessio o trafic de drogues es considera molt greu.
En cas de reincidéncia la sancié minima sera de 10 dies

58S mMn I on RAS& RS &dzallSyais RSt
En la graduaci6 de la sanci6 es tindra en compte el risc real per al prop

Batxillerat | alumne i per la resta de companys de la comunitat educativa. El consu

possessio o trafic de drogues es considera molt greu.
En cas de reincidéncia la sancié minima sera de 15 dies.

Sanci6 a aplicar

H RAS&a RS &ddalLlSyais RSt RNBG RQl aa
2 hores de tasques reparadores en horari no lectiu.

Suspensié del dret a participar en la/les propera/es activitat/s complementar
proposades.

Adreujants:
+3 dies en cas de reincidéncia (segon i posteriors expedients)

o RASa RS adzalLlSyaris RSt RNBG RQl aa
Suspensié del dret a participar en la/les propera/es activitat/s complementar
proposades.

Adreujants:
+4 dies en cas de reincidéncia (segon i posteriors expedients)

Tipus de falta)] Edat
d) La comissio
NBAGSNI RI
contraris a les Entre 12 i
normes de 13 anys
convivencia del
centre.
Entre 14 i
15 anys
16 anys o
més

p RAS& RS &adzalLlSyais RSt RNBG RQl aa
Suspensié del dret a participar en activitats complementaries (sortides) durs
tres mesos.

Adreujants:
+5 dies en cas de reincidéncia (segon i posteriors expedients)

Consideracions:

A Sien un mateix expedient hi concorren diferents tipus de faltes, la sanci6 a aplicar sera la corresponent a la falta
que doni lloc a la sancié més alta.

A En els casos degudament justificats, el/la director/a podra minorar o adaptar les sancions corresponents tenint en
compte les circumstancies personals, familiars i socialsdel 6 al umne .

A També en aquells casos degudament justificats per la seva gravetat o reincidéncia, el/la director/a podra
augmentar les sancions corresponents.

Léobertura dou
finals dboetapa

n expedient disciplinar:i i nhabi
(ESO i Batxillerat)

Els expedients disciplinaris i les seves sancions prescriuen en acabar el curs

acadéemic.

En casos especialment molt greus el/la director/a podra proposar la inhabilitacio
definitiva per cursar estudis al centre. Aquesta proposta de sancié sera comunicada
al Consell Escolar per la seva valoracio.
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dFal tes dodédassist nabbemtismemj usti ficades i

Les faltes injustificades dbéassist ncia a cl as
|l es normes de conviv ncia dbéacord amb el gue e
doeducaci

La gravetat de la conducta contraria ve determinada per dues circumstancies:

A Ldbedat de | ddlenmea@yiameinpus

A La reiteraci6 delfet

>
(
N

DSaidiAs RS fSa FTIrftisSa RQFraaxaasyOAl o069{ho

l. Les faltes doassist ncia de I d6alumnat de | 6en:
mare o tutor legal.

2. En cas doéuna acumul aci - el evada de faltes dbas
la familia perqué prengui les mesures necessaries.

3. Si |l a situaci- persisteix awmblnao fsaéntral ipao g udte se sdoea
una comunicacié certificada advertint de la situacié de risc, la gravetat dels fets i la possible
comunicacié de la situacié a serveis socialsienelscasosmésgr eus a dbéaltres o
proteccid als menors (fiscalia, EAIA,...)

4. El cas es tract a a I a Comi ssi - Soci al (cap does
déorientaci -, serveis socials i EAP) o situssi® ac o1

5. Les sancions que es poden aplicaral 6 a | pempagde! 0 e glacenyson:

A Privaci6 deltempsd 6 es bar j o

A Realitzacié de tasques complementaries o reparadores en horari nolectiu

A Suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries (sortides i viatges)
6. De totes les sancions ha de quedar constanciaescrita.

DSailiAs RS fSa FrftisSa RQFraaxaasyOAl o. GEAT €S

1l Les faltes db6assist ncia do-ohtigatarihanmia ser justficatles gehpsire,
mare o tutor legal i només poden ser justificades pels mateixos alumnes quan aquests siguin majors
déedat .

2 En cas débuna acumul aceis- dsbiagsnsiifsitc antciivaa, ddee sf adlet
comunicaci - per escrit advertint de | aamblafamibaciel
mateix alumne les mesures que calguin per redrecar la situacio.

3 Si | a si tuaciviara prarsegona topunicacié ds@ita i aquest cop certificada informant
sobre la gravetat dels fets. La no resposta a aquesta comunicacié conjuntament amb el manteniment de
la situaciod 6 a b s e pdt dosanllec a cursar la baixad 6 odel é al umne.

4 En els criteris doéavaluaci- de cada mat ria es
assisténcia a classe.

5. Léequip docent p o tambdaasuspensidme dret dedarticipamen activitats extraescolars
0 complementaries (sortides i viatges)

6. De totes les sancions ha de quedar constaesdita.
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Gestio de les faltes de puntualitat (ESO, Batxillerat i Cicle Formatiu de Grau Mitja)

Entrada al centre dbéalumnes sense justificant

Léal umnat accedir”™ al centre sempre des de conser
Léacumul aci - reiterada de faltes de puntualitat
trimestre es tractar”™ en | dequip docent podeslatardaa
de dilluns sense que suposi |l a i mposici- de cap f

Entrada a classe:

Les faltes de puntualitat en | 6entrada a cl asse

centre i la seva reiteracio constitueix una acte contrari a les normes de funcionament del centre. La gestio
correspon al professor afectat. L6 al utheat 6ESO no pot romanBneefocas
i cicles, el retards mésenl | ~ dels primers 10 minuts comportar
biblioteca.

6.4.SERVEI DE CONVIVENCIA | MEDIACIO

6.4.1.Principis generals

Aquest servei es crea per una necessitat de canvi en la resolucio els conflictes.

Creiem en la cultura de la pau i la no violéncia i volem aplicar les técniques de
resoluci6 dels conflictes amb noves practiques, en un inici la mediaci6é i en més tard
en les practiques restauratives.

El procés de mediacio es pot utilitzar com a estratégia preventiva en la gestio de
conflictes interpersonals que no estiguin necessariament tipificats com a conductes
contraries a la convivéncia, en conflictes generats per conductes contraries a les
normes de convivencia i en conductes greus que hagin originat un perjudici a altres,
llevat que es doni alguna de les circumstancies segients:

T Que sbdhagi produpt una agressi -, almena-a o
comunitat educati va, 0 cta reiterads i disteraatida a ddébuna
contraria a les normes de convivéncia del centre.

T Que ja sbébhagi real i t z aldagedidnde gos aonflietes (3d+e me di ac
3 faltes lleus) amb el mateix alumne/a durant el mateix curs escolar,

independentmentdelresultat dbéagquests processos.

Els objectius principals del servei son:
1 Millorar la convivéncia la centre
9 Crear un espai de didleg, de presa de decisions i on es valora el pensament
critic
1 Ensenyar valors a la comunitat educativa : escoltar, ser respectuds, valorar a
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| 6al tre, | 6 empati a
T Reduir |1 6estr s del professorat: nNo som res
nostres alumnes, pero si els podem acompanyar en el procés deresolucié.

Es disposa dodéun espai f2sic per la resoluci - d
fan les mediacions i les reunions restauratives. El servei esta format per professors del

centre i alumnes mediadors que ajuden a prevenir detectar , gestionar i solucionar els

conflictes , cassos dbassetjament [ altres qu
convivéencia.
Aquest equip de professors i alumnes compt a

referent i estimat per molts alumnes del centre.

Els alumnes mediadors i el vetllador creen una xarxa entre la comunitat educativa:
estan als patis, als passadissos i als canvis de classes, ...detecten els conflictes i els
deriven al servei de mediacio.

També es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié de reconciliacio, un cop

sbha aplicat una mesura correctora o0 sanci onac
entre les persones.

Per tal doéi ni ci ar lapeticifppotpo@sir delles recomanaciosidel

professorat o tutor/a individual dels alumnes implicats o bé els propis alumnes

implicats demanen una mediacié. Per atal efecte, s 8ha de fer una petici

en un document de centre de color lila i deixar-lo a la bustia que hi ha al costat

de consergeria. Els i les responsables mediadors recolliran aquests fulls i convocaran

a | 6alumnat iimplicat en un dia i hora deter mi né
tant, cap alumne/ a pot demanar a cap professor /|
medi aci -, S i no s @llpmfesaovat afeetdt, la gponvocatora ta edicara

| 6 e g uniegiacid. e
Per tant, les actuacions des del servei que oferim son:

T Atenem qual sevol demandagaresbal umnes |, profes:
1 Apliquem les practiques restauratives per a la resolucié de conflictes.

Resolem conflictes amb la mediacié o bé amb reunions restauratives. Activem
el protocol per a resolucid de conflictes, parlant préviament amb les parts
afectades per individual , valorant si cal o no la mediaci6 o la reunio
restaurativa.

1 Col-laboremitreballemamblaCap d & E s tlaundlorasde lp eonvivéncia
al centre

1 Formen el professorat en practiques restauratives perque les portin a terme a
les aules i en el seu dia a dia.
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T Vetl l em per | 6 agpréstawatius a les tulodes sassessorem|,
aconsellem...

Totes les tutories es poden fer en cercle per treballar qualsevol activitat.
Assessorem als tutors en tot el que necessitin per a qué se sentin acompanyats
i recolzats en tot moment.

1 Preparem activitats per les tutories
Pautem les tres primeres tutories de curs
I Fem intervencions puntuals a les aules

1 Fem difusié del servei a la comunitat educativa, cada inici de curs als alumnes
de 1r d6ESO

1 Vetllem pel funcionament de la Comissié de Convivencia

T Organitzem | 6apadrinament dels alumnes

amb col-laboraci6 dels coordinadors de nivell.

1 Formem alumnes mediadors: Optativa 1r/’2nd 6 ES O.
Els alumnes mediadors ens ajuden a vigilar els patis, passadissos, informen de

gualsevol incident. Els alumnes mediadors col-laboren en la comissio de

conviv nci a, fan | a difusi - del servei

tutories i explicant. Es presenten com el referents per als alumnes de 1ler

ddESO, cada dos al® nmensessi gmeadi admor gr up

manera que si hi ha qualsevol conflicte els el poden explicar.

Es fan trobades anuals amb alumnes medi

1 Elaborar el PAT, les activitats de les tutories, en base a les practiques
restauratives

6.4.2.Comissi6 de convivencia

La Comissié de convivéncia té com a finalitat garantir i col-laborar en la planificacié de
mesures preventives i en la mediacié escolar.

L'objectiu de la Comissié de convivéncia és escoltar I'alumne sobre les faltes comeses
i oferir la possibilitat de proposar alternatives i escoltar propostes de millora: qué creus
gue podries fer per canviar aquesta situacio?...

La comissio6 pot col-laborar en planificar i fomentar activitats per millorar la convivéncia

en el centre. Des de lacomissisbassessora a | 6equip de
treballar en la dinamica del temps de cercle. De la mateixa manera déna suport a la
gesti - dels conflictes amb | a | 2nia de

reflexié sobre les actituds contraries a un clima de convivéncia satisfactori.

La comissié pot ajudar l'alumne/a a reflexionar i pot també proposar mesures per
reconduir la situacié. Si s'escau, pot oferir la mediacié com alternativa a la resolucio
d'algun conflicte.

a) Membres que la formen: 1 alumne, 1 professor, pare o mare. La composicidé pot
canviar per trimestres.

b) Alumnes que hi arriben: els alumnes que han acumulat fins a 3 faltes lleus (siguin
del tipus que siguin).

c) Reuni6 setmanal (en horari lectiu pels alumnes). A I'hora detutoria.

d) S'informara al/ a la tutor/a individual.

Institut Ramon Casas i Carbé NOFC
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e) En finalitzar, s'emplenara un petit formulari on constara la mesura correctora que
s'ha proposat i la data de revisio. Una copia d'aquest formulari es dona a l'alumne/a
perqué el mostri a la familia que I'naura de signar, conforme n'esta assabentada.

f) En cas de no complir amb la mesura correctora, reincidir en les faltes /o no
mostrar disposicié a canviar l'actitud o el comportament , la comissio derivara el cas
Prefectura d'estudis i s'aplicara la sancié pertinent segons la legislacié vigent.

Circuit d'intervencions

Des del servei de convivencia i mediacido volem prendre la iniciativa de crear un
itinerari per a poder atendre els conflictes del nostreinstitut.

Hem observat que molts alumnes posen I'excusa de voler parlar amb algu de servei de
mediacié amb el pretext d'arribar tard a classes o marxar abans. Hem detectat una
mica de descontrol en aquests aspectes i per aixo es vol crear un metode diferent a
I'nora de sol-licitar el servei.

El protocol a seguir és el seguent:
L'alumne/a que vulgui sol-licitar el nostre servei haura de:

1 Anar a consergeria i demanar una butlleta de color lila.

1 Omplir la butlleta adequadament.

71 Dipositar la butlleta a la bustia que estara al costat del despatx de 'AMPA (és
un bon lloc, ja que pot haver-hi un control per part de secretaria, a més hi ha
una taula per poder escriure. A la sala de professors ho hem descartat per no
molestar els professors de guardia).

L'equip de convivéncia i mediaci6 recollira les peticions i es posara en contacte amb
els alumnes. Fara una valoracié del conflicte i actuara. Sera un dels membres del
servei que vagi a buscar a l'alumne/a a classe per poder parlar, i no a l'inrevés com
fins ara.

En el cas que un alumne/a hagi de sortir de classe per utilitzar el nostre servei , només
ho podra fer amb una autoritzacié signada pel professorat que forma el servei.
L'alumnat haura de mostrar aquesta autoritzacié al professor/a que tingui en aquell
moment a l'aula i aguest no ha de deixar sortir a I'alumne/a sense l'autoritzacié.

D'aquesta manera es tindra un control exhaustiu dels conflictes que passen al centre i
de les actuacions que es fan ja que, fins ara, moltes vegades ens solapem i repetim la
feina. A més, evitarem entrades i sortides de les aules amb I'excusa d'anar a mediacio.

6.4.3.Mediaci6 escolar

El centre disposa dbébun servei de medi ac
conflictes entre membres de la comunitat escolar.

Elproc ®s de medi aci -, atenent el Seu C afrsé
per gestionar els conflictes interpersonals, en qué hi hagi involucrat algun/a membre
de la comunitat escolar, no necessariament tipificat com a conducta contraria a la
convivencia en el centre. Per tant, qualsevol alumne/a pot sol-licitar, per iniciativa

i - esco

cter do

pr,pia o per recomanaci - déal t rdsonflgteeradones de
servei.
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Quan es produei xi un conflicte entre alumnes
desencadenat, cap destudis o el tutor/a o el/la coordinadora de convivéncia i mediacio
proposara als/les alumnes implicats la participacié en un procés de mediacio.

Nomésenel s casos que sbespecifiquen a continuac
Decret 279/2006 de Drets i Deures dels alumnes, un alumne/a del centre, no podra
acollir-se a la mediacio:
A Quan so6hagi produpt una agressi - fmRsica o
comunitat educativa.
A Quan s 6hagla vexadgidoodla pumiliaci6 a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de

g ner e, sexe, raci al o xen,foba, o es reali.
per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

A Si es tracta dobébuna reiterada i sistem’tica
normes de convivencia del centre.

A Quan | a s 06 klagdés damddihcioterzlagestio de dos conflictes amb

el mateix alumne/a, durant el mateix curs escolar independentment del resultat
d 6 a q upeosestsss.

Funcionament del servei de mediaci6

El tutor/a informara i/o recordara, a les primeres tutories del curs, de
| 6exi st nci a dgervei.unci onament del

El procediment per sol-licitar un procés de mediacio és el seglent:

A Léal umne/ a ha ladeva volentatidé easitipacio en una mediacio,
per aix,, sob6bha déomplir umedBcol | de sol LI ici
A El Full de sol-licitud del servei de mediacié esta disponible a consergeria (full
violeta).
A EI centre disposa dbébuna b¥Wstia, col Ll ocada
ha de dipositar el Full de sol-licitud del servei de mediacio.
A EllLa coordinador/a del servei estudiara la sol-licitud i es posara en contacte
amb | 0 a boulioitane / a
A Un cop estudiat el cas, el coordinador/a del servei iniciara, sisdescau, el
proces.

El desenvolupament i la finalitzacié de la mediaci6 es duran a terme segons el
que sbObestableix als articles 27 i 28 del Dec i
alumnes.

Sielproc®s de mediaclhtr am@imnhacia doawm@anprocedi men:
| 6 al uimanésmanor, els seus pares han de manifestar el desig de participacié en

la mediacio, aixicomlaseva volunt at a complir | 6acord a
escrit, adre-at al director/ a. En aquest cas,
sancionador, els terminis de prescripcid de conductes contraries a les normes de

convivéncia i de faltes (0 conductes greument perjudicials per la convivéncia del

centre) i |l es mesures pRladopar.si onal s que sbéhagin
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6.4.4.Protocold 6 ac t6bu a c
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